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Kdo je pfeshraniénim pracovnikem?

Preshrani¢ni pracovnik je osoba zaméstnana nebo samostatné vydéle¢né ¢inna
v jiném ¢Elenském stéaté, nez je stat bydlisté, do néhoz se zpravidla vraci denné
nebo alespori jednou tydné (nafizeni (ES) ¢. 883/2004). Dalsi text se bude véno-
vat jen zaméstnanym osobam, nikoliv OSVC.

Upozornéni: Kromé této definice preshrani¢nich pracovnikl obsahuji nékteré
dvoustranné smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni také dariové definice tohoto
pojmu, resp. ustanoveni o vyjimkach, podle nichz se na preshrani¢ni pracovniky
za urgitych predpoklad(l vztahuje dafiova povinnost v zemi bydli$té. Dvoustran-
né smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni mezi Némeckem, Polskem a Ceskou
republikou tato zvlastni ustanoveni neobsahuji.

Socialni zabezpeceni
Kde jsou pojiténi pieshraniéni pracovnici?

Preshrani¢ni pracovnici jsou zasadné pojisténi ve staté, v némz vykonavaji pra-
ci. | v pfipadé kratkodobych pracovnich pobytd je proto nezbytna u¢ast na sys-
tému socialniho pojisténi v zemi zaméstnani. Obecné tudiz plati, Ze pojistné je
odvadéno do systémU socialniho zabezpecéeni v misté vykonu prace.

Cerpani davek (v&. zdravotni péée apod.) je ale &asteéné mozné také v misté

Podle pfedpist Spolegenstvi plati zasada, Ze pFeshraniéni pracovnici (pendlefi)
nesméji byt v otazkach socialniho zabezpeceni znevyhodriovani vici ostatnim
zaméstnanclm, ktefi bydli a pracuji ve stejném staté.

UPOZORNENI: Evropska komise predlozila navrh zmén tykajicich se koordina-
ce systému socialniho zabezpeceni, ktery se v soucasnosti projednava. Vyse
uvedena zasadni pravidla v8ak zUstavaji nadéle v platnosti. V pribéhu roku
2020 by ale mohlo v detailu dojit k ur¢itym zménam.

Plati to zejména pro pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Zde byly navrzeny
dvé zmény, které se vSak jesté projednavaji.

Délka mozného pobytu v zahraniéi za UCelem hledani zaméstnani pfi soucas-
ném pobirani davek v nezaméstnanosti se ma prodlouZit z nynéjsich tfi mésicl
na Sest mésicl. Na zadost Ize tuto dobu prodlouzit.

Ohledné vyplaceni podpory v nezaméstnanosti pro preshrani¢ni pracovniky
v soucgasnosti plati, Ze v pfipadé nezaméstnanosti je pro vyplaceni davek v ne-
zaméstnanosti pfislusny Gfad prace v misté bydlisté.

V budoucnosti ma podporu v nezaméstnanosti vyplacet Gfad prace pfislusny
v poslednim misté zaméstnani, tj. v tom misté, kde bylo placeno pojistné na
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. OvSem plati to pouze v pfipadé, pokud
pfeshraniéni pracovnik v daném misté pracoval nejméné 12 mésicl. V pfipadé
krat$i doby trvani zaméstnani bude i nadéle pfislusny Ufad prace v misté
bydlisté.

O zménéach budeme informovat na strance www.eures-triregio.eu.
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Co patfi k systému socialniho zabezpeceni v Némecku?
Zakladni principy

Pro zaméstnance zasadné plati povinna U¢ast na pojisténi. Za urcitych podmi-
nek je mozna dobrovolna Ugast nebo spole¢né pojisténi nezaopatienych rodin-
nych pfislugnik( vztahujici se na osoby, které nejsou povinné Ucastny pojisténi.
Prispévky na sociélni pojisténi hradi spolec¢né zaméstnanci a jejich zaméstna-
vatelé.

Socialni zabezpeéeni Zaméstnanci Zaméstnavatelé
Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti 1,20 % 1,20 %
Zdravotni pojisténi 7,300 % 7,300 %
Pojisténi dlouhodobé péce 1,525 % 1,525 %
- bezdétni od 23 let 1,775 % 1,525 %
- Pojisténi dlouhodobé péce v Sasku 2,025 % 1,025 %
- bezdétni od 23 let v Sasku 2,275 % 1,025 %
Ddchodové pojisténi 9,30 % 9,30 %

llustracni priklad: Vyse odvadéného prispévku na pojisténi pro pfipad nezamést-
nanosti ¢ini pro zaméstnance i pro zaméstnavatele 1,2 % hrubého prijmu.

Urazové pojisténi zaméstnanc: Pojistné, jehoz vyse je zavisla na klasifikaci ri-
zika, plati zaméstnavatel.

Dal$i upozornéni:

+  Nékteré zdravotni pojistovny vybiraji tzv. dodatecné pfispévky (pfiplatky k
pojistnému), které od 1. 1. 2019 paritné plati poji$ténci a zaméstnavatelé.

+  Pokud hruby ro¢ni vydélek zaméstnance prevySuje tzv. maximalni
vymérovaci zéklad, stanovuje se vySe pojistného na zakladé tohoto maxi-
malniho vyméfovaciho zékladu. Pro pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti
a vSeobecné dlchodové pojisténi v r. 2020: 82 800 EUR (zépad) a
77 400 EUR (vychod); pro zdravotni pojisténi a pojisténi dlouhodobé péce
hruby ro¢ni pfijem ve vysi 56 250 EUR.

« Od hrubého ro¢niho pfijmu ve vysi 62 550 EUR odpadéa povinna Gcast na
tzv. zdkonném zdravotnim (a nemocenském) pojisténi a pojisténi pro pripad
dlouhodobé péce. V tom pripadé se mohou zaméstnanci rozhodnout pro
dobrovolnou U¢ast na tzv. zakonném zdravotnim poji§téni, nebo prejit do
systému soukromého zdravotniho pojisténi.

POZOR: V pfipadé pfechodu do soukromého pojisténi je tfeba mit na zfeteli,
ze evropské koordinaéni predpisy plati pro zakonné zdravotni pojisténi, ale
nemusi nutné platit také pro soukromé pojisténi, a Ze pfechodem do sou-
kromého pojisténi mohou vzniknout vy$si naklady, napf. za spolec¢né pojisténi
nezaopatfenych rodinnych pfislugnikd.

Pozor u zaméstnani malého rozsahu typu ,,minijob*

Na zékladé zaméstnani malého rozsahu typu ,minijob“ (s maximalni mési¢ni
odménou do 450 EUR) zaméstnanci nejsou pojisténi v systému zdravotniho a
nemocenského pojisténi, pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce a pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti a vznika jim jen velmi nizky narok v ramci diichodo-
vého pojisténi. Znamena to, Ze zaméstnanci nemaji narok na pfislusné davky!
Informuijte se u své zdravotni pojistovny a spravy socialniho zabezpeceni, jaké
dopady pro vas bude mit nastup do zaméstnani malého rozsahu typu ,minijob*
v Némecku a kterd zemé je pfislusna pro vase pojisténi.
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Co patfi k systému socialniho zabezpeceni v Polsku?
Zakladni principy

Zameéstnanci a Zivnostnici jsou povinné U¢astni pojisténi. Subjektem prislusnym
pro vybirani a zi¢tovani véech prispévkl na socialni pojisténi je polska Sprava
socialniho zabezpeceni (ZUS). Zakon o socialnim pojisténi upravuje vSechny
aspekty tykajici se povinného pojisténi i dobrovolné Ucasti na systému socidl-
niho pojisténi.

Poznamka: K socialnimu pojisténi patfi ddchodové a invalidni dlichodové pojis-
téni, Grazové pojidténi zaméstnanct a nemocenské pojidténi. Pojistné do Fondu
préce (pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti) a zdravotni pojisténi v uzsim smy-
slu slova nepatfi k socialnimu pojisténi.

Pojistné na socidlni pojisténi v Polsku v r. 2020:

Socialni zabezpeéeni Zaméstnanci Zaméstnavatelé
Nemocenské pojisténi 2,45 % 0,00 %
Urazové pojisténi zaméstnanc( 0,00 % 0,40 - 3,60 %
Invalidni déichodové pojisténi 1,50 % 6,50 %
Dlichodové pojisténi 9,76 % 9,76 %
Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti 0,00 % 2,45 %
Zdravotni pojisténi 9,00 % 0,00 %

llustracni pfiklad: Vyse odvadéného pojistného na dichodové pojisténi cini pro
zaméstnance i zaméstnavatele 9,76 % hrubého pfijmu.

Dal$i upozornéni:

Z pojistného na zdravotni pojisténi se 7,75 % odecita z dané z pfijm0a fy-
zickych osob.

+  Maximalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na dlichodové pojisténi a na
invalidni dlichodové pojisténi nesmi prekrocit 30nasobek pridmérného
meésic¢niho vydélku v narodnim hospodarstvi prognézovaného pro dany
kalendarni rok. V roce 2020 to je 156 810 PLN.

+  Maximalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na dobrovolné nemocens-
ké pojisténi &ini 250 % primérného meésicniho vydélku v narodnim
hospodafstvi prognézovaného pro dany kalendani rok. V roce 2020 &ini
prognézovany priimérny mésicni vydélek 5 227 PLN. Pro ostatni druhy
pojisténi maximalni vymérovaci zaklad neexistuje.

V Polsku neexistuje ani separatni pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce
(jako napf. v Némecku), ani hranice pro tzv. zaméstnani malého rozsahu
(bez povinné Uc¢asti na socialnim pojisténi).
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Co patii k systému socialniho zabezpecéeni
v Ceské republice?

Zakladni principy

Systém povinného socidlniho zabezpeceni pro zaméstnance s davkami zavisly-
mi na piijmu. U OSVC existuje moznost dobrovolného pojisténi.

Poznamka: V uz$im smyslu patii k socialnimu zabezped&eni v Ceské republice
jen dichodové a nemocenské poijisténi. Prispévky na statni politiku zamést-
nanosti (,pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti”) jsou v8ak odvadény spolu
s pFispévky na socidlni zabezpe&eni. Vetejné zdravotni pojisténi v Cesku nepatii
k socialnimu zabezpeceni (v uzsim smyslu, zavisle na vykladu pojma).

Socialni zabezpeéeni Zaméstnanci Zaméstnavatelé
Ddchodové pojisténi 6,5 % 21,5 %
Nemocenské pojisténi 0,0 % 21 %
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 0,0 % 1,2 %
Zdravotni pojisténi 45 % 9,0 %

llustracni priklad: Viyse odvddéného pojistného na zdravotni pojisténi cini pro za-
méstnance 4,5 % a pro zaméstnavatele 9,0 % (tj. celkem 13,5 %) vymérovaciho
zékladu (hrubého prijmu).

Dal$i upozornéni:

+  Maximalnim vyméfovacim zakladem pro pojistné na socialni zabezpeceni
(tj. dichodové a nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti) je ¢astka ve vysi 48nasobku primérné mzdy (pro rok 2020:
1672 080 K¢).

« Maximalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na zdravotni pojisténi byl zrusen.
Pojistné je tedy vzdy odvadéno ze skute¢né vyplacenych pfijma.

»  Pro zaméstnani malého rozsahu, u nichZ je sjednana nebo skute¢né vypla-
cena Castka zapoditatelného piijmu v daném kalendarnim mésici nizsi nez
3 000 K&, nebo pro dohody o provedeni prace se zapocitatelnym pfijmem
v daném kalendainim mésici ve vysi max. 10 000 K&, plati vyjimka z povin-
né Ucasti na nemocenském pojisténi.
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Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti
Kde platim pFispévky na pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti?

Prispévky na pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti se plati v zemi zaméstnani.
V Némecku ¢&ini procentni sazba hrubé mzdy v roce 2020 1,2 % pro zaméstnan-
ce a 1,2 % pro zaméstnavatele. V Polsku &ini procentni sazba placena platcem
2,45 % hrubého vydélku. V Cesku &ini pfispévek na statni politiku zaméstna-
nosti 1,2 % vyméfovaciho zakladu (Uhrn pfijmd vydétovanych v souvislosti se
zaméstnanim, které jsou pfedmétem dané z pfijma fyzickych osob) a plati ho
zaméstnavatel v ramci svého podilu na pojistném na sociélni zabezpeceni a
statni politiku zaméstnanosti (tj. zaméstnanec neplati Zadnou ¢ast).

Kde obdrzim podporu v nezaméstnanosti?

Preshrani¢ni pracovnici obdrzi podporu v nezaméstnanosti zasadné z pojisténi
pro pfipad nezaméstnanosti ve staté bydliste, tj. pfeshrani¢ni pracovnici s bydli-
§tém v Polsku a Cesku, jejichz posledni pracovi§té bylo v Némecku, obdrzi pod-
poru v nezaméstnanosti od ¢eského nebo polského Gradu prace. Preshranic-
nim pracovnikim s bydlistém v Némecku a s poslednim mistem vykonu prace
v Polsku nebo Cesku vyplaci podporu v nezaméstnanosti Gfad prace (Agentur
fur Arbeit) v Némecku.

Jako doklad o dobé pojisténi ziskané v zahraniéi potfebuiji uchazeci o zamést-
nani pfi podani zadosti v zemi bydli§té formulaf U1 vystaveny v zemi zaméstnani
(vystavuiji ho vetejné sluzby zaméstnanosti v Cesku, Némecku a Polsku). Pokud
doba pojisténi ziskana ve staté posledniho zaméstnani nepostacuje na ziskani
naroku na podporu v nezaméstnanosti, zohledni se pfipadné doby poji§téni zis-
kané v jinych statech. Plati pfedpoklady pro vznik naroku platné v zemi bydliste.

UPOZORNENI: Evropské komise predioZila ndvrh zmén tykajicich se koordinace
systémi socialniho zabezpedeni, ktery se v soucasnosti projednava. V pribéhu
roku 2020 by vsak mohlo v detailu dojit k urcitym zmeénam.

Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti: Pro preshrani¢ni pracovniky v soucas-
nosti plati, Ze v pfipadé nezaméstnanosti je pro vyplaceni davek v nezaméstna-
nosti pfislusny Urad prace v misté bydliste.

V budoucnosti ma podporu v nezaméstnanosti vyplacet Grad prace pfislusny
v poslednim misté zaméstnani, tj. v tom misté, kde bylo placeno pojistné na
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. OvSem plati to pouze v pfipadé, pokud
tam preshraniéni pracovnik pracoval nejméné 12 mésicu. V pfipadé kratsi doby
trvani zaméstnani bude i nadale pfislusny Urad prace v misté bydlisté.

O zménéch budeme informovat na strance www.eures-triregio.eu.
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Jaké jsou zakladni pfedpoklady pro éerpani davek?

V pfipadé nezaméstnanosti musi byt uchazeci o zaméstnani zasadné k dispo-
zici Ufadu prace v misté bydli§té a musi byt ochotni U¢astnit se pfislusnych
opatieni. Navic se od nich o¢ekava vlastni vynaloZené Usili pfi hledani zamést-
nani. Kromé toho musi byt spinény doby pojisténi potfebné pro vznik naroku na
davky, platné v misté bydlisté. Kdo odmitne nastoupit bez vaznych divodd do
vhodného zaméstnani nebo se ve stanoveném terminu nedostavi na schiizku,
tomu popfipadé hrozi, Ze mu bude na uréitou dobu zastavena vyplata podpory
v nezameéstnanosti nebo snizena jeji vyse.

Mohu za Géelem hledani zaméstnani pobyvat také v zahraniéi?

Preshrani¢ni pracovnici maji pravo pozadat o zafazeni do evidence uchazedud
o zaméstnani nejen na Ufadé prace v misté svého bydlisté, ale i v zemi posled-
niho zaméstnani. Nezaméstnani uchazec¢i o zaméstnani se mohou za Uc¢elem
hledani zaméstnani zdrzovat po dobu az 3 mésicd v jiné zemi, nez je jejich zemé
bydlisté, v ramci EU nebo Evropského hospodarského prostoru, i kdyz Cerpaji
davky pojisténi pro pfipad nezameéstnanosti (podporu v nezaméstnanosti) v mis-
té bydlisté. Na zadost podanou Ufadu prace je mozné tuto dobu prodlouzit az
na 6 mésicl. Uchaze¢ o zaméstnani se musi pfihlasit do evidence pfislusného
,Ufadu prace” (organiza¢ni jednotky vefejnych sluzeb zaméstnanosti) v zahrani-
¢&i a splnit vSechny kontroIni predpisy platné v daném misté. Po 4tydenni dobé
nezaméstnanosti vam Ufad prace v zemi bydlisté vystavi formulat U2, jehoZ pro-
strednictvim mdZete vyuzivat sluzby zprostfedkovani zaméstnani v zahranici. Pfi
preshraniénim hledani zaméstnani je vhodné vyuzit sluzeb sité EURES, zejména
sluzeb poradkyri a poradct EURES.

Podrobné informace o moznostech cerpani davek vam poskytnou verejné sluz-
by zaméstnanosti v Ceské republice, Némecku a Polsku:
www.mpsv.cz | www.arbeitsagentur.de | www.mpips.gov.pl

UPOZORNENI: Evropské komise predioZila ndvrh zmén tykajicich se koordinace
systémii socidlniho zabezpeceni, ktery se v soucasnosti projednava. V pribéhu
roku 2020 by vSak mohlo v detailu dojit k urcitym zménam.

Plati to zejména pro pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti.
Délka mozného pobytu v zahrani¢i za Ucelem hledani zaméstnani pfi soucas-
ném pobirani davek v nezaméstnanosti se ma prodlouzit z nynéjsich tfi mésicl

na Sest mésicl. Na zadost Ize tuto dobu prodlouZit.

O zménach budeme informovat na strance www.eures-triregio.eu.
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Rodinné davky

Pod rodinné davky spadaji davky, které obdrzi rodiny, dokud déti nejsou schop-
ny zajistit si své zivobyti (napf. pridavek na dité), a davky poskytované v prvnich
letech Zivota ditéte, kdyz rodi¢ neni v plném rozsahu vydélec¢né ¢inny a misto
toho se vénuje péci o dité a jeho vychové (napf. rodicovsky prispévek).

Ve kterém staté obdrzim rodinné davky?

Zasadné plati, ze k vyplaté davek je primarné kompetentni zemé zaméstnani.
Plati to napf. v pfipadech, v nichZ rodi¢e Ziji a pracuiji v riiznych &lenskych sta-
tech EU nebo kdyz je vydéle¢né ¢inny jen jeden rodi€ a jeho rodina véetné ditéte
nebo déti Zije v jiném &lenském staté.

Pokud jsou oba dva rodi¢e vydéle¢né ¢inni v rdznych ¢lenskych statech EU, je
k vyplaté rodi¢ovského pfispévku primarné kompetentni ten stat zameéstnani,
ktery je zaroven statem bydlité ditéte. Dllezité je, Ze sekundarné kompetentni
k vyplaté davek maze byt také druhy stat. V tom ptipadé by tento stat byl povi-
nen poskytovat tzv. vyrovnavaci doplatek ve vysi rozdilu, pokud jsou pfislusné
davky v tomto staté vyssi. Mohlo by se jednat napf. o rozdil mezi vysi pfidavku
na dité v Cesku a v Némecku u preshrani¢niho pracovnika z Némecka pracu-
jiciho v Cesku.

Rodinné davky v Némecku
Kdo ma narok na pfidavek na dité?

Narok na pridavek na dité maji rodi¢e nejméné do dosazeni 18 let véku ditéte.
Kromé toho je pfidavek na dité vyplacen az do dosazeni 25 let véku ditéte,
pokud dité navstévuje $kolu, absolvuje prvni odborné vzdélani ¢i prvni studi-
um. Pfitom neni podstatné, v jakém rozsahu dité pracuje nebo kolik vydélava.
Zletilé déti, které uz ukoncily odborné vzdélani ¢i studium a Gcastni se druhého
odborného vzdélavani ¢i druhého studia nebo na néj Eekaji, maji narok na pfi-
davek na dité pouze v tom pripadé, pokud vykondvaji zaméstnani ,,nezakladajici
prekazku” pro vznik naroku na pfidavek na dité. Jedna se o zaméstnani malého
rozsahu typu ,minijob“ (do 450 EUR mésic¢né), resp. u néhoz pravidelna tydenni
pracovni doba neprekro¢i 20 hodin.

Pokud je dité vedené v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Ufadu prace v Némec-
ku ¢i v evidenci stfediska na podporu zaméstnanosti (tzv. ,Jobcenter), je dan
narok na pfidavek na dité az do dosazeni 21 let véku ditéte. Privydélek je mozny
v rozsahu zaméstnani malého rozsahu typu ,minijob“ (do 450 EUR mésicné).
Jedna-li se o dité se zdravotnim postizenim, které neni samo schopno zajistit
si svou obZivu, mizZe byt pfidavek na dité popfipadé vyplacen i bez vékového
omezeni, aviak pouze za predpokladu, Ze ke vzniku zdravotniho postiZzeni doslo
pred dosazenim 25 let véku ditéte. Rocni piijem ditéte se zdravotnim postizenim
pritom nesmi prekrocit ¢astku odpovidajici zakladni nezdanitelné ¢astce ve vysi
9 408 EUR za kalendaini rok.
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Narok na pfidavek na dité se nepfizna v pfipadé, kdyz pro dité existuje narok
na davky pro déti, které jsou vyplacené v zahranici a jsou srovnatelné s pfidav-
kem na dité (Kindergeld), pfispévkem na dité ze zdkonného Urazového pojisténi
zaméstnanc (Kinderzulage), resp. pfispévkem na dité ze zakonného dliichodo-
vého pojisténi (Kinderzuschuss). Zahranic¢ni davky vylucuji narok na pridavek na
dité i v tom pfipadé, kdyz jsou niz$i nez pfidavek na dité vyplaceny v Némecku.
Poskytuje-li v&ak tyto davky jiny &lensky stat EU (napt. Cesko nebo Polsko),
mUZze pfipadné vzniknout narok na vyrovnani rozdilu v podobé tzv. vyrovnavaci-
ho doplatku k pfidavku na dité.

Jaka je vy$e pfidavku na dité?

Od 1. ¢ervence 2019 ¢&ini vySe pfidavku na dité pro prvni dvé déti mésicné 204
EUR na dité, na treti dité 210 EUR a na kazdé dalsi dité 235 EUR. Od 1. ledna
2021 ¢ini vySe pfidavku na dité pro prvni dvé déti mésicné 219 EUR na dité, na
treti dité 225 EUR a na kazdé dalsi dité 250 EUR.

Zadost o pridavek na dité musi byt podana pisemné oddéleni Gradu prace, tzv.
pokladné pro vyplaceni rodinnych davek (Familienkasse), v misté zaméstnani
nebo v misté bydlisté. K zadosti je potfeba dolozit potvrzeni o narozeni ditéte a
pokud se bydlisté nachazi v zahranici, také potvrzeni obce, ktera je mistem byd-
listé, o prislusnosti ditéte ke spole¢né doméacnosti (Haushaltsbescheinigung zur
Vorlage bei der Familienkasse). U déti starsich 18 let je potfeba predlozit i dalsi
doklady o studiu nebo probihajici odborné pfipravé na vykon povolani apod.

Od 1. 1. 2016 musi Zadatelé sdélit pokladné pro vyplaceni rodinnych davek
(Familienkasse) v Némecku také své osobni identifikacni darové ¢islo a osobni
identifikacni dafiové &islo ditéte. Pokud jste v Némecku povinen k dani z divodu
vykonu vydéle¢né ¢innosti, sdélil vdm vase osobni dariové identifikacni ¢islo
Spolkovy centralni darovy Ufad. S timto identifikaénim &islem muZete podat
zadost o pfidavek na dité. Déti Zijici v zahraniéi zpravidla neobdrzi némecké
osobni dariové identifikacni ¢islo. Proto musite doloZit totoZnost ditéte pomoci
jinych dokladll (napf. prostfednictvim Grednich dokladll a osobnich identifikac-
nich Gisel uzivanych ve vasi zemi bydlisté).

Pozor: Nové Ize o pfidavek na dité zazadat zpétné jen za poslednich 6 mésicd,
nikoli za nékolik let.

Podrobné informace a formulare najdete v rlznych jazycich na adrese:
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/downloads-kindergeld-
kinderzuschlag

Pokladna pro vyplaceni rodinnych davek (Familienkasse)
pfislusna pro pieshraniéni pracovniky z Ceska:
Bundesagentur fur Arbeit

Familienkasse Baden-Wurttemberg West

76088 Karlsruhe
Familienkasse-Baden-Wuerttemberg-West@arbeitsagentur.de

Pokladna pro vyplaceni rodinnych davek (Familienkasse)
pfisluéna pro preshraniéni pracovniky z Polska:
Bundesagentur fur Arbeit

Familienkasse Sachsen

09092 Chemnitz

Familienkasse-Sachsen@arbeitsagentur.de
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Kdo ma narok na socialni pfiplatek na dité (Kinderzuschlag)?

Rodi¢e mohou pozéadat pro kazdé dité mladsi nez 25 let, na které pobiraji pfi-
davek na dité a s nimz Ziji ve spoleéné doméacnosti, o dodate¢nou davku, tzv.
socialni pfiplatek na dité, az do vySe 185 EUR na dité. Pfedpokladem pfiznani
této davky je dosazeni hranice minimalniho pfijmu rodic¢t ve vysi 900 EUR u
rodiGovskych par(, resp. 600 EUR u osamélych rodic¢l. Priplatek na dité je vy-
placen az od mésice, v némz byla podana Zzadost, a jen do konce doby vyplaty
pridavku na dité. Znamena to, Ze neni vyplacen zpétné. Informace k vypoctu
najdete na adrese www.familienkasse.de.

Kdo ma narok na rodi¢ovsky pfispévek?

Narok na rodiGovsky pfispévek (Elterngeld) vznika rodi¢im, pokud nepracuji
déle nez 30 hodin tydné, maji pravo na vykon rodi¢ovské péce o dité, bydli ve
stejné domacnosti a v pfevazné mife sami pecuji o dité. V pfipadé soubéhu na-
rok(l na némecky rodi¢ovsky pfispévek a na srovnatelné davky jiného ¢lenského
statu EU se aplikuje zvlastni pravni Uprava evropskeé legislativy. Zasadné plati,
Ze k vyplaté davky je primarné kompetentni zemé zaméstnani dotyéného rodice.
Pokud v§ak manzelka nebo manzel pracuji v jiném ¢lenském staté, je primarné
kompetentni k vyplaté davky stat bydlisté ditéte. Je-li vy$e davky v druhém
Clenském staté vyssi, vyplaci tento stat tzv. vyrovnavaci doplatek odpovidajici
tomuto rozdilu (na zakladé tzv. sekundarni kompetence).

Jak dlouho je poskytovan rodi¢ovsky pfispévek?

V Némecku se rozliSuje mezi zakladnim rodic¢ovskym pfispévkem (Basis-
elterngeld), tzv. rodi¢ovskym prispévkem plus (Elterngeld Plus) a tzv. partnerskym
bonusem (Partnerschaftsbonus). Rodi¢e si mohou vybrat z uvedenych modell
nebo je navzajem kombinovat.

Zakladni rodi¢ovsky prispévek (rodicovsky pfispévek) nalezi matce a otci di-
téte po jeho narozeni v rozsahu nanejvy$ 14 mésiCnich Castek, které si mezi
sebou mohou rozdélit. Jeden rodi¢ mize pobirat rodi¢ovsky pispévek po dobu
nejméné dvou a nejvice dvandacti mésicl. Pokud narok na rodiGovsky pfispé-
vek uplatni oba rodice a tim pfijdou o pfijem z vydéle¢né ¢innosti, vyplaci se
rodi¢ovsky prispévek po dobu dalsich dvou mésicl (tzv. partnerskych mésicu).

Rodicovsky pfispévek plus se vyplaci dvojnasobné dlouhou dobu. To zname-
n4, Ze jeden mésic v rezimu (zékladniho) rodiCovského pfispévku (Elterngeld) se
rovna dvéma mésiclm v rezimu rodi¢ovského pfispévku plus (Elterngeld Plus).
Diky tomu rodice profituji z rodiGovského pfispévku plus i poté, co dité dosahne
véku 14 mésict. Castka se poéita stejné jako u zakladniho rodicovského pfi-
spévku, jeji vyse vSak &ini nanejvys jednu polovinu.

Partnersky bonus navic nabizi moznost pobirat rodi¢ovsky pfispévek plus po
dobu dalsich ¢tyf mésicl: Pokud matka a otec ditéte pracuji sou¢asné po dobu
&tyf po sobé jdoucich mésicl v rozmezi od 25 do 30 hodin tydné, mize kazdy
z rodi¢l béhem téchto mésicl pobirat ¢tyfi dodate¢né mésicni davky rodicov-
ského pfispévku plus.
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Jaka je vy$e rodi¢ovského prispévku?

Pro stanoveni vyse je rozhodujici Cisty pfijem pred narozenim ditéte. Zakladni
rodi¢ovsky prispévek pak v zavislosti na predchozim pfijmu nahradi 65 % az
100 % meésicniho vydélku z vydélecné ginnosti uslého po narozeni ditéte. Jeho
vySe ¢ini nejméné 300 EUR a maximalné 1 800 EUR. Vyse rodic¢ovského pi-
spévku plus ¢ini nejméné 150 EUR a maximalné 900 EUR.

Minimalni ¢astku ve vysi 300 EUR u zakladniho rodiGovského pfispévku, resp.
150 EUR u rodiGovského prispévku plus obdrzi také rodice, ktefi nevykonavaji
vydéle¢nou ¢innost. U osob s nizkym pfijmem, rodin s vice détmi a rodin s vicer-
Caty se rodiCovsky prispévek zvySuje. Narok na rodi¢ovsky pfispévek zanikne,
prekrogi-li roéni zdanitelné piijmy ¢astku 500 000 EUR (u dvou rodi¢d), resp.
250 000 EUR (u jednoho rodice).

Penézita pomoc v matefstvi se od rodiCovského prispévku odedita. Blizsi infor-
mace najdete také na strankach Spolkového ministerstva pro rodinu, seniory,
zeny a mladez SRN: www.bmfsfj.de.

Zé4dost o rodicovsky piispévek se podava pisemné Utvaru spravy rodi¢ovskych
pfispévkl (Elterngeldstelle) pfislusného zemského okresu nebo statutarniho
mésta. Zadost nemusi byt podana hned po narozeni ditéte. Davky se viak vy-
placeji se zpétnou platnosti pouze za tfi mésice pfedchazejici zacatku mésice,
v némz byla Zadost o rodiCovsky pfispévek podana. Dalsi informace, formulare
a kontaktni Udaje jednotlivych Gtvar( spravy rodi¢ovskych pfispévkl jsou do-
stupné na adrese www.familie.sachsen.de/86.html

Rodinné davky v Polsku
Kdo ma narok na rodinny pfidavek / pfidavek na dité a pfislu$né pfiplatky?

Rodinny pfidavek slouzi k ¢asteénému pokryti vydajd spojenych s vyzivou di-
téte a s péci o néj. Jeho vyse se fidi vékem ditéte. Pridavek se vyplaci oprav-
nénym rodi¢im nebo jednomu rodi¢i anebo péstounovi, soudem stanoveném
poruénikovi nebo zletilému ditéti, pokud nadale studuje v dennim studiu. Davka
se vyplaci do dosazeni 18 let véku ditéte nebo do ukonéeni $kolniho vzdélani,
avs$ak nanejvys do dosazeni véku 21 let, resp. 24 let, pokud se jedné o dité se
zdravotnim postizenim, které se nadale U¢astni vzdélavani.

Vys$e mési¢niho rodinného pridavku je zavisla na véku ditéte:
«  od narozeni do 5 let: 95 PLN,

+ od6do 18 let: 124 PLN,

+ od 19 do 23 let: 135 PLN.

Zavisle na rodinné a zdravotni situaci je mozné poskytnout také pfiplatek k ro-

dinnému pfidavku, napf.:

+  osamélym rodi¢tim (193 PLN mési¢né, maximainé 386 PLN),

»  mnohodétnym rodinam (95 PLN mési¢né za treti a kazdé dalsi dité),

« v pfipadé U¢asti na opatfenich (odborného) vzdélavani a rehabilitace u déti
se zdravotnim postizenim (90 PLN mési¢né do dosazeni véku 5 let ditéte,
resp. 110 PLN mési¢né do dosazeni véku 24 let),

+  navstévuje-li dité Skolu mimo mista bydlisté (69 PLN, resp. 113 PLN
mésicné),

+  nazacatku Skolniho roku (100 PLN na $kolni rok) nebo
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priplatek na péci o dité v prabéhu roditovské dovolené (400 PLN po dobu
max. 24 mésicd, resp. 36 mésicu v pfipadé, Ze se soucasné narodilo vice
déti, nebo 72 mésicu, jedna-li se o dité se zdravotnim postizenim).

Pro vznik naroku na rodinny pfidavek a na pfislugné pfiplatky k nému musi byt
spInéna pfislusna kritéria. Vyse pfijmu rodiny pfepocteného na jednoho ¢lena
nesmi prekrocit hranici 674 PLN mési¢né, u rodin se zdravotné postizenymi
détmi 764 PLN.

Mam narok na porodné (Becikowe)?

Davka porodného je poskytovana ve formé jednorazové platby ve vysi
1 000 PLN, pokud gisty mési¢ni pfijem rodiny pfepocteny na jednoho ¢lena
nepresahne ¢astku 1 922 PLN.

Jaké jsou podminky pro pfiznani davky ,,500 Plus“?

Prispévek na vychovu ,,500 Plus” ve vysi 500 PLN mési¢né je vyplacen na kazdé
dité do 18 let véku ditéte nezavisle na vysi pfijmu rodiny.

Davka ,,Dobry start“ (,Dobry Start*)

Narok na tuto davku je dan jednou ro¢né na kazdé dité, které navstévuje skolu,
az do dosazeni véku 20 let. U déti se zdravotnim postiZzenim, které navstévuiji
$kolu, je narok na davku prodlouzen aZ do dosazeni véku 24 let. VySe davky &ini
300 PLN nezavisle na vysi pfijmu.

Rodinné davky v Ceské republice
Kdo ma narok na pfidavek na dité?

Narok na pfidavek na dité je omezen pouze na nezaopatfené déti Zijici v rodi-
nach, jejichz rozhodny pfijem je niz&i nez 2,7nasobek Zivotniho minima rodi-
ny. Pro narok na pfidavek na dité se posuzuje pfijem za predchozi kalendarni
Ctvrtleti véetné rodi¢ovského prispévku. Za rodinu se povazuje souziti rodict
a nezaopatfenych déti ve spole¢né domacnosti. Narok je ¢asové omezen do
ukondéeni povinné $kolni dochazky (zasadné 15 let), avéak mlze byt prodlouzen
az do dosazeni véku 26 let, pokud se dité nadale Ucastni vzdélavani nebo se
pfipravuje na budouci povolani anebo jedna-li se o dité, které ze zavaznych
zdravotnich ddvodd nemuZe vykonavat Zzadnou vydéle¢nou &innost nebo se
nemUize Ucastnit vzdélavani.

Jaka je vysSe pfidavku na dité?

Pridavek na dité je davkou zavislou na pfijmu (rodiny), poskytovanou formou
stanovenych mésicnich ¢astek odstupriovanych dle véku ditéte:
+ 500 K¢ na nezaopatiené déti do 6 let,
610 K¢& na nezaopatiené déti od 6 do 15 let,
+ 700 K¢ na nezaopatfené déti od 15 do 26 let.

Pokud méla néktera ze spoleéné posuzovanych osob v pfedchozim ctvrtleti
prijmy ze zavislé vydéle¢né Cinnosti alespori ve vysi ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce (3 410 K& v r. 2020) nebo piijmy ze samostatné vydéleéné Cinnosti
anebo pfijmy z davek, které piijem nahrazuiji (davky nemocenského a dlichodo-
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vého pojisténi, podpora v nezaméstnanosti, pfispévek na péci, rodicovsky pfi-
spévek apod.), zvysi se pfidavek na dité pro kazdé nezaopatiené dité o 300 K&.

Jaké jsou podminky naroku na rodiéovsky pFispévek?

Rodiovsky prispévek mohou &erpat osoby s trvalym pobytem na tzemi CR,
obcané EU a dal$i osoby uvedené v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, v platném znéni. Narok na tento pfispévek ma rodic, jestlize po cely
kalendarni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o nejmladsi dité, resp. déti
(v pfipadé vicer¢at) v rodiné. Pfijemce davky mdze vykonavat vydéle¢nou &in-
nost v ur¢itém omezeném obsahu, pokud je zajisténa péce o dité€/déti jinou
zZletilou osobou.

Jaka je vySe rodi¢ovského prispévku?

Od 1. ledna 2020 dochazi ke zménam u rodi¢ovského prispévku. Rodi¢ovsky
pfispévek je naddle mozné Cerpat nejdéle do 4 let véku ditéte/déti, pficemz
celkova céastka pro totéz nejmladsi dité je limitovana ¢astkou 300 000 Ké&. U
vicerCat tato celkova ¢astka ¢ini 450 000 K&. Nové vyssi celkové astky plati
také pro rodiCe, ktefi rodiCovsky pfispévek zacali ¢erpat uz pred rokem 2020
a zaroven na néj maji nadale narok i k 1. 1. 2020 (tj. pokud ditéti/détem jesté
nebyly 4 roky a zaroven rodice jesté nevycerpali celkovou ¢astku rodic¢ovského
pfipévku v dosavadni vysi 220 000 K&, resp. 330 000 K¢).

Pro stanoveni naroku a vyse rodi¢ovského pfispévku je rozhoduijici vyse den-

niho vymérovaciho zékladu pro stanoveni penézité pomoci v mateistvi (PPM)

nebo nemocenského pfi prevzeti ditéte dle zakona o nemocenském pojisténi.

Vymérovaci zaklad ¢&ini 30nasobek denniho vymeéfovaciho zékladu a pocita se

jako primérna hruba mzda za poslednich 12 mésicd. Vysi rodi¢ovského pfi-

spévku Ize zvolit:

+ azdo vySe 10 000 K¢ mési¢né, anebo

+ azdo vySe 70 % vyméfovaciho zakladu (2020: max. 42 720 KE&) mésicné,
pokud aspori pro jednoho rodice plati, Ze 70 % jeho vymérovaciho zakladu
prevySuje ¢astku 10 000 K&. Pokud to splriuji oba dva rodice, vychazi se
z vy$§iho dolozeného vyméfovaciho zakladu. Zvolena vyse rodi¢ovského
pfispévku pfitom nesmi pfesdhnout 70 % vymérovaciho zékladu.

+ U viceréat mlze byt vySe rodicovského pfispévku az 1,5nasobek uve-
denych ¢astek, nejvyse vSak do vyse 1,5nasobku (vyssiho) vyméfovaciho
zékladu mésicné.

Minimalni mési¢ni vySe rodiCovského prispévku je 50 K&. Kazdé 3 mésice je
mozné pozadat na prislusné krajské poboéce Uradu prace o zménu vyse mésic-
ni ¢astky rodi¢ovského prispévku. Déti od 2 let mohou i v pfipadé jeho cerpani
navstévovat predskolni zafizeni pro déti bez jakéhokoliv omezeni, zatimco u déti
mladsich 2 let to je pfipustné v rozsahu nanejvy$ 92 hodin mési¢né. Pokud se
v rodiné narodi dal$i dité/déti, narok na rodiCovsky pfispévek na starsi dité/déti
zanika, a to i v pfipadé, ze na narozené dité/déti nalezi rodiCovsky pfispévek
ihned od narozeni ve stejné vysi, v jaké nalezi doposud na starsi dité/déti.

Jestlize rodi¢ ¢erpal na nejmladsi dité/déti v rodiné davku obdobnou rodi¢ovské-
mu pfispévku v jiném staté, odecte se z celkové ¢astky 300 000 K& (450 000 K¢)
rodic¢ovského prispévku ¢astka vyplacena na totéz dité jinym statem.
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Pobirani rodi¢ovského pfispévku se nevyluCuje s vykonem vydéle¢né ¢innosti
bez omezeni pfijmu, pokud je zajisténo, Ze doty&ny rodi¢ osobné, celodenné a
fadné pecuije o dité/déti.

Kdo ma narok na porodné?

Porodné je jednorazova davka pro rodiny s nizkymi pfijmy a nalezi zené, ktera
porodila své prvni nebo druhé Zivé dité, nebo osobé, ktera prevzala dité mladsi
jednoho roku do trvalé péce nahrazujici pééi rodi¢u, pokud byl rozhodny pfijem
rodiny (bez rodi¢ovského prispévku a pfidavku na dité) v kalendafnim Gtvrtleti
predchéazejicim kalendafnimu Ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo nebo bylo pie-
vzato do péce, nizsi nez 2,7nasobek zivotniho minima rodiny. Porodné je stano-
veno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K& na druhé dité.

Zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi

Pfeshrani¢ni pracovnici jsou pojisténi ve staté, v némz pracuji. Pokud pracuiji za-
roven ve dvou statech, musi se pojistit v zemi bydlisté. Je tfeba mit na zfeteli, Ze
mezi CR, Némeckem a Polskem existuji rozdily ohledné druhl pojisténi. Blizsi
informace o jednotlivych zemich najdete na nasledujicich strankach.

Co jsou vécné a penézité davky?

Vécné davky zahrnuji naptiklad ambulantni a Idzkovou zdravotni péci, Iéky a lé-
Civa, sluzby nelékarské zdravotni péée, zdravotnické potieby a popf. refundaci
nakladll na tyto sluzby, resp. davky.

Penézité davky predstavuiji ndhradu mzdy nebo platu pfi nemoci (nemocenské)
a v matefstvi (penézitd pomoc v matefstvi).

Zakonné (vefejné) zdravotni a nemocenské pojisténi zahrnuje jak vécné davky,
tak i penézité davky. Vécné davky Ize Cerpat preshrani¢né, zatimco pro penézité
davky plati vzdy predpisy statu pojisténi.

Co znamena vypomoc pfi vécnych davkach?

Rozumi se tim spoluprace zdravotnich pojistoven z rdznych zemi, jejimz cilem
je preshrani¢ni poskytovani vécnych davek pojisténciim. Je-li zaméstnanec po-
jistén v zemi zaméstnani, mohou on i jeho spole¢né s nim poji§téni nezaopat-
feni rodinni pfislusnici Cerpat vécné davky také v zemi bydlisté podle pravidel
platnych v této zemi. Je-li zaméstnanec zdravotné pojistén v zemi bydlisté, ma
zasadné narok na o$etfeni/vySetieni a na poskytnuti zdravotni péce také ve sta-
té, ve kterém pracuje. Vypomoc pfi vécnych davkach se v§ak vztahuje pouze na
zaméstnance Ucastné zakonného (resp. verejného) zdravotniho pojisténi. Je-li
zaméstnanec zdravotné pojistén u soukromé zdravotni pojistovny resp. formou
tzv. soukromého tarifu, mél by se predem informovat, zdali ma narok na Gerpani
sluzeb, resp. péce (tj. tzv. vécnych davek) i ve druném staté.
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Vypomoc pfi vécnych davkach v praxi: Je-li zaméstnanec pojistén v zemi za-
méstnani a jde-li on sdm nebo jeho nezaopatfeny rodinny pfislusnik v misté
bydlisté k Iékafi nebo chce vyuZzit jiné zdravotni sluzby, musi se pfedem obratit
na svou zdravotni pojistovnu a pozadat o vystaveni formulare S1. Pfislusna po-
jistovna v misté bydlisté tento formulaf potrebuje na proplaceni poskytnutych
sluzeb, resp. zdravotni péce ve vztahu vici lékafi, Iékarné, nemocnici apod. Od
zdravotni pojistovny v misté bydlisté obdrzi zaméstnanec potvrzeni o registraci,
jehoz prostiednictvim mlze Cerpat zakonem stanovené vécné davky v zemi by-
dlisté, jako kdyby tam byl pojistén.

Zdravotni pojisténi nezaméstnanych a diichodct

Nezaméstnani jsou zdravotné pojisténi v misté bydlisté, pokud tam pobiraji
davky pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Diichodci jsou zpravidla zdravotné
pojidténi ve staté, v némz bydli. Aviak pokud pobiraji dlichod pfiznany vyluéné
na zakladé vydélec¢né ¢innosti v zahrani¢i, musi se v zahranici také pojistit. U
predchozich vét se jedna pouze o obecné smérnice. V konkrétnich pfipadech
se doporucuje objasnit nebo nechat objasnit otazku povinné Ucasti na pojisténi.

Zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi v Némecku

V Némecku se rozliSuje mezi tzv. zdkonnym a tzv. soukromym zdravotnim po-
jisténim. Zaméstnanci jsou zpravidla povinné pojiténi v zakonném zdravotnim
pojisténi (které je zaroveri také nemocenskym pojisténim). Nékteré skupiny osob
mohou prejit do soukromého zdravotniho pojisténi: zaméstnanci vykonavajici
zavislou ¢innost s hrubym ro¢nim pfijmem ve vysi nejméné 62 550 EUR, resp.
5 212,50 EUR mésic¢né (hranice povinné Ucasti na zakonném zdravotnim pojis-
téni), prislusnici tzv. svobodnych povolani, OSVC a statni trednici. Pojisténci
Ucastnici se zdkonného pojisténi maji moznost uzaviit soukromé pripojisténi,
které pokryva dodate¢né sluzby nad ramec sluzeb hrazenych ze zédkonného
zdravotniho pojisténi. Informace o sluzbach a pInénich ze soukromého zdravot-
niho pojisténi poskytuiji jednotlivé zdravotni pojistovny.

Nasleduijici informace se vztahuji vyluéné na zakonné zdravotni pojisténi.

Pojisténec obdrzi od své zdravotni a nemocenské pojistovny elektronicky prd-
kaz pojisténce (Cipova karta), jehoZ prostfednictvim mlze vyuZivat veskeré
zdravotni sluzby. Sluzby (tj. péci i davky) poskytované z némeckého zdravotniho
a nemocenského pojisténi mohou preshrani¢ni pracovnici Gerpat jak v Némec-
ku, tak i v Cesku nebo Polsku.

Nemocenské

Pokud je zaméstnanec z dlivodu nemoci dogasné pracovné neschopny, vyplaci
mu jeho zaméstnavatel zpravidla dale mzdu (nahrada mzdy pfi do¢asné pra-
covni neschopnosti; viz informace k pracovnimu pravu). V ndvaznosti na to maji
pojisténci Ucastni zakonného zdravotniho a nemocenského pojisténi v ramci
zdravotni péce v pfipadech nemoci pravo na nemocenské, pokud jsou doc¢as-
né prace neschopni nebo jsou na naklady zdravotni a nemocenské pojistovny
hospitalizovani v nemocnici (nemocni¢ni péce) nebo jim je poskytovana ustavni
léCebni nebo preventivni péce (Ié¢eni). Nemocenské ¢ini 70 % hrubého pfijmu
dosazeného pred nemoci, avSak nanejvys 90 % ¢istého piijmu. VySe nemocen-
ského je v roce 2020 max. 109,38 EUR za kalendarni den.
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Z nemocenského se plati pojistné na dlichodové pojisténi a na pojidténi pro pfi-
pad nezaméstnanosti. Néktefi zaméstnavatelé svym zaméstnancim vyplaceji
priplatek k nemocenskému za Uc¢elem vyrovnani rozdilu mezi nemocenskym a
gistym vydélkem. Informujte se u svého zaméstnavatele, zdali i on vyplaci ta-
kovy priplatek.

V pfipadech docasné pracovni neschopnosti pro tutéz nemoc je nemocenské
vyplaceno nejdéle 78 tydnl v obdobi tfi let. Od zagatku nového tfiletého obdobi
ma pojisténec opét narok na nemocenské pro tutéZz nemoc, pokud byl pojis-
ténec Ugastny zdravotniho pojisténi s narokem na nemocenské od ukonéeni
pracovni neschopnosti pro tutéz nemoc po dobu nejméné 6 mésicl vydéle¢né
ginny a nebyl z tohoto diivodu do¢asné pracovné neschopny, resp. pokud byl
uchazeCem o zprostiedkovani zameéstnani (tj. byl veden v evidenci Uradu prace
jako uchaze¢ o zameéstnani).

Osetiovné v pfipadé onemocnéni ditéte

Davku osetfovného v pfipadé onemocnéni ditéte obdrzite od zdravotni a nemo-
censké pojistovny, pokud jste vydélecné ¢inna/¢inny, od zaméstnavatele nedo-
stavate mzdu ani ndhradu mzdy, vasSe dité je zdravotné pojisténo v systému tzv.
zakonného pojisténi a zaroven je mladsi 12 let nebo je zdravotné postizené a je
odkazano na vasi pomoc. Podminkou je, Ze v doméacnosti neni k dispozici nikdo
jiny, kdo by mohl o dité pecovat nebo ho oSetfovat misto vas, ze mate jako
zaméstnankyné/zaméstnanec narok na nemocenské a ze vam lékar potvrdi, ze
se o dité musite starat ¢i o néj peCovat nebo ho osetrovat.

Vas zaméstnavatel je zasadné (tj. az na urcité vyjimky) povinen uvolnit vas z pra-
ce a déle vam platit mzdu/plat. V tom pfipadé vdm nevznikne narok na vyplatu
davky osetfovného v pripadé onemocnéni ditéte od zdravotni a nemocenské
pojistovny. Ale pokud vam zaméstnavatel mzdu nebo nahradu mzdy nevypla-
ci, napfiklad na zékladé pfislusnych ustanoveni obsazenych v platné kolektivni
smlouvé nebo ve vasi pracovni smlouvé, obdrzite od zdravotni a nemocenské
pojistovny osetfovné. Vyse davky je stejna jako u nemocenského (viz nahore).

Tuto davku mlzete Cerpat na kazdé dité maximalné 10 pracovnich dni v ka-
lendarnim roce. Pokud pracuji oba rodice, pfislusi davka nejen matce, ale také
otci ditéte. TakZe na jedno dité to je celkem max. 20 pracovnich dnli. Osamélym
zaméstnancim pfislusi na kazdé dité max. 20 dnd. Mate-li vice nez 2 déti, ma-
Zete Cerpat vy i druhy rodi¢ osetfovné v piipadé onemocnéni ditéte v délce max.
25 pracovnich dnd rocné. Pro tyto rodiny to znamen4, Ze jsou zabezpeceny az
po dobu max. 50 pracovnich dn(.

Svobodna volba lékafe

Pojisténci mohou zasadné vyhledat kteréhokoliv lékafe své duvéry. Pozor:
V pripadé pracovniho Urazu byste rozhodné mél/-a sdélit osetfujicimu Iékari,
Ze se jedna o pracovni Uraz. Pro Urazy prihodivsi se pfi vykonu prace anebo
na cesté do zameéstnani ¢i ze zaméstnani neni pfislusna zdravotni pojistovna,
nybrz nositel Urazového pojisténi. Pokud jste mél/-a Uraz pfi praci nebo cestou
do prace nebo z prace, mél by prvni oSetreni/vysetieni provést odborny lékar
v oboru chirurgie nebo ortopedie a traumatologie, povéreny nositelem nebo
nositeli Urazového pojisténi osetfovanim a Iécbou pracovnich Uraz( (némecky
tzv. ,Durchgangsarzt”). Tento Iékaf rozhodne také o tom, zdali dali oSeteni/
vy$etfeni musi probihat u néj, nebo zdali v navaznosti mdzete jit k jinému Iékafi.
Viz rovnéz informace k Urazovému pojisténi.
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Regulaéni poplatky u Iéku a 1é&iv

Pojisténci ve véku do 18 let jsou od regulaénich poplatkd u Iékd osvobozeni. Po-
jisténci starsi 18 let museji u Iékd sami hradit 10 % ceny, avak nejméné 5 EUR
a nanejvy$ 10 EUR. Pokud Iék stoji méné nez 5 EUR, plati pojisténec pouze
skute¢nou cenu v pIné vysi. Mimoto plati, Ze pojiSténec neni povinen vynalo-
Zit na Iéky (a jiné sluzby zékonného zdravotniho pojisténi, na které se vztahuiji
regulacni poplatky) vice néz 2 % svého hrubého piijmu ro¢né. Proto se vyplaci
uchovavat veskeré doklady o platbach a na konci roku je poptipadé predlo-
Zit zdravotni pojistovné. Pojisténci s vaznym (chronickym) onemocnénim musi
na regulaéni poplatky vynalozit nanejvys 1 % ro¢niho hrubého pfijmu. O tom,
zdali se jedna o vazné (chronické) onemocnéni, rozhoduje zdravotni pojistovna.
Ohledné kritérii se informujte u své zdravotni pojistovny.

Zdravotni péce a lécba

Na zakladé zadosti podané zdravotni pojistovné nebo na zakladé |ékarského
predpisu maji pojisténci narok na nasleduijici sluzby (davky), pficemz sami hradi
&ast nakladl (spoluti¢ast):

+  nemocniéni péce: do 28. kalendafniho dne poskytovani nemocni¢ni péce
v pribéhu jednoho kalendafniho roku ¢ini spoluti¢ast pojisténcud starsich
nez 18 let 10 EUR za kalendaini den, nejvySe vSak 280 EUR v jednom
kalendarnim roce. Déti a mladistvi do 18 let tento regulacni poplatek nepla-
ti. Pojisténci plati regulacni poplatek pfimo nemocnici, které zdravotni péci
poskytla.

+  oSetfovatelskd péCe a nelékaiskd zdravotni péce (mimo nemocnice):
dospéli plati 10 % naklad( za sluzby poskytované logopedy, fyzioterapeu-
ty, maséry a ergoterapeuty a 10 EUR za Iékarsky poukaz na tyto sluzby.
Stejné jako u IékU je vyse regulacnich poplatkd, resp. spoluti¢asti omezena
hranici 2 %, resp. 1 % hrubého ro¢niho pfijmu. Informace o dalsi péci a
sluzbach poskytuiji pfislusné zdravotni pojistovny.

Zdravotni prevence a rehabilitace

Zdravotni pojistovna hradi néklady v pfipadech, pokud je nehradi néktery jiny
nositel socialniho zabezpeceni (napf. diichodové pojisténi). | zde se uplatiiuje
princip regulaénich poplatk( ve vysi 10 EUR za celou dobu trvani. V pfipadé tzv.
navazné rehabilitace, napf. v ndvaznosti na pobyt v nemocnici, to je 10 EUR za
den po dobu ne delsi nez 28 dni. Pfitom se scitaji doba hospitalizace v nemoc-
nici a doba stravena v rehabilitaénim zafizeni.

Zdravotnické prostiedky

Zdravotnickymi prostfedky a pomlickami jsou napt. ortopedické viozky do bot,
hole, berle ¢&i choditka, invalidni voziky apod. U zdravotnickych pomlcek se
priplaci 10 % ceny hrazené zdravotni pojistovnou, avSak nejméné 5 EUR a na-
nejvy$ 10 EUR za kazdou zdravotnickou pomUcku.
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Nahrada cestovnich naklad

U cestovnich nakladd nezbytnych z Iékafského hlediska, resp. indikovanych
osetfujicim Iékafem (pfevoz pacienta, zachranna sluzba) a dopravy z divodu
poskytované ambulantni péce (napf. dialyza) ¢ini regulacni poplatek 10 % na-
kladl na danou jizdu, avSak nejméné 5 EUR a nanejvy$ 10 EUR a zaroveii ne
vice, néz jsou skutec¢né naklady doty¢né jizdy. Tyto regulaéni poplatky se vzta-
huiji také na osoby mladsi 18 let.

Zubni protéza (stomatologicka proteticka nahrada)

Néklady zubni protézy zdravotni pojistovna hradi pouze ¢aste¢né v podobé
pevné Castky stanovené na zakladé indikace. Pojisténci je nezavisle na druhu
stomatologické protetické nahrady poskytnuta pevna ¢astka a on sam si méze
vybrat, pro kterou zubni protézu se rozhodne.

Pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce

V Némecku musi zaméstnanci platit kromé pojistného na zdravotni pojisténi
také pojistné na pojisténi pro pripad dlouhodobé péce. Predpokladem ziskani
plného naroku na davky pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce je doba pojiste-
ni jako ¢len UcGastny pojisténi nebo jako spole¢né pojistény rodinny prislusnik
v délce nejméné 2 let v obdobi uplynulych 10 let pfed podanim zadosti. PFi
uplatnéni naroku na vécné davky, tj. sluzby socialni pé&e, v Polsku nebo v CR
se davky pojisténciim vyplaceji prostfednictvim institutu vypomoci pfi vécnych
davkach (viz zdravotni pojisténi). Prispévek na péci (penézita davka) vam bude
v piipadé potieby vyplacen z némeckého systému pojisténi pro pfipad dlouho-
dobé péce.

Podle stupné jejich sobéstacnosti se osoby zavislé na pomoci jinych osob za-
fazuji do jednoho z péti nové zavedenych stupnl zavislosti na pomoci jinych
osob. Vyse davek se lisi podle stupné zavislosti na pomoci jiné osoby. Zarazeni
do jednotlivych stupiid zavislosti se zaklada na posudku zpracovaném tzv. Lé-
karskou posudkovou sluzbou zdravotnich pojistoven (MDK). Proti rozhodnuti
pfislusného odboru dlouhodobé péce své zdravotni pojistovny mize pojisténec
podat odvolani.

Informace v rlznych jazycich k posuzovani zavislosti na pomoci jinych osob
najdete na adrese: https://www.mdk-sachsen.de/start.html

Upozornéni: Zafazeni podle stupné sobéstacnosti do jednoho z péti nové za-
vedenych stupitl zavislosti (,Pflegegrade”) plati od 1. 1. 2017. Do tohoto data
platila (stard) klasifikace zaloZzena na zafazeni do ,starych” stuprili zavislosti
(,Pflegestufen®) podle Gasové naro¢nosti a rozsahu potfebné pomoci. Pokud uz
nékdo byl zafazen do jednoho ze ,starych” stuprill zavislosti na pomoci jinych
osob (,Pflegestufe”), byl automaticky prefazen do jednoho z ,novych” stupfit
zavislosti (,Pflegegrad”).

Stuperi sobéstacnosti se posuzuje na zakladé téchto oblasti: mobilita, kognitivni
a komunikacni schopnosti, chovani a psychické problémy, sebepéce, zvladani
pozadavkll a zatéze souvisejici s nemoci a Ié¢bou a samostatné zachazeni
s nimi, usporadani kazdodenniho Zivota a socialni kontakty.
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Zavisle na omezeni schopnosti zvladat zakladni vSedni ¢innosti se pfi posu-
zovani udéluji body. Cim vice je omezena schopnost zvladat zakladni Zivotni
potteby, tim vyssi je pocet bodU a také stupei zavislosti na pomoci jinych osob.

Stupen zavislosti 1:

lenké omezeni sobéstac¢nosti (od 12,5 do méné nez 27 bodu)

Vys$e mésicnich davek ¢ini v r. 2020: v pfipadé Ustavni péce v zafizeni socialni
péce 125 EUR. V piipadé domaci péce se v tomto stupni zavislosti neposkytuji
ani vécné davky, ani pfispévek na péci.

Stupei zavislosti 2:

znaéné omezeni sobéstaénosti (od 27 do méné nez 47,5 bodd)

Vys$e mésicnich davek ¢ini v r. 2020: v piipadé Ustavni péce v zafizeni social-
ni péce 770 EUR; pfi domaci péci jsou poskytovany vécné davky az do vyse
689 EUR anebo prispévek na péci ve vysi 316 EUR.

Stupei zavislosti 3:

téZzké omezeni sobéstacnosti (od 47,5 do méné nez 70 bod()

Vys$e mésicnich davek ¢ini v r. 2020: v pfipadé Ustavni péce v zafizeni socialni
péce 1 262 EUR; pii domaci péci jsou poskytovany vécné davky az do vyse
1298 EUR anebo piispévek na péci ve vysi 545 EUR.

Stupei zavislosti 4:

velmi tézké omezeni sobéstacnosti (od 70 do méné nez 90 bodd)

Vys$e mésicnich davek ¢ini v r. 2020: v pfipadé Ustavni péce v zafizeni socialni
péce 1 775 EUR; pii domaci péci jsou poskytovany vécné davky az do vyse
1 612 EUR anebo piispévek na péci ve vysi 728 EUR.

Stupen zavislosti 5:

velmi téZké omezeni sobéstacnosti se zvlastnimi pozadavky na oSetfovatelskou
péci (od 90 do 100 bodu)

Vys$e mésicnich davek ¢ini v r. 2020: v pfipadé Ustavni péce v zafizeni socialni
péce 2 005 EUR; pii domaci péci jsou poskytovany vécné davky az do vyse
1995 EUR anebo piispévek na péci ve vysi 901 EUR.

Dalsi informace o dalich davkach tykajicich se péce, penézitych a vécnych
davkach a o moznostech kombinace vécnych davek a prispévku na péci najde-
te na webovych strankach Spolkového ministerstva zdravotnictvi SRN:
www.bmg.bund.de

Zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi v Polsku

Zvlastnosti polského systému sociélniho zabezpeceni jsou oddélené systémy
nemocenského a zdravotniho poji$téni. Z nemocenského pojisténi se vyplaceji
penézité davky pfi nemoci a matefstvi, upravené zakonem ze dne 25. Cervna
1999. Osoby, které jsou Ucastny socidlniho zabezpeceni (tj. i nemocenského
pojisténi), maji narok na nemocenské, rehabilitacni davky, kompenzaéni platby,
penézitou pomoc v matefstvi a oSetfovné.

Uéast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance, &leny zemédél-
skych vyrobnich druzstev a druZstevnich sdruzeni zemédélcd a také pro osoby
vykonavajici vojenskou nahradni sluzbu. Dobrovolna Uc¢ast na zdravotnim pojis-
téni se vztahuje mj. na osoby samostatné vydélecné ¢inné, osoby vykonavajici
domaci praci (praca naktadcza) nebo agenturni zaméstnance, osoby pracuijici
na zakladé smlouvy o dilo nebo na zakladé jiné smlouvy o poskytovani sluzeb.
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Nemocenské

Narok na nemocenské ziskaji pojisténci po 30 dnech nepretrzité Ucasti na ne-
mocenském pojisténi u osob s povinnou Ucasti, resp. po 90 dnech nepfretrzité
Ucasti u osob dobrovolné G¢astnych nemocenského pojisténi.

Narok na nemocenské ma pojisténec maximalné 182 dni, resp. v pfipadé pra-
covni neschopnosti z divodu tuberkulézy nebo béhem téhotenstvi nejdéle
270 dni.

Vys$e nemocenského za kalendaini mésic ¢ini:

+ 80 % vymérovaciho zakladu,

70 % vyméfovaciho zakladu po dobu hospitalizace v nemocnici (80 % u
zaméstnancl ve véku 50 let a vice od 15. do 33. dne docasné pracovni
neschopnosti v kalendafnim roce),

100 % vyméfovaciho zékladu, pokud doc¢asna pracovni neschopnost
pfipada na dobu téhotenstvi, nebo byla zplsobena Urazem na cesté do
zaméstnani ¢i ze zaméstnani anebo pokud vznikla z divodu nezbytného
|ékafského vysetfeni mozného darce &i piijemce tkané nebo organu.

Vyméfovaci zaklad nemocenského zaméstnanct tvofi primérny mésiéni vydé-
lek v obdobi 12 kalendafnich mésicd pfedchazejicich vzniku pracovni neschop-
nosti. Nemocenské se vyplaci na zékladé |ékarského posudku vystaveného na
predtisku polské spravy socialniho zabezpeceni (ZUS ZLA), ktery musi byt za-
méstnavateli pfedan do 7 dnd od vystaveni. Vyméfovaci zaklad nemocenského
u pojisténcu, ktefi nejsou zaméstnanci, tvofi vyméfovaci zaklad za obdobi 12
kalendarnich mésicl pfedchazejicich vzniku pracovni neschopnosti.

Narok na nemocenské béhem do¢asné pracovni neschopnosti pojiténec nema
v dobé, kdy méa nadale narok na mzdu nebo nahradu mzdy na zakladé urgitych
predpis o odménovani. Narok na nemocenské pojisténec nema ani béhem do-
Casné pracovni neschopnosti v dobé neplaceného volna, rodi¢ovské dovolené,
vy$etfovaci vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody.

Rehabilitaéni davky

Rehabilitadni davky nalezi pojisténcim, ktefi vyCerpali narok na nemocenské,
ale je$té nejsou schopni vykonavat praci a u nichZ Ize na zakladé dalsiho lé-
&eni nebo rehabilitace ocekavat jejich uzdraveni nebo obnoveni jejich pracovni
schopnosti. Tato davka se poskytuje po dobu nezbytnou pro obnoveni prace-
schopnosti, avSak nejdéle po dobu 12 mésicl. O poskytnuti rehabilitacnich
davek rozhoduje posudkovy lékai Spravy socialniho zabezpeceni ZUS, o pfi-
padném odporu podaném proti rozhodnuti rozhoduje lékarska komise ZUS.
Rehabilitacni davky nepfislusi osobam, které maji narok na starobni nebo inva-
lidni diichod, podporu v nezaméstnanosti, pfeddiichodové davky nebo na tzv.
zdravotni dovolenou.

Vyse rehabilitacnich davek ¢ini 90 % vyméfovaciho zékladu nemocenského
pojisténi po dobu prvnich 90 dni Eerpani davek a pokud do¢asna pracovni ne-
schopnost spadéd do doby téhotenstvi, ve vysi 100 % vyméfovaciho zékladu
nemocenského pojisténi. V ostatnich pfipadech ¢&ini vySe rehabilitaénich davek
75 % tohoto vymérovaciho zakladu.
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Osetfovné
Osetfovné se poskytuje v piipadé potfeby osobni péce:

« o dité ve véku do 8 let v pfipadech:

- necCekaného uzavieni jesli, matefské Skolky nebo $koly, kterou dité
navstévuje,

- porodu nebo onemocnéni manzelky/manzela pojisténce/pojisténky,
které/ktery o dité obvykle pecuje, pokud brani manzelce pojisténce
porod anebo manzelovi/manzelce pojisténce onemocnéni ve vykonu
fadné péce o dité,

- pobytu manzela nebo manzelky pojisténce, ktery/ktera o dité pecuije,
ve zdravotnickém zafizeni;

- pii oSetfovani nemocného ditéte ve véku do 14 let;

- pfi oSetfovani dalSiho nemocného ¢lena rodiny (manzel nebo manzelka,
rodice, tchyné nebo tchan, prarodice, vnoucata, sourozenci a déti starsi 14
let), pokud po dobu o$etfovani bydli s pojisténcem ve stejné doméacnosti.

Jedna-li se o péci o zdravé dité ve véku do 8 let nebo o o$etfovani nemocného
ditéte ve véku do 14 let, je mozné pozadat o oSetfovné v rozsahu az 60 dnli za
kalendarni rok. Jedna-li se o o$etfovani jiného ¢lena rodiny nebo ditéte starsiho
nez 14 let, vyplaci se oSetfovné nejdéle po dobu 14 dni v kalendafnim roce.
Osetfovné se poskytuje pouze v pfipadech, kdyz pro péci o dité nebo jeho oset-
fovani neni k dispozici zadny jiny &len rodiny. Toto ustanoveni se nevztahuje na
osetfovani nemocného ditéte ve véku do 2 let.

Vyse oSetfovného ¢&ini 80 % vyméfovaciho zakladu.

Svobodna volba lékafe

Pojisténci maji pravo svobodné si vybrat vSeobecného Iékare (zakladni zdravot-
ni péce), ktery uzaviel smlouvu s Narodnim fondem zdravi (Narodowy Fundusz
Zdrowia), a registrovat se u néj. Dvakrat ro¢né je mozné zménit Iékare.

Regulaéni poplatky u 1€k
V oficialnim seznamu IékU a 1éCiv se Iéky a léCiva klasifikuji do CtyF kategorii:

+  léky vydavané do urcitého cenového limitu bezplatné;

«  léky vydavané za pausalni doplatek, pokud pacient dany Iék musi uZivat
déle nez 30 dni a v pfipadé uplatnéni doplatku ve vysi 30 % Uhradového
limitu by za néj mési¢né zaplatil vice nez 5 % zakonné minimalni (mésicni)
mzdy, resp. pokud pacient 1ék musi uzivat nejdéle 30 dni a v pfipadé
uplatnéni doplatku ve vysi 50 % Uhradového limitu by za néj zaplatil vice
nez 30 % zakonné minimalni (mési¢ni) mzdy;

+  léky vydavané za doplatek ve vysi 30 % jejich Uhradového limitu;

«  léky vydavané za doplatek ve vysi 50 % jejich Uhradového limitu, jeZ pa-
cient musi uzivat nejdéle 30 dni.

Ostatni Iéky hradi pojisténci v pIné vysi. V nemocnicich se Iéky poskytuji bez-
platné.
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Zdravotnické prostiedky

Ministr zdravotnictvi stanovuje vyhlakou horni limit Uhrady 1€k ¢i 1é¢iv a zdra-
votnickych prostfedkd. Naklady na protézy, sluchadla /sluchové pomUcky a in-
validni voziky jsou z poji§téni hrazeny do stanovené hranice. Brylova skla jsou
z pojisténi hrazena do vyse 50 PLN za ¢ocku (sklo) u osob mladsich 18 let, resp.
35 PLN u dospélych.

Nahrada cestovnich naklad

Pojisténci nemaji narok na nahradu cestovnich naklad(. Pokud si v3ak zdravot-
ni stav poji§ténce vyzaduje pravidelnou nemocni¢ni pééi mimo mista bydlité,
u niz neni nutna hospitalizace, je poskytovatel sluzby povinen zajistit pfijemci
sluzby bezplatné ubytovani a prevoz z tohoto ubytovani do nemocnice.

Zubni protéza (stomatologicka proteticka nahrada)

Naklady na zubni protézy se pojisténcim proplaceji jednou za 5 let.

Pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce

V Polsku neexistuje samostatné pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce. Existuiji
v&ak rlizné davky pro osetfujici osoby i osoby zavislé na pomoci jinych osob.

Priplatek na pééi: davka poskytovana osobam s narokem na starobni, invalidni
nebo pozdstalostni diichod, které jsou pIné invalidni a zavislé na pomoci jinych
osob, nebo které dosahly véku 75 let. Vyse priplatku na péci ¢ini 222,01 PLN
mési¢né (a upravuje/zvysuje se analogicky diichodim).

Prispévek na pééi se pfiznava nesobéstaénym osobam. Jeho vyse d&ini
215,84 PLN mésic¢né.

Davka o$etfovného je urcena pro osoby, které prestaly pracovat z divodu po-
skytovani péte osobé se zdravotnim postizenim, které vzniklo nejpozdéji do
dosazeni 18 nebo 25 let véku postizeného. V roce 2020 &ini vySe této davky
1 830 PLN netto meésic¢né.

Zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi
v Ceské republice

Zvlastnosti ¢eského systému socialniho zabezpedeni jsou oddélené systémy
nemocenského a zdravotniho poji§téni. Ze zakona je povinné U¢astna zdravot-
niho pojisténi kazda osoba, ktera ma v Ceské republice trvaly pobyt. Povinna
Ucast na zdravotnim pojisténi se tyka rovnéz véech zaméstnanct vykonavajicich
zavislou ¢innost v Cesku. V&ichni pojisténci se Ugastni vefejného zdravotniho
pojisténi. Pro dodate¢né sluzby existuje moznost soukromého zdravotniho
pfipojisténi. Nemocenského pojisténi se aZ na jisté vyjimky povinné Gcastni
vsichni zaméstnanci.
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Nemocenské poskytované z nemocenského pojisténi

Narok na nemocenské vznika zasadné od 15. kalendarniho dne do¢asné pra-
covni neschopnosti. Nemocenské se vyplaci za kalendaini dny. Délka podpUrci
doby ¢ini maximalné 380 kalendafnich dnli od vzniku do¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo nafizeni karantény, pokud neni stanoveno jinak.

Vys$e nemocenského za kalendarni den Cini:

+ 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu od 15. do 30. kalen-
dérniho dne,

+ 66 % od 31. do 60 kalendarniho dne a

« 72 % od 61. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti az do konce
podpuréi doby.

Redukovany denni vymérovaci zéklad se vypocita tak, Ze z denniho vymérova-
ciho zakladu se u nemocenského, o$etfovného a dlouhodobého osetfovného
zapodita:
* 90 % z ¢astky do prvni redukéni hranice 1 162 K¢ plus
+ 60 % z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice

1 742 K& plus
+ 30 % z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice

3 484 K¢.

K ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR ve Sbirce zakon(l sdélenim.

Narok na nemocenské nema napt. pojisténec, ktery si imysiné pfivodil do¢as-
nou pracovni neschopnost, nebo pojisténec, kterému v dobé doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény vznikl narok na vyplatu starobniho di-
chodu, pokud pojisténa ¢innost skonéila pfede dnem, od néhoz mu vznikl narok
na vyplatu starobniho dichodu. Narok na nemocenské v tomto pfipadé zanika
poslednim dnem pfede dnem, od néhoz pojisténci vznikl narok na vyplatu sta-
robniho dlichodu.

Dal$i davky z nemocenského pojisténi

Osetfovné ndlezi zaméstnanci, ktery nemlze vykonavat praci, protoze musi
os$etfovat nemocné dité mladsi 10 let nebo nemocného ¢lena doméacnosti nebo
v uréitych pfipadech pecovat o zdravé dité mladsi 10 let (napt. kdyz byla $kola
necekané prechodné uzaviena z dlivodu epidemie apod.). Podminkou naroku
na oSetfovné je, Ze zaméstnanec Zije s oSetfovanou osobou v domacnosti (to
neplati v pfipadé osetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let rodicem) a ze pro
osSetfovani nebo péci neni k dispozici Zadna jina osoba.

Maximalni podpCréi doba:

« 9 kalendarnich dni v témZe pfipadé osetfovani,

+ 16 kalendafnich dnd u osamélého zameéstnance, ktery ma v trvalé péci
aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni do-
chazku.

Vyse osetfovného ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zékladu.
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Od 1. ¢ervna 2018 byla zavedena nova davka nemocenského pojisténi, tzv.
dlouhodobé osetifovné. Tato davka prislusi oSetfujici osobé a je vazana na ur-
¢Cité podminky.

U oSetfované osoby muselo dojit k zadvaznému zhor$eni zdravotniho stavu, kte-
ry vyzadoval alespoi 7denni hospitalizaci v nemochnici a v den propusténi bude
potvrzeno, Ze potieba celodenni péée bude trvat nejméné dalich 30 dnd. Oset-
fovana osoba musi dat pisemny souhlas k o$etfovani konkrétni osobé.

Osetfujici osoba mlize byt blizkym pfibuznym o$etfované osoby (v¢. registro-
vaného partnera) nebo blizkou osobou Zijici s oSetfovanou osobou ve spole¢né
domacnosti. Osetfujici osoba, ktera je zaméstnancem, musela byt v poslednich
4 mésicich alespori 90 dnti nemocensky pojisténa a po dobu osetfovani nesmi
vykonavat zadnou vydéle¢nou ¢innost. Podpuréi doba (tj. doba vyplaty davky)
¢&ini maximalné 90 kalendafnich dnd. V jejim pribéhu se mohou osettujici oso-
by v osetfovani libovolné stfidat po celych dnech. Vyplata davky nenalezi po
dobu, kdy byla o$etfovana osoba znovu hospitalizovéana. Opétovny narok na
dalsi dlouhodobé osetfovné vznikne pojisténci (tj. osetfujici osobé) nejdfive po
uplynuti 12 mésicli od skonéeni pfedchozi dlouhodobé péce.

Zaméstnavatel je povinen uvolnit zaméstnance z prace po dobu poskytovani
dlouhodobé péce, pokud tomu nebrani vazné provozni dlivody.

Vyse dlouhodobého osetifovného ¢ini 60 % denniho vymeérovaciho zakladu.

Zdravotni péée hrazena ze zdravotniho poji§téni

preventivni péce,
+ ambulantni a Ustavni léCebna péce v¢. diagnostické péce, rehabilitace a
dlouhodobé péce o chronicky nemocné,
léky a zdravotnické pomdicky,
+  pohotovostni a zachranna sluzba,
stomatologicka péce,
preprava pacientd véetné nahrady nakladd,
+  lazenska péce.

Néklady na stomatologickou péci jsou ze vSeobecného zdravotniho pojisténi
hrazeny pouze ve stanoveném rozsahu. V fadé pfipadd (napf. nadstandardni
materidly apod.) si pojisténci musi hradit oSetfeni sami. Kromé toho musi byt
poskytovatel zdravotnich sluzeb smluvnim partnerem zdravotni pojistovny.

Svobodna volba Iékaie

Pojisténci maji zasadné pravo na svobodnou volbu lékare. U tzv. registrujicich
Iékarl zodpovédnych za poskytovani primarni ambulantni péce (napf. véeobec-
ny prakticky lékaf, détsky Iékar, zubni Iékaf nebo gynekolog) je zména zpravi-
dla mozna jen jednou za tii mésice, jinak je mozna kdykoliv. Z hlediska Uhrady
nakladl oSetfeni/vySetieni je tfeba mit na zfeteli, aby mél dany Iékat uzavieny
smluvni vztah s pfislu§nou zdravotni pojistovnou.

Regulaéni poplatky a doplatky

U fady Iék( a Iécebnych pomicek se naklady hradi jen do urcité vyse nebo se
nehradi viibec. Proto musi poji§ténci v mnoha pfipadech doplacet.

Pro doplatky plati ro¢ni ochranny limit ve vysi 5 000 K¢ (resp. 1 000 K& u déti
mlads8ich 18 let a pojisténcl starsich 65 let a 500 K& u pojisténcd nad 70 let).
Limit ve vysi 500 K¢ plati také pro urcité invalidni pojisténce.
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Kromé toho musi pojisténci platit regulacni poplatky ve vysi 90 K& za vyuziti
Iékar'ské pohotovostni sluzby nebo pohotovostni sluzby v oboru zubniho Iékaf-
stvi, ledaZe by o$etfujici Iékaf shledal, Ze stav pojisténce vyzaduje hospitalizaci.
Ur¢ité skupiny pojisténcl (napf. osoby pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi)
jsou od regula¢nich poplatkd osvobozeny.

Zdravotnické prostiedky

Zdravotnické prostfedky, které mohou byt pfedepsany na poukaz a hrazeny
z vefejného zdravotniho pojisténi, jsou stanoveny v pfiloze zakona o verejném
zdravotnim pojisténi. Kromé omezeni indikace seznam obsahuje také mnoz-
stevni a Uhradové limity pro jednotlivé zdravotnické prostfedky. Napfiklad bry-
lové skla a brylové obruby jsou hrazeny zpravidla jen pro déti do 14 let véku ve
stanovenych ¢asovych odstupech a jen do urcité stanovené castky.

Nahrada cestovnich nakladt

Pojistovny hradi vyjezdy zachranné sluzby i oSetfujicim Iékafem indikovanou
prepravu s vyuzitim zdravotnické dopravni sluzby nebo dopravu soukromym
vozidlem k poskytovateli zdravotnické sluzby. Pfislusné formulafe musi byt
v obou pfipadech vypInény osettujicim Iékafem. Naklady na pfepravu prostifedky
verejné hromadné osobni dopravy se z verejného zdravotniho pojisténi nehradi.

Zubni protéza (stomatologicka proteticka nahrada)

Zdravotni pojistovny hradi naklady jen u urgitych druhl zubnich protéz ve sta-
novenych ¢asovych odstupech, poji§ténclim do 18 let zpravidla bez omezeni.
Zdravotni pojistovny hradi zadsadné pouze pevné stanovenou ¢astku za stan-
dardni provedeni dané zubni protézy. Proto je v mnoha pfipadech nutna spo-
lut¢ast pojisténcu.

Dalsi informace ke zdravotnimu poji$téni (bez nemocenského pojisténi) najdete
také na webové strance Kancelare zdravotniho poji§téni www.kancelarzp.cz.

Zavislost na pomoci jinych osob

Nezbytna zdravotni péce je hrazena z verejného zdravotniho pojisténi, nezavisle
na tom, zdali-se jedna o zavislost na pomoci jinych osob, nebo ne. Socialni
péce je financovana statem (pfispévek na péci) a formou pfispévku statu a krajl
poskytovatelim sluzeb.

Zakladni principy: Dlouhodoba péce neni poskytovana v ramci separatniho
systému (jako v Némecku v pfipadé pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce), ny-
brz jednak jako soucast systému zdravotnictvi v plisobnosti Ministerstva zdra-
votnictvi CR, a jednak v systému socidlnich sluZeb v plsobnosti Ministerstva
prace a socialnich véci. Oba dva systémy maji separatni pravni predpisy, kritéria
akreditace a kvality a rozdilné metody financovani.

Oblast uplatnéni: Cilovou skupinou pro sociélni pééi jsou seniofi, osoby se
zdravotnim postizenim a s chronickym onemocnénim, jejichz schopnost péce
o vlastni osobu a sobéstacnost je omezena. Prispévek na péci se poskytuje
osobam zavislym na pomoci jiné osoby. Vyse ¢astky se stanovuje podle potieby
zavislosti na pomoci jiné osoby po dobu vice neZ jednoho roku. Existuji stupné
zavislosti | az IV s rozdilnymi podminkami pro dospélé a déti.
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Stupné zavislosti: 4 stupné zavislosti na pomoci jinych osob: lehka, stfedné
tézka, tézka a Uplna zavislost na pomoci jinych osob z divodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu.

Délka poskytovani davek: neni omezena.

Posuzovani: Zavislost opravnéné osoby na pégi jiné osoby posuzuje socialni
pracovnik prislugné krajské pobodky Uradu prace a nasledné piislu$na okresni
sprava socialniho zabezpedeni. Na zakladé posudku vyda krajska pobodka Ura-
du prace rozhodnuti o tom, zda se pfispévek na péci pfiznava ¢i nikoliv.

Vécné davky:

+  domaéci péce (rodinna péce, terénni nebo ambulantni sluzby socialni péce),
kratkodobé pobytové sluzby (denni a tydenni stacionafe, odleh&ovaci
sluzby),
dlouhodobé pobytové sluzby (domovy pro seniory, pro osoby se zdravot-
nim postizenim, zafizeni pro osoby postizené zavislosti apod.).

Penézité davky: Prispévek na péci je uréen na Uhradu néklad spojenych se
zajisténim potfebné pomoci a péte o osobu zavislou na pomoci jinych osob.
Vyplaci ho a kontrolu jeho fadného a ugelného vyuziti provadi pfislusna krajska
pobocka Uradu prace.

Vyse prispévku na péci pro osoby do 18 let (mésicné)
dle stupné zavislosti:
- stupen |: 3 300 K¢,
- stupen II: 6 600 K&,
- stupen llI:
+ 9900 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel
pobytovych socidlnich sluzeb,
13 900 K¢ v ostatnich pfipadech,
- stupen IV:
+ 13200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel
pobytovych socidlnich sluzeb,
19 200 K¢ v ostatnich pfipadech.

+  VySe prispévku na péci pro osoby starsi 18 let (mésicné)

dle stupné zavislosti:

- stupen I: 880 K&,

- stupen II: 4 400 K¢,

- stupenlll:
8 800 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel
pobytovych socidlnich sluzeb,
12 800 K¢ v ostatnich pfipadech,

- stupen IV:
13 200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel
pobytovych socidlnich sluzeb,
19 200 K¢ v ostatnich pfipadech.

Prispévek na pé¢i mlze byt zvysen o 2 000 K& mésicné pro nezaopatiené dité
do 18 let véku, kterému ndlezi prispévek na péci, ¢i pro dité do 18 let véku,
jestlize rozhodny pfijem opravnéné osoby a osob s ni spole¢né posuzovanych
je niz8i nez dvojnasobek ¢astky Zivotniho minima opravnéné osoby a osob s ni
spole¢né posuzovanych.
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Duchodové pojisténi
Kde mi vznika povinna uéast na pojisténi?

Pro preshraniéni pracovniky zasadné plati povinna Ucast na pojisténi v zemi
zameéstnani.

Od kterého statu obdrzim sviij diichod?

Ddchodci obdrzi diichod ze vSech statl, v nichZ platili pfispévky (pojistné) déle
nez jeden rok. Z kazdého z téchto statd obdrzi diléi ¢ast dlichodu, pro jejiz vypo-
Cet jsou zakladem odvedené prispévky a doby pojisténi v dané zemi.

Pokud byl pojisténec v nékterém staté pojistén po dobu kratsi nez 12 mésicd,
pak se tato doba pojisténi zohledni pfi pfiznani naroku na dlchod v misté jeho
bydlisté nebo v jiné zemi, v niz byl pojistén déle.

Pro kazdou dil¢i ¢ast diichodu plati pfedpoklady pro pfiznani naroku na ddchod
toho statu, jehoz nositel dichodového pojisténi dlichod poskytuje. Pokud napt.
pojidténec bydli v Polsku a kromé naroku na polsky ddchod uplatriuje nérok na
dil&i ¢ast dichodu z Némecka, musi dosahnout diichodovy vék a &ekaci dobu
(minimalni dobu pojisténi) platnou pro ziskani naroku na diichod v Némecku.

Neni-li splnéna podminka doby poji§téni zahrnutim vSech dob pojisténi v dané
zemi, mohou se spocitat doby pojisténi z rliznych zemi, aby byl narok na dd-
chod odtvodnény.

Podminkou pro pfiznani naroku je podani zadosti o diichod pfislusnému nositeli
dlchodového pojisténi v misté bydligté, a to 3 az 4 mésice pfedem. Tento nosi-
tel dlichodového pojisténi zahaji spravni fizeni s nositeli dichodového pojisténi
téch statd, v nichz byl pojisténec uplatiiujici narok pojistén.

Formulare: formulare fady P - pro oblast dichodi (pensions)

Duchodové pojisténi v Némecku

V Némecku existuje solidarni, pribézné financovany systém zabezpeceni ve
stafi. Vékové hranice pro vznik naroku na rlizné druhy dichodl se postupné
zvy$uji, coz ma za nasledek, ze pro pojidténce s riznym rokem narozeni plati
rGzné vékové hranice vzniku naroku na diichod v pIné vysi. Pro nékteré ro¢ni-
ky, tj. pojisténce se stejnym rokem narozeni, byl zakotven tzv. princip ochrany
opravnénych oc¢ekavani. Konkrétni informace vztahuijici se ke konkrétnimu roku
narozeni obdrzite na adrese www.deutsche-rentenversicherung.de

Jaké jsou predpoklady pro vznik naroku na diichod?

Radny starobni diichod obdrzi na zadost pojisténci, ktefi dosahli fadného
dlchodového véku a splnili podminku tzv. véeobecné ¢ekaci doby (minimalni
doby pojisténi) v trvani 5 let. Od roku 2012 se hranice dlichodového véku pro
fadny odchod do starobniho dichodu pro pojisténce narozené v roce 1947 a
pozdsji postupné zvysuje z 65 let na 67 let. Pro poji§ténce narozené v roce
1964 a pozdéji bude fadny dlchodovy vék v roce 2031 &init 67 let. Kdo chce
pobirat dichod dfive, musi se zpravidla smifit s tim, Ze mu bude dlichod kracen.
Pojisténci, ktefi dosanli fadného dichodového véku a splinili podminku doby
pojisténi a zaroven se rozhodli, Ze jesté nebudou pobirat diichod a budou déle
pracovat, ziskaji narok na vys$si dlichod.

Dulezité upozornéni: Pokud chcete pobirat fadny starobni diichod od okamziku
splnéni pfedpokladd pro narok na néj, musite podat zadost o ddchod do ftfi
kalendafnich mésicti od uplynuti mésice, v némz jste tyto predpoklady splnil/-a.
Podate-li zadost pozdéji, bude vam diichod vyplacen od prvniho dne kalendai-
niho mésice, ve kterém jste Zadost podal/-a. Znamena to, Ze pokud nepodate
zadost o dlchod véas, ztratite tim ¢ast ziskaného naroku.
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Kromé fadného starobniho diichodu existuiji i dal$i druhy starobnich ddichod,
jako napt. starobni dichod pro Zeny, starobni diichod pro dlouholeté pojisténce,
starobni dlichod pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim a prace na ¢astec-
ny Uvazek pfed odchodem do starobniho dlichodu (tzv. fazovany nebo ¢asteény
odchod do ddchodu). Pfedpoklady pro vznik naroku, minimaini doby pojisténi a
vékové hranice najdete na adrese www.deutsche-rentenversicherung.de

Pozustalostni diichody: V pfipadé Umrti manzela/manzelky mizete mit narok
na vdovsky/vdovecky dlichod. V pfipadé imrti jednoho z rodi¢t mohou mit déti
mlad$i 18 let narok na polosirotéi/sirotéi dichod. Rozvedeni vychovavajici ne-
Zletilé dité mohou v pfipadé imrti byvalé/-ho manzelky/manzela pobirat diichod
poskytovany na vychovu déti (tzv. ,vychovné”, némecky: ,Erziehungsrente”). U
jednotlivych typd dichodl plati rizné pfedpoklady, moznosti pfivydélku apod.
Informuijte se prosim u svého nositele dichodového pojisténi nebo na adrese
www.deutsche-rentenversicherung.de

Invalidni ddichod: V pfipadé pIné invalidity mlze mit pojisténec narok na piny
invalidni dlichod, v pfipadé ¢aste¢né invalidity na ¢aste¢ny invalidni dliichod.
PIné invalidni je osoba, které mdze na véeobecném trhu prace pracovat méné
nez 3 hodiny denné. Céste&né invalidni je osoba, ktera mize pracovat nejméné
3, ale méné nez 6 hodin denné. Ohledné dalsich pfedpokladl (potfebné doby
pojisténi), informaci o moznostech privydélku apod. se obratte na svého nosite-
le diichodového pojisténi nebo se informuijte na adrese
www.deutsche-rentenversicherung.de.

Zdanuji se diichody?

Pro dlichody podiéhajici zdanéni v Némecku plati, Ze v sou¢asnosti se dafiova
povinnost vztahuje na uréitou ¢ast dichodu. Podil diichodu podiéhaijici dariové
povinnosti ¢ini u osob odchazejicich do diichodu v roce 2020 31,89 %. Podil
dichodu podléhajici dafiové povinnosti se bude do roku 2040 postupné zvy-
Sovat na 100 %. O tom, zdali a z jaké ¢asti dichodu musite odvadét dané,
rozhoduije finanéni Grad.

Jak se provadi vypoéet diichodu?

Vypodet dlichodu je sloZity, jelikoZ se diichody poditaji individuainé a zohledriuji
se pii tom rdzna kritéria. Vy$e dlchodu se fidi celym pribéhem (Zivotnim cyk-
lem) pojisténi pojisténce a zohlediuje: délku ziskanych dob pravné relevantnich
pro narok na dlchod, jako jsou pojistné doby, zapoditatelné doby ¢i doby brané
v Gvahu, ale i vy$i pojistného odvedeného v priibéhu celé doby trvani pojisténi.
Pro vypocet vyse dlichodu se zohledriuji veskeré doby do pfiznani naroku na
dlchod a popfipadé se navysuji o dopoétenou dobu.

Mésiéni diichod = osobni vydélkové body x nastupovy faktor x
aktualni hodnota dlichodu x faktor druhu ddchodu.

Pocet tzv. vydélkovych bodi vyjadfuje jednotlivé doby pojisténi a vysi indivi-
dudlniho vydélku v poméru vici primérnému vydélku vSech pojisténcd. Pokud
vydélek pojisténce po dobu celého kalendainiho roku odpovidal presné drovni
prdmérného vydélku véech pojisténcl, ziska za tento kalendaini rok 1,0 vydél-
kovy bod.

Tzv. nastupovy faktor (faktor ,,nastupu do dichodu”, tj. véku odchodu do di-
chodu) zohledriuje individuaini vék odchodu do dlichodu. Jeho hodnota ¢ini 1,0
pfi odchodu do dlchodu pfi dosazeni fadného dlichodového véku, a snizuje se
za kazdy mésic dfivéjsiho uplatnéni naroku na dichod pfed dosaZenim tohoto
véku 0 0,3 %. Pfi pozdéj$im uplatnéni naroku na dlichod po dosazeni fadného
dlchodového véku se hodnota tohoto faktoru zvySuje za kazdy mésic o 0,5 %.
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Tzv. aktudlni hodnota diichodu vyjadfuje ¢astku ve vysi mési¢niho dlichod
odpovidajici jednomu vydélkovému bodu (1,0). Tato hodnota se pravidelné pfi-
zpUsobuje. Aktualni hodnota diichodu &ini (do 30. 6. 2020) 31,89 EUR na Gzemi
novych spolkovych zemi a 33,05 EUR na Uzemi starych spolkovych zemi. Od
1. 7. 2020 dojde k jejimu zvyseni.

Pomoci tzv. faktoru druhu diichodu se stanovuje vyse dichodu v zavislosti na
jeho druhu (jeho hodnota je napt. u starobniho ddchodu 1,0; u pIného invalid-
niho diichodu 1,0; u ¢aste¢ného invalidniho dlichodu 0,5 apod.). Pomoci tzv.
faktoru druhu diichodu se stanovuje vySe dichodu v zavislosti na jeho druhu
(jeho hodnota je napt. u starobniho dlichodu 1,0; u pIného invalidniho ddchodu
1,0; u ¢aste¢ného invalidniho dichodu 0,5 apod.).

Vydéle&na &innost a pobirani diichodu

U fadného starobniho dlchodu neexistuji Zadné hranice pro moznosti pfivy-
délku. U jinych druh( starobnich ddchodl si mohou jejich pfijemci pfed dosa-
Zenim fadného dlchodového véku privydélavat az 6 300 EUR ro¢né, aniz by
se jim tento pfijem odedital od jejich dichodu. Prekroci-li pfivydélek uvedeny
limit, odecita se z dlichodu 40 % z jedné dvanactiny ¢astky prevysuijici Gastku
6 300 EUR. Ohledné vypoctu limit pfivydélku u éaste¢nych diichodl viz
www.deutsche-rentenversicherung.de.

ZvySovani (valorizace) diichodil

Valorizace diichodll se provadi pravidelné vzdy k 1. Eervenci kalendainino roku
formou Upravy tzv. aktualni hodnoty dlchodu. P¥i stanoveni aktualni hodnoty
dlchodu se zohledriuje vyvoj mezd a platd zaméstnanci. Déle se zohlediuji
také vydaje zaméstnancl na zakonné a soukromé dlchodové &i penzijni pojis-
téni nebo sporeni. Diky zavedeni tzv. faktoru udrzitelnosti se od roku 2005 pi
valorizaci dlichodd zohledriuje také pomér poétu dlichodctl a po&tu pojisténct
platicich pojisténi. Zavedenim tzv. ochranného zédkonného ustanoveni bylo za-
jisténo, Ze pfi pizplsobovani vyde diichodi nemlze dojit k poklesu hrubych
ddchodd.

Diichodové pojisténi v Polsku
Jaké jsou predpoklady pro vznik naroku na diichod?
Zeny mohou odejit do dfichodu ve véku 60 let a muzi ve véku 65 let.

Od roku 1999 funguje diichodovy systém podle principu, Ze kazdy dostane ve
stafi tolik, kolik zaplatil do systému. Pokud by byla vy$e starobniho dichodu
vypodétena z prispévkl nizsi, nez je minimalni diichod (do konce Unora 2020:
1 100 PLN), uhradi vznikly rozdil stat. Narok na doplaceni rozdilu maji pouze
zeny s dobou pojisténi nejméné 20 let a muzi s dobou pojisténi nejméné 25 let.

Reforma diichodového systému:

Na vSechny osoby narozené po 31. prosinci 1968 nebo na osoby narozené
v letech 1949 az 1968, které presly do nového systému, se vztahuje reformovany
dlchodovy systém. Odvadéné pojistné se déli takto: vétsi ¢ast nadale je nadale
sméfovana do priibézné financovaného systému spravovaného Spravou social-
niho zabezpeceni (ZUS), zatimco mensi ¢ast (2,92 % vymérovaciho zakladu)
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je sméfovana do otevieného penzijniho fondu (OPF), ktery tyto prostredky (ka-
pital) investuje. VySe budoucich starobnich dlichodl tudiz bude z¢asti zaviset
na situaci na finanénich trzich. Den odchodu do dlchodu je na individualnim
rozhodnuti pojisténce, pokud dosahl pozadovaného minimalniho véku, nezavis-
le na tom, zdali se jedn& o Zenu nebo muze.

Zaméstnanclm narozenym po 31. prosinci 1948, ktefi vykonavali ¢innosti za
zvlastnich podminek nebo ¢innosti zvlastniho druhu, naleZi podle zakona o pie-
klenovacich diichodech ze dne 19. prosince 2008 preklenovaci diichod.

Predéasny starobni diichod: Za urcitych podminek je mozné Cerpat starobni
dlchod pred dosazenim diichodového véku.

Zdanuji se diichody?

Dlichody jsou pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob.

Jak se provadi vypoéet starobniho diichodu?

U osob narozenych po 31. prosinci 1948 bude starobni dichod sestavat ze

dvou pilif:

+  Prvni pilit bude vypladcen Spravou sociélniho zabezpeceni ZUS. Vyse sta-
robniho dlchodu z tohoto pilife se stanovi tak, Ze se vypoctovy zaklad
vydéli hodnotou nadéje doziti (stfedni délky Zivota) osob v dichodovém
véku, ktery je také diichodovym vékem pojisténce. Vypoctovy zaklad tvofi
&astka nashromazdéna na individualnim Uctu (konté) pojisténce, adekvatné
navy$ena v zavislosti na ro&nim zvy$ovani (valorizaci) dichodd na zakladé
indexu cen.

+  Pfi vypoétu druhé ¢asti starobniho dlchodu vyplaceného z otevieného
penzijniho fondu (2. pilif) se postupuje tak, Ze prostfedky nashromazdéné
na individualnim Uétu ¢lena OPF (a investované po celou dobu poji§téni)
se vydéli hodnotou nadéje doziti (stfedni délky Zivota) osob v diichodovém
véku, ktery je také dlichodovym vékem pojisténce.

Jak se provadi vypoéet invalidniho diichodu?

Rozhoduijicimi faktory pro stanoveni vy$e diichodu jsou:
rozhodny vydélek,
doba pojisténi v letech,

+  rozsah (stupen) invalidity a
zakladni vyméra.

Casteény invalidni diichod &ini 75 % pIného invalidniho diichodu. | v pfipadech,
kdyz postizeny utrpél zna¢nou ztratu vydélku z divodu tézkého zranéni, ma
narok pouze na ¢ast plného invalidniho dichodu.

Minimalni dichod ¢ini:
pfi pIné invalidité: do konce Gnora 2020 1 100 PLN mési¢né,
+  pfi Gaste¢né invalidité: do konce Gnora 2020 825 PLN mési¢né.

Socialni diichod podle zakona o socidlnich dichodech ze dne 27. 6. 2003: do-
spéli (od 18 let), a osoby, jejichZ invalidita vznikla pfed dosazenim véku 18 let
(resp. 25 let u studentl denniho studia), obdrzi pausalni davku ve vysi 100 %
minimalniho dlichodu stanoveného pro pinou invaliditu.
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Vydéleéna éinnost a pobirani diichodu

U invalidnich diichodll a pfed¢asnych starobnich diichodd se pozastavi jejich
vyplata, resp. budou docasné kraceny, pokud pfijemce dosahne pfijmy z vy-
délecné ginnosti prekracujici 130 %, resp. 70 % prdmérné mzdy v narodnim
hospodafstvi.

ZvySovani (valorizace) diichodil

Pravidelna valorizace ddchodU k 1. bfeznu kazdého roku.

Diichodové pojisténi v Ceské republice

Povinné zakonné diichodové pojisténi je solidarni, prlibézné financované pojis-
téni a zahrnuje starobni, invalidni a pozlstalostni (vdovské/vdovecké a sirotci)
diichody. V souvislosti s dichodovou reformou doslo k navyseni diichodového
véku a k jeho sjednoceni pro Zeny a muze. Navic byl zaveden druhy kapitalovy
pilit, ktery véak byl k 31. 12. 2015 opét zrusen. Takzvany tfeti pili¥ dlichodové-
ho pojisténi tvori soukromé, statem podporované doplitkové penzijni spofeni (a

Jaké jsou predpoklady pro vznik naroku na diichod?
Podle dfivéjsi Upravy se dlichodovy vék stanovoval zvlast pro Zeny a pro muze,
pro Zeny navic zavisle na poctu vychovanych déti.

Dle pravni Gpravy platné od roku 2018 se bude dlichodovy vék pro Zeny i muze
dale zvySovat a mimoto dojde k jeho sjednoceni. K jeho sjednoceni dojde popr-
vé u pojidténcl narozenych v r. 1971, u nichz bude diichodovy vék &init 65 let.

Narok na starobni dGichod maji pojisténci, ktefi ziskali potfebnou dobu pojisténi
nejméné 35 let (2020) a dosahli véku potfebného pro vznik naroku na starobni
dlchod nebo ktefi ziskali dobu pojisténi nejméné 20 let a dosahli aspoii véku o
5 let vy$siho, nez je dlichodovy vék stanoveny pro muze stejného data narozeni.

Predéasny starobniho dichod: Pojisténec ma narok na pred¢asny (trvale
kraceny) starobni dlchod, jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi pro narok
na fadny starobni dlichod a pokud dosahl véku alespori 60 let a do dosazeni
ddchodového véku mu chybi nejvyse 5 let, pokud zaroveri jeho zakonny di-
chodovy vék ¢ini alespoii 63 let, nebo nejdfive o 3 roky dfive pfed dosazenim
ddchodového véku, pokud jeho dlichodovy vék je niz&i nez 63 let.

Invalidni diichod: Poji$ténec ma narok na invalidni diichod, jestlize se stal inva-
lidnim nasledkem pracovniho Urazu, nebo se stal invalidnim a ziskal potfebnou
dobu pojisténi.

Existuji 3 stupné invalidity. Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla
nejméné o 35 %, av$ak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné;
nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, o invaliditu druhého stupné; nejméné o
70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.
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Sirotéi dlichod: Na sirot&i dichod ma narok nezaopatfené dité, zemfel-li ro-
di¢ (osvoijitel) ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci
rodi¢l, a jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba, ktera prevzala dité do péce na-
hrazujici pééi rodicd, byli pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu nebo
ke dni smrti splnili podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dlchod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo zemfeli nasledkem
pracovniho Urazu.

Vdovsky a vdovecky dtichod: Narok na vdovsky/vdovecky diichod méa vdova/
vdovec, pokud zemiely manzel nebo zemiela manzelka byl/-a poZivatelem sta-
robniho diichodu nebo invalidniho ddichodu nebo ke dni smrti spinil/-a podmin-
ku potfebné doby poijisténi pro narok na invalidni dichod nebo podminky naro-
ku na starobni déichod anebo zemfel/-a nasledkem pracovniho Urazu. Vdovsky/
vdovecky dlichod zasadné naleZi po dobu jednoho roku od smrti manzela/man-
zelky, za uréitych stanovenych podminek i po uplynuti této doby.

Veskeré informace o diichodech v Ceské republice vam poskytne Ceska sprava
socialniho zabezpedeni (Wwww.cssz.cz).

Zdanuji se diichody?

Dlichody a penze se az do vyse 36nasobku minimalni mzdy (2020: 525 600 K&)
nezdarnuji. Jednorazové doplatky diichodi rovnéz nepodiéhaji dani z pfijma.

Jak se provadi vypoéet diichodu?

Stézejnimi faktory pro vysi dlichodu jsou primérny vydélek a doba pojisténi.

Dlichod se sklada ze dvou slozek:

1. zékladni vyméra: v r. 2020 &astka ve vysi 3 490 K& mésiéné (10 % primérné
mzdy);

2. procentni vymeéra: slozka zavisla na rozhodném prijmu pojisténce, jejiz vyse
se stanovuje podle vypoctového zakladu a ziskané doby pojisténi v letech,
a to za kazdy cely rok doby pojisténi 1,5 % vypoctového zakladu mésicne,
nejméné viak 770 K& mésicné (plati pro starobni dichod). Vypocet pro-
centni vymeéry se méni podle druhu diichodu.

Osobni vyméfovaci zaklad se stanovuje na zékladé primérného hrubého mé-
si¢niho vydélku od kalendafniho roku, v némz pojisténec dosahl véku 19 let.
Vypoctovy zaklad se stanovi redukci osobniho vyméfovaciho zakladu tak, ze
Castka do 1. redukéni hranice (44 % primérné mzdy; 2020: 15 328 K¢&) nalezi
v pIné vysi, z ¢astky nad 1. do 2. redukéni hranice (400 % prdmérné mzdy; 2020:
139 340 K¢&) nélezi 26 % a k ¢astce nad 2. redukéni hranici se nepfihlizi.

Predé&asny starobni diichod: Kraceni procentni vyméry za kazdych i zapo&a-
tych 90 dnll pfed dosazenim diichodového véku o 0,9 % vypocétového zakladu
za obdobi prvnich 360 kalendarnich dnd, o 1,2 % vypoctového zakladu za ob-
dobi od 361. kalendainiho dne do 720. kalendainiho dne a 0 1,5 % vypoc¢tového
zakladu za obdobi od 721. kalendafniho dne, pficemz vySe procentni vymeéry
starobniho dlichodu ¢ini nejméné 770 K& mésicné.
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Kraceni je trvalé a plati i po dosaZzeni normalniho diichodového véku.

Odlozeny starobni dlichod: Vy3e procentni vyméry starobniho dichodu se
zvyuje pojisténci, ktery spinil podminky naroku na starobni diichod a po vzniku
naroku vykonaval vydéle¢nou ¢innost a nepobiral pfitom starobni dlichod ani
invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné, za kazdych 90 kalendafnich dnt
této vydélecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového zakladu. Pokud pojisténec nadale
vykonava vydélecnou &innost a pobira pfitom starobni dlichod ve vysi poloviny,
zvy$i se mu procentni vyméra za kazdych 180 kalendafnich dn( této vydélecné
¢innosti 0 1,5 % vypoctového zakladu. Pokud pojisténec béhem vykonu pobira
starobni diichod v pIné vysi, zvysi se mu procentni vyméra za kazdych 360
kalendafnich dnii o 0,4 % vypoctového zakladu.

Vydéleé&na &innost a pobirani diichodu

+  Starobni diichod: Kumulace s pfijmy z vydéle¢né ¢&innosti je mozna bez
omezeni.

+ U starobnich diichodl pfed dosaZzenim diichodového véku nejsou povole-
ny zadné piijmy z vydélecné ¢innosti.

+  Na pozivatele invalidnich dichodd se nevztahuje Zadné omezeni pfijmu
z vydéle¢né ¢innosti.

ZvySovani (valorizace) dichodu

Probiha zavisle na rlistu Uhrnného indexu spotfebitelskych cen doméacnosti a
indexu rastu realné mzdy. U dlichodl pfiznanych pred 1. lednem 2020 se od
roku 2020 zvySuje zakladni vymeéra o 220 K& na 3 490 K¢ a procentni vymeéra o
5,2 %. Kromé toho se od 1. ledna 2020 zvySuje procentni vymeéra vyplaceného
ddchodu o 151 K& mésicné.

Urazové pojisténi zaméstnanct
Kde jsem pojistén?

Preshrani¢ni pracovnici jsou povinné pojisténi prostfednictvim svych zaméstna-
vateld v zemi zaméstnani. Vyjimku tvofi vyslani zaméstnanci, ktefi jsou pojisténi
prostfednictvim svych zaméstnavateld v zemi plvodu. Pojistné v kazdém pfipa-
dé plati zaméstnavatel. Uznavani pojistnych udalosti a vyse penézitych davek
se fidi predpisy platnymi v zemi zaméstnani. Co se tyka vécnych davek (napr.
Iékafské péce), mate na né narok podle pravnich predpisti v zemi svého bydlis-
1&, tj. péce mlze byt poskytovana v misté bydlisté.

Urazové pojisténi zaméstnancti v Némecku
Kdo je pojistén?

Vsichni zaméstnanci pracujici v podniku jsou v Némecku automaticky pojisténi
v zakonném Urazovém pojidténi zaméstnancl. Pojistna ochrana se vztahuje na
zameéstnance pracujici na piny i ¢aste¢ny Uvazek nebo vykonavajici zaméstnani
malého rozsahu ¢i zaméstnani typu ,minijob“ i na praktikanty a stazisty. Plati to
bez ohledu na vysi mzdy nebo platu, vék, obcanstvi ¢i misto bydlisté. Pojistna
ochrana za¢ind dnem nastupu do zaméstnani. Zaméstnavatel vas musi pfihlasit
k pojisténi.
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Co je pfedmétem pojisténi?

Urazové pojisténi zaméstnancl zahrnuje pracovni Urazy, Urazy, které se staly
na cesté do zaméstnani a zpét, a nemoci z povolani. Pracovni Grazy jsou Urazy
utrpéné v souvislosti s vykonem zaméstnani. Tzv. Urazy na cesté do zaméstnani
a zpét jsou Urazy, které se staly na cesté mezi bydlistém a pracovistém. Za
nemoc z povolani se povazuje nemoc, ktera byla pfi vykonu povolani zplsobe-
na vyluéné nebo prevazné vlivem $kodlivych latek nebo uréitych vykonavanych
pracovnich ¢innosti. Existuje oficidlni seznam nemoci uznanych jako nemoci
z povolani (nafizeni o nemocich z povolani). V individualnich pfipadech je mozné
uznat za nemoc z povolani také nemoc, ktera neni uvedena na seznamu, pokud
bylo prokazano, Ze byla zapfi¢inéna vykonem povolani.

Na co musim dbat?

Kazdy pracovni Uraz musi byt neprodlené nahlasen zaméstnavateli a pfislus-
nému profesnimu sdruzeni (v Némecku se tak nazyvaji samospravné instituce,
které jsou tzv. nositeli, resp. zfizovateli Urazového pojisténi). V Némecku existuji
odborni Iékafi v oboru chirurgie nebo ortopedie a traumatologie, povéreni no-
siteli Urazového pojidténi osetfovanim a Ié¢bou pracovnich drazl (némecky tzv.
,Durchgangsarzt®). Jedna se o Iékafe specializované na pracovni Urazy, ktefi
v konkrétnim pfipadé rozhoduji také o tom, zdali dal$i oSetteni/vysetfeni musi
probihat u daného ,Urazového lékare“, nebo zdali mlze jit pacient v navaznosti
na prvni oSetfeni/vySetieni k jinému Iékafi. Narok na vécné davky (ambulant-
ni a lGzkova Iékafska zdravotni péce, Iéky, éCiva, nelékarska zdravotni péce a
zdravotnické pomdcky a popf. proplaceni nakladl na tyto sluzby) Ize uplatnit i
v Polsku nebo v Cesku. S problémy nebo dotazy se obratte na piislusné profes-
ni sdruzeni, kontaktni misto partnerstvi EURES-TriRegio nebo na Poradnu pro
zahrani¢ni zameéstnance v Sasku (BABS).

Dalezité upozornéni: Reknéte o$etfujicimu lékafi hned na zadatku, Ze se jedna
o pracovni Uraz nebo Uraz na cesté do zaméstnani a zpét. Pro piipadné dotazy
Urazové pojistovny si nezapomerite poznamenat datum, hodinu a svédky pra-
covniho Urazu.

Dalsi informace k pracovnim Urazdm a Urazlim na cesté do zaméstnani a zpét
najdete v informacnim letéku z fady stru¢né a konkrétné ,,Co délat pfi pracovnim
Urazu nebo Urazu na cesté do zaméstnani a zpét?“ na strance
www.sachsen.dgb.de/cross-border-workers.
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Které vécné davky jsou poskytovany z Grazového pojisténi zaméstnanci?

Zdravotni péce a rehabilitace: Patii sem zejména akutni zdravotni péce, am-
bulantni Urazova lékarska péce (primarni zdravotni péce) nebo, pokud je nezbyt-
na, také Iizkova péce. K témto davkam patii také domaci zdravotni péce, sto-
matologické péce, Iéky a léCiva, obvazovy materidl, nelékaiska zdravotni péce
a zdravotnické pomdcky (sluchadlo/sluchova pom(cka, invalidni vozik apod.).

Davky na podporu pracovniho a spoleéenského uplatnéni zahrnuji opatieni
zvySovani odborné kvalifikace, socialné-pedagogickou péci, vypomoc v do-
macnosti, rehabilitacni sport apod. Dal§imi dopliikovymi davkami mohou byt
cestovné, prispévek na nakup motorového vozidla (pokud je auto pfi rehabilitaci
nezbytné) a pfispévek na bydleni. Cilem je reintegrace poskozeného do pracov-
niho procesu v podniku prostfednictvim zachovani pracovniho mista. Pokud
to neni mozné, hleda se rovnocenné pracovni misto budto ve stejném nebo
v jiném podniku.

Které penézité davky jsou poskytovany z irazového pojisténi zaméstnanci?

Urazovﬁ priplatek (Verletztengeld) ma kompenzovat ztratu na vydélku béhem
zdravotni rehabilitace po uplynuti ndroku na nahradu mzdy nebo platu vypla-
cenou zaméstnavatelem a zajistit tak obZivu zranéného zameéstnance a jemu
blizkych osob. Vyse Urazového priplatku ¢ini 80 % bézného vydélku, avsak
nesmi byt vys$si nez pravidelny Cisty vydélek. Z toho se jesté odecitaji podily
na pojistné na diichodové pojisténi a na pojidténi pro pfipad nezaméstnanosti.

Prechodny prispévek (Ubergangsgeld) obdrzi zranény zaméstnanec b&hem
Ucasti na opatreni pracovni rehabilitace, protoze v dobé Gc¢asti na rehabilitaci
neni schopen zajistit svou vlastni obZivu, resp. obZivu své rodiny. Pfechodny
prispévek ma kompenzovat ztratu na vydélku a podpofit motivaci zranéného
zaméstnance k Ucasti na opatfeni pracovni rehabilitace. Vy$e prfechodného pi-
spévku ¢ini u pojisténcu, ktefi maji nejméné jedno dité nebo ktefi jsou zavisli na
pomoci jinych osob, 75 %, u vSech ostatnich 68 % Urazového piiplatku (Verletz-
tengeld). Kromé pfechodného prispévku obdrzi zranéni zaméstnanci splfiujici
pfislusné podminky také Urazovou rentu (dGchod).

Prispévek na pé¢i nalezi pojisténclim, ktefi jsou po pracovnim Urazu nebo ne-
moci z povolani zavisli na pomoci jinych osob. Vy$e pfispévku na pédi se fidi za-
vaznosti utrpéné Ujmy na zdravi. Na Uizemi novych spolkovych zemi (,vychod”)
se pohybuje v rozmezi od 354,00 EUR do 1 423,00 EUR, na Uzemi starych
spolkovych zemi (,zapad”) od 374,00 EUR do 1 491,00 EUR. Pfispévek na péci
se adekvatné valorizuje kazdoroéné k 1. &ervenci v ramci valorizace diichodd.
Na zadost je mozné misto vyplaceni prispévku na péci zajistit a dat postizené-
mu k dispozici pracovnika zajistujicino péci o postizeného (domaci péce) nebo
poskytnout ubytovani, vyZivu a péci ve vhodném zafizeni (Ustavni péce). Davky
nahrady $kody z diivodu zavislosti na pomoci jiné osoby, poskytované z Urazo-
vého pojisténi zaméstnancd, maji pfednost pfed vyplacenim davek vyplacenych
z pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce.

Urazovou rentu nebo &asteénou Urazovou rentu vyplaci prislusné profesni
sdruzeni v pfipadech, kdyz bylo na zakladé Iékarského posudku zji§téno snizeni
pracovni schopnosti (invalidita) v dlsledku pracovniho Urazu, Urazu na cesté
do zaméstnani a zpét nebo nemoci z povolani. Vyse Urazové renty se fidi podle
stupné invalidity a vyse drivéjsiho pijmu.
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V pfipadé Uplné ztraty pracovni schopnosti (100% snizeni pracovni schopnosti)
se vyplaci plna Urazova renta, jejiz vy$e ¢€ini 2/3 ro¢niho vydélku dosazeného
pred pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani. Pfi ¢asteGném snizeni pracov-
ni schopnosti je vyplacena ¢ast piné Urazové renty odpovidajici stupni snizeni
pracovni schopnosti, tzv. ¢aste¢na Urazova renta. Narok na ¢aste¢nou Urazovou
rentu vznikne zaméstnanci v pfipadé, pokud byla jeho pracovni schopnost sni-
Zena nejméné o 20 %. Profesni sdruzeni rentu vyplaci, dokud jsou i nadale beze
zmény splnény pfedpoklady pro jeji poskytovani (snizené pracovni schopnost),
v fadé pfipad( dozivotné. Renta se vyplaci i do zahranici.

Odstupné: Jsou-li spinény urcité predpoklady, je mozné uspokojit narok na Ura-
zovou rentu jednorazovou platbou. PFislugné profesni sdruzeni mizZe pojisténci
vyplatit Uhrnnou ¢astku ve vysi pravdépodobnych Uhrnnych nakladd spojenych
s rentou.

PozUstalostni renta se vyplaci manzelovi/manzelce, registrované/-mu partner-

ce/partnerovi a détem pojisténce zemrelého nasledkem pracovniho Urazu nebo

nemoci z povolani ode dne jeho Umrti. Rovnéz byvaly/-a manzel/-ka a rodice
zemrelého zaméstnance obdrzi na zadost rentu, pokud byl zemrely zamést-
nanec v dobé Umrti povinen zajistovat jejich obZivu nebo pokud jejich obZivu

v pribéhu posledniho roku pfed Umrtim zajistoval. V&echny pozlstalostni dd-

chody z dlivodu umrti téZe osoby mohou Uhrnné &init nanejvys 80 % roéniho

vydélku zemfelého.

+  Vdovska/vdovecka renta se vyplaci nejdéle po dobu 24 mésict od Umrti

pojisténce nebo do okamziku uzavieni nového snatku. Vyse renty ¢ini 30 %
ro¢niho vydélku. Vyse renty ¢ini 40 % rocniho vydélku, kdyz opravnéné
osoby dosahly véku nejméné 47 let nebo vychovavaji nezaopatiené dité
anebo jsou (Castecnd) invalidni. Pfijem pozlstalych se vSak od renty
GasteCné odedita. Zakladni Castka, kterd se od renty neodeéita, ¢ini od
Cervence 2019 841,90 EUR (vychod), resp. 872,52 EUR (zapad) a navySuje
se za kazdé dité, které ma narok na sirotéi dlichod, o ¢astku v aktualni vysi
178,58 EUR (vychod), resp. 185,08 EUR (zépad). Z ¢asti pfijmu pfesahujici
hranici neodeditatelné zakladni ¢astky se odecte 40 %.
Sirot¢i renta se vyplaci do dosazeni 18 let véku ditéte a nad tento ramec az
do dosazeni 27 let véku ditéte, pokud dité nadale studuje v dennim studiu
nebo absolvuje odborné vzdélavani a pfipravu anebo je osobou se zdra-
votnim (fyzickym, dusevnim nebo mentalnim) postizenim. U polosirotkl &ini
ro¢né 20 %, u uplnych sirotkd 30 % ro&niho vydélku zemielého. Pokud ma
sirotek starsi 18 let vlastni pfijem, mdze mu byt rovnéz odeéten od renty.

Jednorazové odskodnéni pozistalych (imrtné) je pausalni platba vyplacena
pozlstalym v pfipadech smrti pojisténce zplsobené pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani. V roce 2020 &ini vySe jednorazového odskodnéni pozdsta-
lych (Gmrtného) 5 160 EUR (vychod), resp. 5 460 EUR (zapad). Pokud smrt po-
jiténce nastala na jiném misté, nez je misto trvalého bydlisté jeho rodiny, hradi
se také naklady na pfepravu na misto pohibu. Pfedpokladem je, Ze se pojisté-
nec zdrzoval na tomto jiném misté z dlvod( souvisejicich s vykonem pojisténé
pracovni ¢innosti nebo s nasledky pojistné udalosti. Jednoréazové odskodnéni
pozdstalych (Umrtné) a naklady na pfepravu se vyplaceji tomu, kdo hradil na-
klady pohfbu a prevozu.
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Urazové pojisténi zaméstnanct v Polsku
Kdo je pojistén?

Povinné pojistény jsou vechny osoby, které se povinné Gcastni socialniho za-
bezpeceni. Dobrovolné pojistény jsou (na zakladé zadosti) mj. ostatni osoby,
které vykonavaji domaci praci (praca naktadcza) nebo jsou agenturnimi zameést-
nanci nebo vykonavaji praci na zékladé dohody o pracich konanych mimo pra-
covni pomér nebo na zakladé ob&anskopravni smlouvy o poskytovani sluzeb.

Co je pfedmétem pojisténi?

Pojistény jsou pracovni Grazy a nemoci z povolani. Na Urazy, které se zamést-
nanclm staly cestou do zaméstnani a zpét, se vztahuje nemocenské poijisténi,
resp. invalidni dichodové pojisténi.

Na co musim dbat?

Kazdy pracovni Uraz je potfeba bez zbyteéného odkladu nahlasit zaméstnava-
teli. Zaméstnavatel ho musi nahlasit pfislusSnému oblastnimu inspektoru a zfidit
Urazovou komisi za Uc¢elem prozkoumani okolnosti a pfi¢in pracovniho Urazu.
Komise vyhotovi zaznam o Urazu. Postizeny zaméstnanec nebo zakladni odbo-
rovéa organizace anebo v pfipadé smrtelného Urazu opravnény rodinny pfislusnik
postizeného zaméstnance mize podat k pfislusnému obvodnimu soudu (sad
rejonowy) uréovaci Zalobu na potvrzeni a opravu zapisu.

Které davky jsou poskytovany z Grazového pojisténi zaméstnanci?

Jednorazové odskodné z dlivodu pracovniho Grazu: Toto od$kodné pojis-
ténci nalezi, kdyz nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani utrpél
trvalou nebo dlouhodobou skodu na zdravi. Za trvalou $kodu na zdravi se po-
vazuje takové naruseni stavu organizmu, které zpUsobilo télesné postizeni bez
vyhlidky na zlep$eni. Za dlouhodobou $kodu na zdravi se povazuje takové na-
ruSeni stavu organizmu, které zpUsobilo télesné postizeni na dobu del$i nez 6
mésicl, pficemz existuji vyhlidky na zlep$eni stavu.

Vyse odskodného je zavisla na stupni zdravotniho postizeni potvrzeného po-
sudkovym lékafem nebo Iékafskou komisi Spravy sociélniho zabezpecéeni ZUS.
V soucasnosti se poskozenému vyplaci odskodné ve vysi 917 PLN za kazdé
procento trvalé nebo dlouhodobé $kody na zdravi (obdoba snizeni pracovni
schopnosti). Pojisténci, ktery v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z po-
volani Uplné ztratil pracovni schopnost a je zcela nesobéstacny a zavisly na
pomoci jinych osob, pfislusi jednorazové odskodné ve vysi 16 048 PLN.

Nahrada za ztratu na vydélku (vyrovnavaci pfiplatek): Narok na vyrovnavaci
pfiplatek maji pouze pojisténi zameéstnanci. Priplatek obdrzi ti zaméstnanci, u
nichZ doslo k poklesu jejich vydélku z divodu rehabilitace. Kromé toho vyrov-
navaci priplatek pfislusi zaméstnanciim, které zaméstnavatel z divodu zméné-
ného zdravotniho stavu prelozil na jiné misto, které si vyZzaduje jinou kvalifikaci.
O potiebnosti pracovni rehabilitace rozhoduje Iékar vojvodského strediska pra-
covniho lékarstvi nebo posudkovy Iékaf Spravy socialniho zabezpeceni ZUS.
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Nahrada za ztratu na vydélku se poskytuje pouze po dobu trvani pracovni re-
habilitace, av$ak nejdéle 24 mésic(. Narok na nahradu za ztratu na vydélku
zanika ukoncéenim pracovni rehabilitace a pfevedenim na jiné misto, nebo kdyz
na zakladé zdravotniho stavu zaméstnance zanikla potfeba dalSich rehabili-
tagnich opatfeni. Vy$e nahrady za ztratu na vydélku se stanovuje jako rozdil
mezi primérnym mési¢nim vydélkem v obdobi pfedchéazejicich 12 kalendafnich
mésicd a vysi mésicniho vydélku za praci vykonavanou za podminek pracovni
rehabilitace.

Rehabilitaéni davky: Rehabilitace obvykle zacina po vy&erpani naroku na ne-
mocenské, ale mlze zacit také v obdobi 6 mésicli od vzniku invalidity. Béhem
doby rehabilitace se vyplaci rehabilitaéni davka, a to az po dobu 12 mésict, po-
kud nadéle trvé invalidita. LéCebna rehabilitace probiha predevsim ve vlastnich
rehabilitadnich stfediscich a zafizenich rolnické socialni pojistovny KRUS. Je-
jich cilem je pfedchazet pfipadim sniZzené pracovni schopnosti z dlivodu prace
v zemédélstvi a obnovit pracovni schopnost postizenych do takové miry, ktera
by jim umozZnila dalsi vykon prace.

Nemocenské: Narok na nemocenské maji pojisténci, ktefi jsou dotasné prace
neschopni z diivodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. Nemocenské se
vyplaci od prvniho dne do¢asné pracovni neschopnosti zplisobené pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani nezavisle na tom, jak dlouha byla pfedchozi
Ucast pojisténce na Grazovém pojisténi. Vyse davky ¢ini 100 % vyméfovaciho
zakladu.

Urazova renta nalezi pojisténciim, ktefi nasledkem pracovniho trazu nebo ne-
moci z povolani ztratili schopnost vykonavat vydéle¢nou ¢innost. Pojisténci, u
nichz byla potvrzena Uéelnost rekvalifikace potfebné z diivodu docasné pracov-
ni neschopnosti v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, obdrzi
tzv. rekvalifikacni rentu.

Pozustalostni renta: Pozlstalostni renta nalezi opravnénym rodinnym pfislus-
nikim zemfelého, kterému uZ byl v dobé Umrti pfiznan starobni diichod (v&.
preklenovaciho dlichodu) nebo invalidni dlichod anebo ktery v dobé umrti spl-
foval pfedpoklady pro pfiznani nékteré z téchto davek. P¥i posuzovani naroku
na pfiznani renty se vychazi z prfedpokladu, Zze zemtely byl piné invalidni. Po-
zUstalostni renta prislusi také opravnénym rodinnym pfislusnikm osoby, ktera
v dobé Umrti pobirala pfeddichodovy pfidavek, resp. preddichodové davky.
V tom pfipadé se vychazi z predpokladu, Zze zemfrely spliioval podminky pro
pfiznani pIného invalidniho diichodu.

Nérok na pozlstalostni rentu maji:

+  vlastni déti,

+  déti manzela nebo manzelky,
osvojené déti do dosazeni 16 let véku, nebo do dosazeni 25 let véku, pokud
jesté studuji nebo absolvuji vzdélani, nebo bez ohledu na jejich vék, pokud
se staly pIné invalidnimi pfed dosazenim véku 16 let nebo, pokud jesté
studovali, pfed dosazenim véku 25 let. Pokud dité zemfelého dosahlo véku
25 let v prlibéhu posledniho ro¢niku vysokoskolského studia, prodiuzuje
se narok na diichod do konce studijniho roku. Pozlstalym nevznika narok
na pozlstalostni dichod z kapitalového pilife dichodového pojidténi (tj.
z otevieného penzijniho fondu OPF).
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PozUstalostni renta se vyplaci v této vysi:
+  pro jednu opravnénou osobu: 85 % davky,
ktera by nalezela zemielému zaméstnanci,
«  pro dvé opravnéné osoby: 90 % davky,
ktera by nalezela zemrelému zaméstnanci,
«  pro tfi a vice osob: 95 % davky,
ktera by naleZela zemrelému zaméstnanci.

Minimalni ¢astka pozlstalostni renty z Urazového pojisténi zaméstnancd &ini
120 % ¢&astky minimalniho pozustalostniho dlchodu. Véem opravnénym cle-
ndm rodiny pfislusi jedna Uhrnna pozlstalostni renta. Je-li opravnénou osobou
Uplny sirotek, ma narok na pfispévek pro Uplné sirotky.

Urazové pojisténi v Ceské republice

Urazové pojisténi je v Ceské republice implementovano ve formé soukromo-
pravné organizovaného zékonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatell za
$kody pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani. Zakonné pojisténi odpo-
védnosti zaméstnavatelll neni soucasti socialniho zabezpeéeni (ani p¥i volngjim
vykladu tohoto pojmu).

Kdo je pojistén?

Zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavateld za $kody pfi pracovnich
Urazech a nemocech z povolani jsou povinné U€astni vSichni zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji nejméné jednoho zaméstnance. Vyse pojistného, které plati
zaméstnavatel, se vypoc&itava ze souhrnu hrubych mezd v8ech zaméstnancl a
podle kategorie odpovidajici odvétvi ekonomické Cinnosti, v némz zaméstna-
vatel pUsobi. Poji§téni odpovédnosti zaméstnavatell provadséji z povéfeni statu
dvé komeréni pojistovny — Ceska pojistovna, a. s., a Kooperativa, a. s., které
vybiraji pojistné a v pfipadé potieby poskytuji pfislusnou nahradu $kody.

Co je predmétem pojisténi?

Zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za $kody zahrnuje pracovni
Urazy a nemoci z povolani. Pracovnim Urazem je poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vali kratkodobym, nahlym a
nasilnym plsobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé
souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec
utrpél pro plnéni pracovnich ukoll (napf. kdyz zaméstnanec na zakladé svych
pracovnich povinnosti u¢inil néjaké rozhodnuti a z tohoto ddvodu byl mimo pra-
covni dobu napaden a zranén osobou dotéenou timto rozhodnutim). Seznam
uznanych nemoci z povolani je stanoven nafizenim vlady. Dal$i vyhlaska upra-
vuje postup pfi uznavani nemoci z povolani a stanovuje seznam pfislusnych
zdravotnickych zafizeni. Urazy, které se staly na cesté do zaméstnani a zpét, se
nepovazuji za pracovni Urazy a tudiz nejsou pfedmétem pojisténi.
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Na co musim dbat?

Kazdy pracovni Uraz se musi bez zbyte¢ného odkladu nahlasit zaméstnava-
teli, ktery musi vyhotovit zdznam o Urazu a nahlasit ho pfislusné pojistovné a
stanovenym organlim a institucim. Jedno vyhotoveni zdznamu je tfeba predat
postizenému (resp. v pfipadé smrtelného Urazu pozlstalym). Zaméstnavatel je
povinen objasnit pfi¢iny Urazu za Ucasti postizeného zameéstnance (pokud to je
mozné), svédkd, zastupcl pfislusné odborové organizace nebo zastupce pro
oblast BOZP a pfijat vhodna preventivni opatfeni proti opakovani pracovnich
urazd.

Vécné davky hrazené z pojisténi odpovédnosti zaméstnavatel(

Zasadné existuje svobodna volba lékarfe s vyjimkou preventivnich a povinnych
prohlidek v ramci podnikové péce o zdravi zaméstnancl. Opravnéné posti-
zené osoby obdrzi veskerou pfiméfenou lékafskou pédi, ktera je v souvislosti
s pracovnim Urazem nebo s nemoci z povolani potfebna, podle predpist statu,
v némz byla péce poskytnuta. Narok na zdravotni péci je dan v piném rozsahu
jak v zemi zaméstnani, tak i v zemi bydlisté.

Zaméstnavatel (resp. pfislusna pojistovna) nese odpovédnost za Uhradu ves-
kerych pfiméfenych nakladd péce, které jsou z Iékafského hlediska nezbytné a
které nejsou, nebo nejsou v plném rozsahu hrazeny, resp. proplaceny z vefejné-
ho zdravotniho pojisténi.

Penézité davky hrazené z pojisténi odpovédnosti zaméstnavatell

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti: Po dobu
pracovni neschopnosti zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani
ma zameéstnanec narok na nahradu za ztratu na vydélku ve vysi rozdilu mezi
prdmérnym vydélkem (hruba mzda nebo plat v rozhodném obdobi, zpravidla
v poslednim kalendainim &tvrtleti pred udalosti) pred vznikem skody a plnou
vys$i ndhrady mzdy nebo platu, resp. nemocenského. Tento narok plati také pro
prvni tfi kalendaini dny, v nichz zaméstnanci v pfipadé docasné pracovni ne-
schopnosti obvykle nepfislusi nahrada mzdy nebo platu. Uvedena nahrada za
ztratu na vydélku pfislusi zameéstnanci i pfi jeho dal$i pracovni neschopnosti
z téhoz dlivodu (pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani).

Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti (,,urazo-
va renta”) postizenému zameéstnanci pfislusi ve vysi rozdilu mezi prdmérnym
vydélkem pred vznikem $kody a vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu
nebo po zji§téni nemoci z povolani s pfipoctenim pfipadného invalidniho ddicho-
du pobiraného z téhoz dlivodu. Jde o to, ze vydélek postizeného po pracovnim
Urazu nebo po zji§téni nemoci z povolani by mél dosahnout Grover primérného
vydélku dosahovaného pred vyskytem $kody.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti pfislusi také
zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani. Za vydélek po
vyskytu $kody se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy. Pobiral-li zaméstna-
nec néhradu za ztratu vydélku uz pred tim, nez se stal uchaze¢em o zaméstnani,
pfislusi mu néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo béhem trvani pracovniho poméru.
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Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti pfislusi po-
Skozenému zaméstnanci nejdéle do konce kalendafnino mésice, v némz dovrsi
vék 65 let nebo do dne pfiznani starobniho diichodu ze zakonného dlichodo-
vého pojisténi.

Nahrada za bolest (bolestné) a za ztizeni spole¢enského uplatnéni je jedno-
razovou platbou poskytovanou poskozenému zaméstnanci nejméné ve vysi
stanovené provadécim nafizenim. Nahrada se poskytuje na zakladé bodového
ohodnoceni stanoveného v Iékafském posudku, o ktery miize pozadat posko-
zeny zaméstnanec nebo pravnicka ¢i fyzicka osoba, ktera mu za $kodu odpovi-
da. Hodnota jednoho bodu ¢ini podle provadéciho nafizeni 250 K&. Soud v8ak
mUZze vysi odskodnéni pfiméfené zvysit, pficemz zakonem neni stanoven horni
limit pro zvy$eni. Nahrada za bolest a za ztizeni spolec¢enského uplatnéni smrti
zaméstnance nezanika a stava se predmétem dédictvi.

Nahrada Géelné vynaloZenych nakladi spojenych s lé&enim néalezi tomu,
kdo tyto naklady vynalozil. U naklad( spojenych s Ié¢enim v souvislosti s pra-
covnim Urazem nebo nemoci z povolani se miize jednat napf. o naklady na Iéky,
Iékarské vykony, ale i na ortopedické pomicky, které nejsou v pIné vysi hrazeny
z povinného zdravotniho poji§téni zaméstnancl a které jsou z lékafského hle-
diska nezbytné k léeni poskozeného. Kromé toho se mize jednat o naklady,
které musi poskozeny vynaloZit na zaplaceni osoby, kterd se o néj stara, nebo
na zvlastni dietu, kterou musi dodrzovat, ale také naklady na cestovné (rovnéz
pro rodinné pfislusniky, ktefi poskozeného navsétévuji v nemocnici nebo v lé-
Eebném zafizeni).

Nahrada pfimérenych nakladt spojenych s pohibem (vydaje za pohfeb, hibi-
tovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku (aktuainé ve vysi nejméné 20 000 K&)
a na jeho Upravu a déle 1/3 obvyklych naklad( na smuteéni oSaceni osobam
blizkym).

Nahrada nakladd na vyzivu pozistalych (,poztistalostni renta“) pfislusi po-
zUstalym, kterym zemiely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen po-
skytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle véak do konce
kalendafniho mésice, kdy by zemrely zaméstnanec dosahl 65 let véku. Vyse
nahrady ¢&ini 50 % prdmérného vydélku zemfelého pied jeho smrti, pokud vy-
zivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobég, resp. 80 %, pokud
se jedna o vice osob. Od téchto ¢astek se odeéte dlichod pfiznany jednotlivym
pozustalym. K pfipadnému vydélku pozdstalych se nepfihlizi.

Jednorazové odskodnéni pozlstalych pfislusi pozlstalému manzelovi &i
partnerovi a nezaopatfenému ditéti, kazdému ve vysi nejméné 240 000 K¢. Po-
kud Zili rodi¢e zemfelého (nebo jen jeden z nich) se zemielym zaméstnancem
ve spoleéné domécnosti, pfislusi jim rovnéz nahrada v Uhrnné vysi nejméné
240 000 K¢. Tato ¢astka mlze byt viddou navy$ena adekvatné vyvoji mzdové
Urovné a zivotnich nakladd. Kromé toho mize soud vysi odskodnéni pfimérené
zvysit.

Vyse nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti a nahra-
dy nékladd na vyZzivu pozlstalych se pravidelné upravuje tim zpUsobem, Ze se
valorizuje pramérny vydélek pred vznikem $kody, z néhoz se nahrady vypog&i-
tavaji. V roce 2020 se priimérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrad zvysuje
05,2 % plus pevnou &astku ve vysi 151 K¢&.

Ohledné dalgich narok( viz rovnéz informace ke zdravotnimu a nemocenskému
pojidténi a k diichodovému pojisténi.
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TriRegio

Dolny Slask

Preshranicni partnerstvi
EURES-TriRegio

Informace, poradenstvi a zprostfedkovani

EURES-TriRegio poskytuje uchaze¢lim o zaméstnani, zaméstnan-
cdim, zaméstnavatelCim atd. v Trojzemi Ceské republiky, Némecka a
Polska informace a poradenstvi o
- Zivotnich a pracovnich podminkéach,
» hledani zameéstnani v sousednich regionech,
- ziskavani kvalifikovanych pracovnikd,
» socialnich otazkach, jako napf. socialni
zabezpedeni, dlichody, dané ¢i minimalni mzdy.

Poradkyné a poradci EURES v regionu

Poradci EURES na Uzemi EURES-TriRegio, ktefi byli specialné vysko-
leni v pfeshrani¢ni problematice, vam ptimo v regionu poskytnou in-
formace, poradenstvi a nabidky volnych mist.

Tito poradci zajistuji také individualni poradenstvi, realizaci informac-
nich akci a burz prace.

Partnerstvi EURES-TriRegio na internetu

Na internetové strance www.eures-triregio.eu najdete snadno a rychle
aktudlni informace pro zaméstnance, uchazeCe o zameéstnani a za-
méstnavatele.

Informujte se o moznostech preshrani¢ni mobility, otazkach pracov-
niho prava, socidlniho zabezpeceni, zdanéni a mnoha dalSich aspek-
tech.

Kontaktni bod

Sebastian Kldhn

IGR ELAN e.V.

Koordinator EURES-TriRegio
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

tel.: +49 351 8633116
mail: sebastian.klachn@dgb.de
jazyky: némdcina, angli¢tina, ¢estina, polstina

Financovano z prostredk( Evropské unie
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Poradci EURES v Némecku

DGB Rechtsschutz GmbH Dresden

Kristian Kunz

DGB Rechtsschutz GmbH

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

tel.: +49 351 8503490

mail: Kristian.Kunz@dgbrechtsschutz.de
jazyky: némcina, angli¢tina

Agentur fir Arbeit Annaberg-Buchholz a
Agentur fiir Arbeit Freiberg

Michael Schroeter

Agentur flr Arbeit Annaberg-Buchholz

Paulus-Jenisius-StraBe 43, 09456 Annaberg-Buchholz

tel.: +49 3733 133 6168

mail: Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina, ¢estina

Agentur fiir Arbeit Bautzen

Simona Schiemenz

Agentur fiir Arbeit Hoyerswerda

Albert-Einstein-StraBe 47, 02977 Hoyerswerda

tel.: +49 3571 464 616

mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina

Jorg Hohlfeld

Agentur fur Arbeit Bautzen

Neusalzaer StraBe 2, 02625 Bautzen

tel.: +49 3591 66 2015

mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina

Agentur fiir Arbeit Pirna

Ramona Zimmermann

Agentur fur Arbeit Pirna

SeminarstraBe 9, 01796 Pirna

tel.: +49 3501 791 477

mail: Pirna.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina

Agentur fiir Arbeit Plauen

Adrian Lohr

Agentur fur Arbeit Klingenthal

Marktplatz 2, 08248 Klingenthal

tel.: +49 3741 23 1101

mail: Plauen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina, angli¢tina
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Poradci EURES v Polsku

Judyta Babiarz

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze
ul. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Goéra

tel.: +48 757545179

mail: judyta.babiarz@dwup.pl

jazyky: polstina, némcina, anglictina, ¢estina

Matgorzata Kociuba

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze
ul. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

tel.: +48 757545184

mail: malgorzata.kociuba@dwup.pl

jazyky: polstina, némcina, Cestina

Marta Kedzierska

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
tel.: +48 748866562

mail: marta.kedzierska@dwup.pl
jazyky: polstina

Marta Lyko

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
tel.: +48 748866546

mail: marta.lyko@dwup.pl
jazyky: polstina, angli¢tina

Poradci EURES v Ceské republice
Hradec Kralové

Martina Cichocka

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

tel.: +420 950 116 476

mail: martina.cichocka@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina

Soiia Slapakova

Urad préace Ceské republiky — krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

tel.: +420 950 116 587

mail: sona.slapakova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, anglictina

Dana Vyborna

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Nachod
Kladska 1092, 547 01 Nachod

tel. : +420 950 138 473

mail: dana.vyborna@uradprace.cz

jazyky: Cestina, némcina, polstina
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Liberec

Lenka Plaskova Kvapilova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobodka v Liberci
Dr. Milady Horékové 580/7, 460 01 Liberec

tel.: +420 950 132 486

mail: lenka.plaskova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina, némcina

Hana Heidlerova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

tel.: +420 950 132 443

mail: hana.heidlerova@uradprace.cz

jazyky: Cestina, anglictina, némcina

Usti nad Labem

Adéla Kocourkova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

tel.: +420 950 171 676

mail: adela.kocourkova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina, némcina

Petra Dvoiakova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocgka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

tel. : +420 950 171 475

mail: petra.dvorakova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina, némcina

Karlovy Vary

Sarka Mavrova

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Cheb
Svobody 52, 350 02 Cheb

tel.: +420 950 117 321

mail: sarka.mavrova@uradprace.cz

jazyky: Cestina, anglictina, némcina

Petra Bartekova

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Sokolov
Jednoty 654, 356 01 Sokolov

tel.: +420 950 161 309

mail: petra.bartekova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, anglictina
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Poradna

pro zahraniéni
zaméstnance
v Sasku

Na prosazovani volného pohybu pracovniki za spravedlivych pod-
minek a podporu rovného zachazeni se zaméstnanci z élenskych
statt EU v Sasku

Poradna pro zahrani¢ni zaméstnance v Sasku (BABS) poskytuje
podporu v8em zahrani¢nim zaméstnankynim a zaméstnancim,
zejména z ¢lenskych statl EU, ktefi v Sasku vykonavaiji ¢innost nebo
to konkrétné planuji, i jejich rodinnym pfislusnikim. Poradenstvi je
poskytovano osobam zameéstnanym na Uzemi Saska nebo zamést-
nankynim &i zaméstnancim vyslanym do Saska.

Poradna byla zfizena a je provozovana spolkem IGR ELAN e.V. na
zakladé povéreni Saského statniho ministerstva hospodarstvi, prace
a dopravy (SMWA).

Poradenské sluzby

+ jsou uréeny pro zaméstnance z jinych ¢lenskych statl EU, ktefi
vykonavaji ¢innost ve Svobodném staté Sasko, a jejich rodinné
pfislusniky,

+  zahrnuji po¢atecni poradenstvi v otazkach pracovniho a sociélni-
ho prava, avSak nezahrnuji pravni zastoupeni v soudnich sporech,

+  jsou poskytovany v nékolika jazycich (némcina, Cestina, polstina,
slovenstina, madarstina, rumunstina a anglictina)

+ telefonicky, e-mailem, osobné ¢i jako terénni poradenstvi nebo
mobilni poradenstvi formou vyjezdd.

Priority

Otazky pracovniho prava:

+  pracovni smlouva

+ mzdové naroky / minimalni mzda

+  pracovni doba

«  nérok na dovolenou

+  vypovéd

«  pracovni Urazy

« rozdily mezi skute¢nou a zdanlivou samostatnou vydélec¢nou
Sinnosti

+ mobbing/diskriminace atd.

Otazky socialniho prava:

+ pfidavky na déti

+ nezaméstnanost / podpora v nezaméstnanosti

« zdravotni a nemocenské pojisténi a pojisténi pro pfipad dlouho-
dobé péce

+ ddchodové pojisténi

+ Urazové pojisténi zaméstnanct

+  rodinné davky atd.
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Poradna

pro zahraniéni
zaméstnance
v Sasku

Poradna v Drazdanech
Volkshaus Dresden
Schitzenplatz 14 (1. patro)
01067 Dresden

Leona Blahova

tel.: +49 351 85092728
mail: leona.blahova@babs-online.eu
jazyky: némcina, ¢estina, slovenstina, anglictina

Paulina Bukaiova

tel.: +49 351 85092729
mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu
jazyky: némcina, slovenstina, polstina, ¢estina, angli¢tina

Poradna v Lipsku

Listhaus Leipzig
Rosa-Luxemburg-Str. 27 (pfizemi)
04103 Leipzig

Paulina Krimmling

tel: +49 341 68413085

mail: paulina.krimmling@babs-online.eu

jazyky: némcina, polstina, angli¢tina

Unige Albert

tel: +49 341 68413086

mail: uenige.albert@babs-online.eu

jazyky: némcina, rumunstina, madarstina, anglictina

Rizeni chodu kancelafi v Drazdanech a Lipsku
Melanie Claus

tel.: +49 351 85092730
mail: melanie.claus@babs-online.eu
jazyky: némcina, anglictina

www.babs.sachsen.de

Upozornéni:

Poradna pro zahranicni zaméstnance v Sasku (BABS) je iniciativou
Saského statniho ministerstva hospodarstvi, prace a dopravy a je fi-
nancovéna z dariovych prostredku na zakladé rozpoctu schvaleného
poslanci Saského zemského snému.
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Kontakty
v ¢esko-némecko-polském pohraniéi

Odborové svazy

Ag Bert
Bezirk Sachsen

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
tel.: +49 351 8633108

mail: sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de

DGB Rechtsschutz GmbH
Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
tel.: +49 351 8503490
mail:  dresden@dgbrechtsschutz.de
www.dgbrechtsschutz.de

i ﬁ’ .. NSZZ ,Solidarnosc¢*
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra

tel.: +48 756415910
mail:  soljg@solidarnosc.org.pl

www.soljg.eu
OPzz

Rada OPZZ wojewddztwa dolnoslaskiego
ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9, 50-413 Wroctaw
tel.: +48 717809242
mail:  wroclaw@opzz.org.pl
WWW.opzz.org.pl

CMKOS
nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
tel.: +420 234 461 111
mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

IGR > Elbe-NeiBe
MRZ taba-Nysa
MEROR Labe-Nisa

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa

mail:  anna.bernstorf@dgb.de
www.igr-elbe-neisse.org, www.mrz-laba-nysa.org
www.meror-labe-nisa.org



http://www.meror-labe-nisa.org
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