Regelungen zur Arbeitszeit in Polen

¢ Wie viele Stunden betrigt die Arbeitszeit?

In Polen darf die Arbeitszeit 8 Stunden téglich bzw. durchschnittlich 40 Stunden wochentlich bei einer
fiinftagigen Arbeitswoche nicht iibersteigen. Dies gilt fiir den iiblichen Abrechnungszeitraum von nicht
mehr als vier Monaten. In manchen Arbeitszeitsystemen kann die tdgliche Arbeitszeit verldngert werden.
Die wochentliche Arbeitszeit, zusammen mit Uberstunden, darf durchschnittlich 48 Stunden im tiblichen
Abrechnungszeitraum nicht iibersteigen. Jedem Arbeitnehmer miissen tédglich elf Stunden bzw.
wochentlich 35 Stunden zur ununterbrochenen Erholung gewihrt werden.

¢ Welche Pausen stehen mir zu?

Bei einer durchgehenden Arbeit von 6 Stunden haben die Arbeitnehmer einen Anspruch auf eine bezahlte
15-miniitige Arbeitspause. Die Vertrige und Reglemente konnen eine unbezahlte Arbeitspause von bis zu
60 Minuten vorsehen.

¢ Wie ist Teilzeitarbeit geregelt?

Der Arbeitgeber hat dem Antrag des Mitarbeiters auf Anderung der im Arbeitsvertrag festgelegten
Arbeitszeit nach seinen Moglichkeiten zu entsprechen. Der Abschluss eines die Teilzeitarbeit vorsehenden
Arbeitsvertrages darf keine Benachteiligung beziiglich der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen
gegeniiber den Arbeitnehmern, die dieselbe oder dhnliche Arbeit in Vollzeit ausiiben, unter
Beriicksichtigung der VerhiltnismaBigkeit des Arbeitsentgelts zur Folge haben. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, die Arbeitnehmer iiber die Moglichkeiten der Beschiftigung in Vollzeit oder in Teilzeit zu
informieren.
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