Regelungen zum Kiindigungsschutz in Tschechien

Wie ist der Kiindigungsschutz geregelt?

Durch Kiindigung kann ein Arbeitsverhiltnis sowohl durch den Arbeitgeber als auch durch den
Arbeitnehmer aufgelost werden. Eine Kiindigung muss schriftlich erfolgen, ansonsten ist sie nichtig (§ 50
Abs. 1 ArbGB). Eine Kiindigung kann nur mit der Zustimmung der anderen Vertragspartei
zuriickgenommen werden, wobei sowohl die Riicknahme als auch die Zustimmung der anderen
Vertragspartei schriftlich erfolgen miissen (§ 50 Abs. 5 ArbGB). Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
durch den Arbeitnehmer kann aus einem beliebigen Grund oder ganz ohne Angabe von Griinden erfolgen
(8§ 50 Abs. 3 ArbGB).

Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ist nur aus folgenden gesetzlich ausdriicklich festgelegten Griinden
moglich (§ 52 ArbGB):

¢ Auflosung oder Verlegung des Arbeitgebers oder eines Betriebsteils,

o Uberzihligkeit des Arbeitnehmers infolge einer Entscheidung des Arbeitgebers oder der
zustiandigen Stelle (d. h. aus betriebsorganisatorischen Griinden),

e irztliches oder behordliches Ausiibungsverbot der bisherigen Tétigkeit durch den Arbeitnehmer
aus Griinden des Gesundheitsschutzes,

e drztlich oder behordlich festgestellte langfristige gesundheitliche Untauglichkeit des
Arbeitnehmers, seine bisherige Tatigkeit auszuiiben,

* mangelnde rechtliche Voraussetzungen des Arbeitnehmers fiir die Ausiibung der vereinbarten
Arbeit oder Nichterfiillung der Anforderungen des Arbeitgebers fiir ordnungsgemélie Ausiibung
der vereinbarten Arbeit ohne Verschulden des Arbeitgebers; besteht die Nichterfiillung der
Anforderungen in mangelhaften Arbeitsergebnissen, ist eine Kiindigung durch den Arbeitgeber nur
dann moglich, wenn der Arbeitnehmer in den letzten 12 Monaten schriftlich abgemahnt wurde und
den Mangel in einer angemessen Zeit nicht abgestellt hat,

¢ beim Vorliegen von Griinden fiir eine fristlose Kiindigung oder bei grober Verletzung der
gesetzlichen Arbeitspflichten des Arbeitnehmers; bei fortdauernder, nicht grober Verletzung der
gesetzlichen Arbeitspflichten kann dem Arbeitnehmer nur dann gekiindigt werden, wenn er
diesbeziiglich in den letzten 6 Monaten unter Hinweis auf eine mogliche Kiindigung schriftlich
abgemahnt wurde,

* bei besonders grober Verletzung bestimmter Arbeitnehmerpflichten wihrend der ersten 14 Tage
der Arbeitsunfihigkeit, z. B. wenn sich der Arbeitnehmer nicht an seinem Wohnsitz aufhilt oder
die erlaubten Ausgangszeiten nicht einhilt.

Bei einer Kiindigung durch den Arbeitgeber muss der Kiindigungsgrund hinsichtlich des ihm zugrunde
liegenden Sachverhaltes so beschrieben und abgegrenzt werden, dass keine Verwechslung mit einem
anderen Kiindigungsgrund moglich ist, ansonsten wire die Kiindigung nichtig. Der Kiindigungsgrund darf
nicht nachtréiglich geidndert werden (§ 50 Abs. 4 ArbGB).

Eine Kiindigung oder fristlose Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses muss der Arbeitgeber im Voraus mit
der Gewerkschaftsorganisation erortern (§ 61 Abs. 1 ArbGB).

In der Probezeit darf sowohl durch den Arbeitgeber als auch durch den Arbeitnehmer aus jedem
beliebigen Grund oder auch ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden. Eine Kiindigung durch den



Arbeitgeber ist jedoch wihrend der ersten 14 Tage der Arbeitsunfédhigkeit oder Quaranténe des
Arbeitnehmers ausgeschlossen.

Kiindigungsverbot / Besonderer Kiindigungsschutz
Wihrend der Schutzfrist darf der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nicht kiindigen (§ 53 ArbGB).
Die Wirkung der Schutzfrist gilt

1. wihrend der Arbeitnehmer krankgeschrieben ist, sofern er sich seine voriibergehende
Arbeitsunfihigkeit nicht selbst vorsitzlich oder als unmittelbare Folge seiner Trunkenheit oder
eines Missbrauchs von Betdubungsmitteln herbeigefiihrt hat, sowie in der Zeit nach der
Einreichung eines Antrags auf vollstationdre Behandlung oder nach Antritt eines Kuraufenthaltes
bis zum Tag der Entlassung bzw. Beendigung; bei TBC-Kranken verlidngert sich die Schutzfrist um
weitere 6 Monate nach deren Entlassung aus vollstationdrer Behandlung,

2. (bei Reservesoldaten) wihrend einer Ubung oder einer auBerordentlichen Ubung ab der Zustellung
der Einberufung bis zum Ablauf von 2 Wochen nach deren Entlassung von der Ubung,

3. wihrend einer langfristigen Freistellung des Arbeitnehmers zwecks Ausiibung eines 6ffentlichen
Amtes,

4. wihrend die Arbeitnehmerin schwanger oder im Mutterschaftsurlaub ist oder die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer im Elternurlaub sind,

5. wihrend des Vorliegens einer drztlich bescheinigten voriibergehenden Unfédhigkeit zur Ausiibung
der Nachtarbeit bei nachts arbeitenden Arbeitnehmern.

Handelt es sich bei dem Beschéftigten um ein Mitglied eines Organs einer bei dem Arbeitgeber
arbeitenden Gewerkschaftsorganisation wihrend seiner Amtszeit oder im Zeitraum von 1 Jahr danach,
muss fiir eine Kiindigung oder eine fristlose Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit dem Beschiftigten
vom Arbeitgeber vorher die Zustimmung der Gewerkschaftsorganisation eingeholt werden.

Wie lang sind die Kiindigungsfristen?

Sowohl fiir die Kiindigung durch Arbeitgeber als auch fiir die Kiindigung durch Arbeitnehmer gilt eine
Frist von mindestens 2 Monaten, wobei diese stets fiir beide Vertragsparteien gleich sein muss (§ 51 Abs.
1 ArbGB). Wihrend der Probezeit kann jederzeit gekiindigt werden, in der Regel sollte jedoch die
Kiindigung mindestens 3 Tage vor der geplanten Beendigung des Arbeitsverhéltnisses der anderen
Vertragspartei schriftlich zugestellt werden. Sobald die Kiindigung ausgesprochen wurde, endet die
Beschiftigung nach Ablauf der Kiindigungsfrist. Die Kiindigungsfrist beginnt am ersten Tag des auf die
Zustellung der Kiindigung folgenden Monats und endet am letzten Tag des jeweils entsprechenden Monats
(§ 51 Abs. 2 ArbGB).

Wurde dem Arbeitnehmer vor Beginn der fiir ihn zutreffenden Schutzfrist (s. oben
,Kiindigungsverbot/Besonderer Kiindigungsschutz*) gekiindigt und sollte die Kiindigungsfrist wihrend der
laufenden Schutzfrist enden, wird die Schutzfrist nicht auf die Kiindigungsfrist angerechnet; das
Arbeitsverhiltnis endet erst nach Ablauf der restlichen Kiindigungsfrist nach Beendigung der SchutzfTist,
es sei denn, der Arbeitnehmer erklért gegeniiber dem Arbeitgeber seinen Verzicht auf die Verldngerung
des Arbeitsverhéltnisses.

Wurde einer Arbeitnehmerin im Mutterschaftsurlaub oder einer Arbeitnehmerin oder einem
Arbeitnehmer im Elternurlaub aus einem der Griinde, die eine fristlose Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber rechtfertigen, vor dem Antritt des Mutterschafts-oder
Elternurlaubs gekiindigt und wiirde die Kiindigungsfrist wihrend des Mutterschafts- oder Elternurlaubs
enden, endet sie gleichzeitig mit dem Ende des Mutterschafts- oder Elternurlaubs (§ 54 Buchst. b ArbGB).



Bei Massenentlassungen enden die Arbeitsverhiltnisse der betroffenen Arbeitnehmer durch Kiindigung
frithestens nach Ablauf von 30 nacheinander folgenden Tagen ab der Zustellung des schriftlichen Berichts
des Arbeitgebers der zustindigen Bezirksniederlassung des Arbeitsamtes, es sei denn, ein Arbeitnehmer
erklirt seinen Verzicht auf die Verlangerung seines Arbeitsverhéltnisses. Dies gilt nicht, wenn eine
Entscheidung iiber die Insolvenz des Arbeitgebers ergangen ist.

AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung

Eine fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber ist ausnahmsweise nur dann moglich, wenn der
Arbeitnehmer wegen einer vorsitzlich begangenen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mehr als 1 Jahr
ohne Bewihrung oder wegen einer wihrend der Erfiillung seiner Arbeitspflichten im direkten
Zusammenhang mit seiner Arbeit begangenen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 6 Monaten
ohne Bewihrung rechtskriftig verurteilt wurde oder wenn der Arbeitnehmer seine gesetzlichen
Arbeitspflichten in besonders grober Weise verletzt hat. Schwangeren, Arbeitnehmerinnen im
Mutterschaftsurlaub oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Elternurlaub darf nicht fristlos
gekiindigt werden (§ 55 ArbGB).

Eine Kiindigung oder fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber wegen der Verletzung der gesetzlichen
Arbeitspflichten des Arbeitnehmers oder aus einem Grund fiir eine fristlose Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses ist nur innerhalb von 2 Monaten nach Bekanntwerden des Kiindigungsgrundes, bei
Verletzung der Arbeitnehmerpflichten im Ausland binnen 2 Monaten nach Riickkehr des Arbeitnehmers
aus dem Ausland, jedoch jeweils spitestens innerhalb eines Jahres nach dem Eintritt des jeweiligen
Kiindigungsgrundes moglich. Wird wihrend der zweimonatigen Frist nach vorherigem Satz das Handeln
des Arbeitnehmers, das als Verletzung der gesetzlichen Arbeitspflichten angesehen werden kann, zum
Gegenstand behordlicher Ermittlungen, kann die Kiindigung oder fristlose Kiindigung durch den
Arbeitgeber auch noch innerhalb von 2 Monaten ab dem Tag, an dem der Arbeitgeber das Ergebnis der
Ermittlung erfahren hat, erfolgen (§ 58 ArbGB).

Eine fristlose Kiindigung durch den Arbeitnehmer ist nur dann moglich, wenn er laut eines
arbeitsidrztlichen Gutachtens oder einer Entscheidung der zustidndigen Verwaltungsbehorde, die das
Gutachten tberpriift hat, seine bisherige Arbeit ohne ernsthafte Gefahrdung seiner Gesundheit nicht mehr
ausiiben kann und ihm vom Arbeitgeber binnen 15 Tagen nach Vorlage dieses Gutachtens keine andere
geeignete Arbeit ermoglicht wurde oder wenn thm vom Arbeitgeber sein Arbeitsentgelt oder dessen Teil
auch 15 Tage nach Ablauf der Filligkeitsfrist nicht ausgezahlt wurde (§ 56 ArbGB). Eine fristlose
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitnehmer ist nur innerhalb von 2 Monaten nach
Bekanntwerden des Grundes fiir eine sofortige Kiindigung, spétestens jedoch innerhalb 1 Jahres nach
Eintritt des Kiindigungsgrundes moglich (§ 59 ArbGB).

In einer fristlosen Kiindigung muss sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer der Grund
hinsichtlich des ihm zugrunde liegenden Sachverhaltes so beschrieben und abgegrenzt werden, dass keine
Verwechslung mit einem anderen Kiindigungsgrund moglich ist. Der angegebene Kiindigungsgrund darf
nicht nachtriglich geidndert werden. Eine fristlose Kiindigung muss sowohl vom Arbeitgeber als auch vom
Arbeitnehmer schriftlich erfolgen, ansonsten ist sie nichtig (§ 60 ArbGB).

Welche Abfindung steht mir zu?

In bestimmten Fillen haben Arbeitnehmer gesetzlichen Anspruch auf Abfindung. Nach der bisher
geltenden Regelung richtet sich die Hohe der Abfindung nach dem Kiindigungsgrund. Das
Arbeitsgesetzbuch sieht in bestimmten Fillen (z. B. betriebsbedingte Kiindigung durch den Arbeitgeber
oder einvernehmliche Aufhebung des Arbeitsvertrags aus betriebsorganisatorischen Griinden, fristlose
Kiindigung durch den Arbeitnehmer wegen Nichtzahlung des Lohnes usw.) eine Abfindung in Hohe von
mindestens 3 durchschnittlichen Monatsverdiensten vor.



Die Hohe der Abfindung richtet sich nach der Dauer des Arbeitsverhiltnisses. Bei einer betriebsbedingten
Kiindigung durch den Arbeitgeber oder einvernehmlicher Aufhebung des Arbeitsvertrags aus
betriebsbedingten Griinden steht dem Arbeitnehmer abhingig von der Dauer seines Arbeitsverhéltnisses
eine Abfindung mindestens in folgender Hohe zu:

1. durchschnittlicher Monatsverdienst bei einer Dauer von unter 1 Jahr,

2. durchschnittliche Monatsverdienste bei einer Dauer von mindestens 1 Jahr und weniger als 2
Jahren sowie

3. durchschnittliche Monatsverdienste bei einer Dauer von mindestens 2 Jahren.

Bei der Anwendung von bestimmten tarifvertraglich vereinbarten Arbeitszeitkonten-Modellen kann sich
der gesetzliche Anspruch um zusitzliche 3 durchschnittliche Monatsverdienste erhthen. Zur Dauer des
Arbeitsverhiltnisses zihlt auch die Dauer des vorherigen Arbeitsverhéltnisses bei demselben Arbeitgeber,
sofern zwischen dessen Beendigung und dem Beginn eines nachfolgenden Arbeitsverhéltnisses nicht mehr
als 6 Monate liegen.

Bei einer Kiindigung durch den Arbeitgeber oder einer einvernehmlichen Aufhebung des Arbeitsvertrags
aus Griinden des Gesundheitsschutzes steht dem Arbeitnehmer eine Abfindung mindestens in Hohe des
12fachen des durchschnittlichen Monatsverdienstes zu. Die Abfindung ist féllig zum nichsten Termin fiir
die Auszahlung von Lohnen oder Gehiltern, sofern kein anderer Termin vereinbart wurde. Im Tarifvertrag
kann eine hohere Abfindung vereinbart werden.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber konnen innerhalb von 2 Monaten ab dem Tag, an dem das
Arbeitsverhiltnisses durch Kiindigung, fristlose Beendigung, Beendigung in der Probezeit oder durch
Aufhebungsvertrag aufgelost werden sollte, Antrag auf Feststellung der Ungiiltigkeit bei dem zustédndigen
Gericht einreichen. Gewerkschaftsmitglieder haben Anspruch auf eine kostenlose Rechtsvertretung.
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