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Prawo pracy

Kim jest pracownik przygraniczny?

Pracownik przygraniczny to osoba wykonujgca prace najemna lub na witasny rachunek w
Panstwie Cztonkowskim, ktéra zamieszkuje na terytorium innego Paristwa Cztonkowskiego, gdzie
co do zasady powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu (rozp. (WE) nr 883/2004).
Niniejsza publikacja dotyczy tylko pracownikéw, a nie oséb pracujgcych na wtasny rachunek.
Uwaga: Oprécz tej definicji pracownika przygranicznego istnieje definicja z prawa podatkowego,
zapisana w kilku umowach o unikaniu podwéjnego opodatkowania lub regulacjach specjalnych,
wedtug ktérych pracownicy przygraniczni pod pewnymi warunkami podlegaja obowigzkowi
podatkowemu w kraju zamieszkania. Jednak w umowach o unikaniu podwojnego opodatkowania
miedzy Niemcami a wyzej wymienionymi krajami Europy Srodkowo-Wschodniej nie ma takich
szczegdinych regulacii.

Ktére prawo pracy mnie obowigzuje?

Pracownikéw transgranicznych obowiazuje zasadniczo prawo pracy kraju, w ktérym pracuja.
Maja oni te same prawa i obowiazki w zaktadzie pracy, co pracownicy miejscowi.

Uwaga: Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) 593/2008 mozna tez uzgodnic obowigzywanie innego
prawa pracy niz prawo kraju wykonywania pracy. W takim przypadku nalezy jednak przestrzega¢
wiazacych przepiséw prawa (np. ptaca minimalna, przepisy BHP itd.) kraju wykonywania pracy.

Prawo pracy w Niemczech

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Podstawg stosunku pracy jest umowa o prace. Najpézniej na miesigc po uzgodnionym

rozpoczeciu stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest spisaé najistotniejsze warunki

umowy, podpisac je i wreczy¢ pracownikowi. W pi$mie tym nalezy ujaé co najmniej:

* nazwe i adres stron umowy,

* moment rozpoczecia stosunku pracy,

e w przypadku stosunkéw pracy na czas okreslony: przewidywany czas trwania stosunku
pracy,

* miejsce pracy lub, jezeli pracownik ma wykonywaé prace nie tylko w jednym okreslonym
miejscu pracy, informacja o tym, ze pracownik moze by¢ zatrudniony w réznych miejscach,

o krétka charakterystyke lub opis wykonywanej przez pracownika czynnosci,

e elementy i wysoko$¢ wynagrodzenia za prace tacznie z dodatkami, premiami i wyptatami
specjalnymi oraz innymi sktadnikami wynagrodzenia i ich terminami ptatnosci,

* uzgodniony czas pracy,

e dtugosé rocznego urlopu wypoczynkowego,

* okresy wypowiedzenia stosunku pracy,

* w ogdlnej formie utrzymang uwage co do uktadéw zbiorowych pracy, porozumieri zaktadowych
czy stuzbowych, ktére stosuje sie do stosunku pracy.

Jak uregulowana jest wysoko$¢é wynagrodzenia?

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest albo uregulowana w uktadach zbiorowych pracy, albo negocjowana
z pracodawca. Dotyczy to réwniez wyptat specjalnych, np. trzynastej pensji. W Niemczech nie ma
powszechnego wynagrodzenia minimalnego.
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DGB postuluje wprowadzenie ustawowej ptacy minimalnej w wysokosci 8,50 € za godzing
oraz objecie wszystkich branz Ustawg o delegowaniu. W odniesieniu do okreslonych rodzajéw
pracy obowigzujg branzowe wynagrodzenia minimalne. Dnia 1 kwietnia 2011 r. obowigzywaty w
Niemczech nastepujace ptace minimalne (tabela strona 6).

W razie regularnego wyptacania wynagrodzenia pracodawca musi wreczyé pracownikowi
pisemny dowdd zarobionej kwoty oraz poszczegélnych rodzajéw dokonanych potracen.

Czy istnieje okres probny?

Okres prébny moze trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy od poczatku stosunku pracy. W okresie
prébnym obowiazuje ustawowy dwutygodniowy termin wypowiedzenia, jezeli w umowie nie
uzgodniono inaczej. W stosunku do uczniéw zawodu obowigzuje minimum jednomiesieczny
i maksimum czteromiesigczny okres prébny. Umowy o nauke zawodu moga podczas okresu
prébnego by¢ rozwigzywane bez wypowiedzenia.

Czy mozna zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony?

Zawarcie umowy o prace na czas okreslony jest dopuszczalne, jesli ma to rzeczowy powéd.

Rzeczowy powdd zachodzi w szczegdlnosci, jezeli:

* Swiadczenie pracy jest w firmie potrzebne tylko przejsciowo,

* umowe na czas okre$lony zawiera si¢ po zakonczeniu ksztatcenia lub studiéw, aby utatwi¢
pracownikom przej$cie do zatrudnienia docelowego,

* pracownicy sg zatrudniani w celu zastapienia innych pracownikéw,

* specyfika $wiadczonej pracy uzasadnia zawarcie umowy na czas okreslony,

e zawarcie umowy na czas okreslony nastepuje w celu wyprébowania,

e zawarcie umowy na czas okreslony uzasadniajg przyczyny dotyczace osoby pracownika,

* pracownicy majg by¢ wynagradzani ze $rodkéw budzetowych, ktére zgodnie z prawem
budzetowym sg przeznaczone na zatrudnienie przez czas okreslony, i sg odpowiednio do tego
zatrudnieni, albo

* zawarcie umowy na czas okreslony wynika z ugody sadowe;j.

Kalendarzowe oznaczenie terminu umowy o prace bez istnienia rzeczowego powodu jest
dozwolone na okres do dwoéch lat; w tym tacznym okresie dwdch lat jest dopuszczalne co
najwyzej trzykrotne przedtuzanie umowy o terminie oznaczonym kalendarzowo. Zawarcie umowy
na czas okreslony nie jest dopuszczalne, jezeli juz wczesniej istniat stosunek pracy na czas
okreslony lub nieokreslony z tym samym pracodawca. Liczba przedtuzen lub taczny czas trwania
uméw terminowych moga zosta¢ ustalone w uktadzie zbiorowym. W obszarze obowigzywania
takiego uktadu zbiorowego réwniez pracodawcy i pracownicy niezwigzani uktadem zbiorowym
moga uzgodni¢ stosowanie regulacji wynikajacych z uktadu.

lle godzin wynosi czas pracy?

Czas pracy w dni robocze obejmuje zasadniczo 8 godzin (co odpowiada 40 godzinom
tygodniowo). Moze jednak by¢ wydtuzony do 10 godzin, o ile w ramach okresu rozliczeniowego,
wynoszacego 6 miesiecy, nie zostanie przekroczona $rednia dtugo$¢ czasu pracy na poziomie
8 godzin w dni robocze. Uktady zbiorowe przewidujg w pewnych okolicznosciach dtuzszy lub
krétszy czas pracy.
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Wynagrodzenia minimalne na podstawie Ustawy o delegowaniu

pracownikow i Ustawy o uzyczaniu pracownikow

Branza pazdziernik 2011
Kategorla pracownlkow / kategoria wynagrodzenla €/godz.

Gospodarka odpadami
- pfaca mlnlmalna 8,33

Branza budowlana

- Landy zachodnie: robotnik 11,00
- Landy zachodnie: robotnik wykwalifikowany 13,00 (Berlin 12,85)
- Landy wschodnle robotnik 9,75
Prace specjalne w kopalniach

- Ptaca minimalna Il (robotnik wykwalifikowany) 12,81
- Ptaca minimalna | (robotnik) 11,53
Doskonalenie zawodowe

- Landy zachodnie i Berlin: pracownik administracyjny 10,71*
- Landy zachodnie i Berlin: pracownik pedagogiczny 12,28*
- Landy wschodnie: pracownik administracyjny 9,53*
- Landy wschodnie: pracownik pedagogiczny 10,93*
- Zachoéd/wschoéd pozostali pracownicy 7,60*
Dekarstwo

- pfaca mlnlmalna 10,80
Montaz instalacji elektrycznych

- Landy zachodnie (ptaca minimalna) 9,70
- Landy wschodnle i Berlin (ptaca m|n|malna) 8,40
Sprzqtanle budynkéw

- Landy zachodnie i Berlin: sprzagtanie wnetrz 8,55
- Landy zachodnie i Berlin: czyszczenie elewacji i mycie okien 11,33
- Landy wschodnie: sprzatanie wnetrz 7,00
- Landy wschodnie: czyszczenie elewacji i myC|e okien 8,88

Montaz rusztowan
- pfaca mlnlmalna

Malarze i Iaklernlcy

- Landy zachodnie: pracownicy niewykwalifikowani 9,75
- Landy zachodnie: czeladnicy 11,75
- Landy wschodnie: pracownicy nlewykwallflkowanl 9,75

Branza oplekl

- Landy zachodnie i Berlin 8,50
- Landy wschodnie 7,50
Kam|en|arstwo i rzezbienie w kamieniu

- Landy zachodnie i Berlin 11,00
- Landy wschodnie 9,75

przyszte zmiany
.1 €/godz.

od 01/2012:

11,05

13,40 (Berlin 13,25)
10,00

od 01/2012:
11,00

od 01/2012: 9,80
od 01/2012: 8,65

od 01/2012
8,82

11,38

7,33

8,88

od 11/2011:
9,50*

od 01/2012:
8,75
7,75



Ustugi pralnicze dla klientéw firmowych

(hotele, szpitale itp.) ptaca minimalna od 04/2012
- Landy zachodnie 7,80 8,00
- Landy wschodnie i Berlin 6,75 7,00
Ochrona os6b i mienia (ptaca minimalna) od 03/2012
- Landy zachodnie 6,53-8,60" 7,00-8,75"
- Landy wschodnie i Berlin , , , 6,53 , , 7,0Q
Praca tymczasowa od 01/2012 od 11/2012
- Landy zachodnie i Berlin 7,89 8,19
- Landy wschodnie 7,01 7,50

* Nie ogtoszono jeszcze powszechnego obowigzywania.
** Dolna granica wynagrodzenia zgodnie z Ustawa o uzyczaniu pracownikéw; Nie
uchwalono jeszcze wymaganego aktu prawnego

Zrédto: WSI — Tarifarchiv, Stan: maj 2011. Dalsze aktualne informacje o branzowych ptacach
minimalnych pod:
http://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne_aentg.pdf

Poza ogdlnokrajowymi powszechnie obowigzujacymi uktadami zbiorowymi, obowigzujg takze
ogdinokrajowe i regionalne ukiady zbiorowe, ktére — o ile nie majg charakteru powszechnie
obowigzujacego - wigza jedynie cztonkdéw stron uktadu zbiorowego. Dla pracownika maja one
charakter obowigzujgcy wéwczas, gdy jest on czlonkiem zawierajacego dany ukfad zbiorowy
zwigzku zawodowego i jego pracodawca rowniez jest zwigzany tym uktadem.

Uktady obowigzujgce w Berlinie i Brandenburgii mozna znaleZ¢ (w jezyku niemieckim) pod
adresem:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/kurzuebersicht_berlin.pdf
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/kurzuebersicht_
brandenburg.pdf

Uktady zbiorowe powszechnie obowigzujgce w Saksonii mozna znalez¢ (w jezyku niemieckim)
pod adresem:
www.smwa.sachsen.de/de/Arbeit/Arbeits-_und_Tarifrecht/Tarifrecht_Tarifregister_des_
Freistaates_Sachsen/17732.html

Jakie przystuguja mi przerwy?
Przy czasie pracy od 6 do 9 godzin: 30 minut dziennie, a przy czasie pracy powyzej 9 godzin:
45 minut dziennie. Przerwy moga by¢ podzielone na co najmniej 15-minutowe odcinki. Przerwy
muszg by¢ ustalone z goéry, tj. najpdzniej z chwilg rozpoczecia dziennego czasu pracy. Przerwy
nie sg wliczane do czasu pracy.

Jak uregulowana jest praca w niepetnym wymiarze godzin?

Jesli miejsce pracy moze byé obsadzone zaréwno w petnym, jak i w niepetnym wymiarze czasu
pracy, to pracodawcy musza poinformowac o mozliwosci jego obsadzenia w petnym i niepetnym
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wymiarze czasu pracy. Jezeli pracownicy zycza sobie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy, pracodawcy muszg ich poinformowaé o odpowiednich miejscach pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ktére majg byé obsadzone w przedsigbiorstwie. Jezeli pracownicy
chca skréci¢ swoj czas pracy, muszg zawrze¢ z pracodawcg porozumienie, w ktérym zgodnie
uregulujg czas pracy. Pracodawca musi zgodzi¢ sie z zyczeniem pracy w niepetnym wymiarze
godzin, jezeli nie stojg temu na przeszkodzie zadne wzgledy po stronie zaktadu pracy. Dotyczy
to jednak tylko zaktadéw zatrudniajgcych wiecej niz 15 pracownikéw. Wypowiedzenie stosunku
pracy z powodu odmowy ze strony pracownika, by przej$¢ z zatrudnienia w petnym wymiarze
godzin do zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin lub odwrotnie, jest bezskuteczne. W
uktadzie zbiorowym moga by¢ zawarte inne uzgodnione regulacje na korzy$¢ pracownikéw.

Co przystuguje mi w przypadku choroby?

Jezeli pracownik jest niezdoIny do pracy, otrzymuje przez okres do 6 tygodni petne wynagrodzenie

za prace, jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 4 tygodnie. Po uptywie tych 6 tygodni pracownik

otrzymuje zasitek chorobowy ze swojej kasy chorych. Prawo do dalszejwyptaty wynagrodzeniaprzez

pracodawce wydtuza sie z powodu tej samej choroby o maksymalnie kolejnych 6 tygodni, jezeli:

® co najmniej przez 6 miesiecy przed ponowng niezdolnoscia do pracy z powodu tej samej
choroby nie miata miejsca zadna niezdolno$¢ do pracy

* od poczatku pierwszej niezdolnosci do pracy z powodu tej samej choroby uptynat okres 12
miesiecy.

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej obowigzuja te same reguty, co w przypadku

innych choréb. W tych przypadkach pracownicy otrzymujg zasitek chorobowy (lub wypadkowy

z branzowego zaktadu ubezpieczeri wypadkowych - patrz réwniez rozdziat Zabezpieczenie

spoteczne).

Jakie mam prawa do urlopu?

Prawo do urlopu obejmuje co najmniej 24 dni robocze rocznie (ale moze wynosi¢ az do 6 tygodni
na podstawie uktadéw zbiorowych, zawartych np. przez zwiazek zawodowy IG Metall). Petne
prawo do urlopu nabywa sie po raz pierwszy po sze$ciomiesigcznym istnieniu stosunku pracy.
Wynagrodzenie za okres urlopu wylicza si¢ na podstawie przecietnego wynagrodzenia za
prace (wynagrodzenie podstawowe, prowizje itp.), jakie zatrudniony uzyskiwat w ostatnich
13 tygodniach przed poczatkiem urlopu. Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone przed
rozpoczeciem urlopu.

Czy mam prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z powodu opieki nad bliska
osoba?

Pracownik ma prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy oraz do wynagrodzenia,
jezeli z przyczyn dotyczacych jego osoby lub jego osobistych relacji nie moze $wiadczy¢
pracy. Taka przyczyna jest np. choroba cztonka najblizszej rodziny. Zaptata za czas zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy moze by¢ uzgodniona w umowie o prace lub ukfadzie zbiorowym.
W razie choroby dziecka powstaje uprawnienie do zasitku chorobowego w kazdym roku
kalendarzowym maksymalnie za 10 dni pracy na kazde dziecko, a w wypadku oséb samotnie
wychowujacych dzieci maksymalnie za 20 dni pracy. Prawo do zasitku chorobowego istnieje,
jezeli wedtug zaswiadczenia lekarskiego jest niezbedne pozostawanie poza miejscem pracy w
celu nadzorowania, opieki lub pielegnaciji chorego i ubezpieczonego dziecka, a nadzoru, opieki
lub pielegnacji nie moze wykonywac inna osoba zyjgca w tym samym gospodarstwie domowym.
Ponadto dziecko nie moze jeszcze mie¢ ukoniczonego 12. roku zycia.
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Jak jest uregulowana ochrona przed wypowiedzeniem?

W zaktadach pracy zatrudniajacych wiecej niz 10 pracownikéw (bez uczniéw zawodu), wszystkich

pracownikéw, ktérych stosunek pracy trwa diuzej niz 6 miesiecy, obowiazuje powszechna

ochrona przed wypowiedzeniem, tzn. wypowiedzenie ze strony pracodawcy jest spotecznie

uzasadnione tylko wtedy, gdy:

e zachodzg przyczyny dotyczace osoby pracownika (np. uzaleznienie),

e zachodzg przyczyny dotyczace zachowania pracownika (wtedy przed wypowiedzeniem
czesto nastepuje upomnienie),

* zachodzg pilne przyczyny po stronie zaktadu pracy.

Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem, na przyktad wymoég urzedowej zgody lub

wykluczenie zwyktego wypowiedzenia, obowiazuje w stosunku do kilku grup pracownikéw:

* 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (Urzad Integracji)

* w okresie cigzy i w czasie czterech miesiecy po porodzie

* w okresie urlopu rodzicielskiego (urlop wychowawczy, urlop bezptatny)

e z powodu powotania do stuzby wojskowej lub zastepczej stuzby wojskowej (réwniez za
granica)

* inne grupy: cztonkowie rad zaktadowych, uczniowie zawodu, osoby opiekujace sig cztonkiem
najblizszej rodziny, osoby sprawujgce wybieralne urzedy polityczne

W zaktadach, w ktérych utworzono rade zaktadowa, nalezy wystuchaé jej opinii przed kazdym
wypowiedzeniem.

Jakie s3 terminy wypowiedzenia?

Stosunek pracy pracownika fizycznego lub umystowego moze zosta¢ wypowiedziany w terminie
4 tygodni, na dzien 15. lub na koniec miesigca kalendarzowego. W razie wypowiedzenia
przez pracodawce obowigzuja zaleznie od czasu trwania stosunku pracy nastepujace terminy
wypowiedzenia:

® 2lata: 1 miesiac

e 5lat: 2 miesigce

e 8lat: 3 miesigce

e 10 lat: 4 miesigce

* 12 lat: 5 miesiecy

e 15 lat: 6 miesiecy

® 20 lat: 7 miesigcy

Terminy te obowigzuja na koniec danego miesigca kalendarzowego. W zaktadach pracy
zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikéw mozna uzgodni¢ inne terminy. Jezeli pracownik
jest jeszcze w okresie probnym, termin wypowiedzenia i dla niego, i dla pracodawcy wynosi
2 tygodnie. W umowie o prace lub ukfadzie zbiorowym moga by¢ uzgodnione dtuzsze okresy
wypowiedzenia. Dla wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika nie mozna uzgadnia¢
dituzszych terminéw, niz dla wypowiedzenia przez pracodawce.

Wypowiedzenie nadzwyczajne (bezterminowe)

W mys$l § 626 ust. 1 BGB stosunek pracy mozna wypowiedzie¢ w sposéb nadzwyczajny
z waznego powodu. Wazny powéd wystepuje wtedy, kiedy zaszly fakty sprawiajace, ze
kontynuowanie stosunku pracy jest dla strony wypowiadajacej niemozliwe. Powodami
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wypowiedzenia przez pracownika moga by¢: rekoczyny ze strony pracodawcy, niewyptacanie
wynagrodzenia, naruszanie zapiséw ochrony pracy itp. Powodami wypowiedzenia przez
pracodawce moga by¢: symulowanie niezdolnosci do pracy, uporczywa odmowa pracy
itp., oszustwo przy przyjmowaniu do pracy, trwata lub utrzymujaca sie niezdolno$¢ do
pracy, uporczywa odmowa pracy itp. Z drugiej strony istniejg okolicznosci, ktére zasadniczo
nie mogag sta¢ sie powodami wypowiedzenia, zwtaszcza takie powody, ktére nie moga
oddziatywa¢ na niekorzy$¢ pracownika (np. rasa, pte¢, dziatalno$¢ polityczna i zwigzkowa),
oraz powody, ktére strona wypowiadajaca znata juz wczesniej lub ktére nie moga oddziataé
negatywnie na stosunek pracy albo nalezg do obszaru ryzyka przedsigbiorcy. Podanie powodu
wypowiedzenia jest warunkiem jego prawomocnosci tylko w wypadku stosunku ksztafcenia
zawodowego, w pozostatych przypadkach jednak nim nie jest. Powody wypowiedzenia trzeba
jednak poda¢ w razie zgtoszenia takiego zadania. Wypowiedzenia nadzwyczajnego mozna
dokona¢ jedynie w ciagu dwutygodniowego terminu zawitego, w ciggu tego terminu musi ono
réwniez dojé¢ do adresata. Wypowiedzenie nadzwyczajne musi byé prawidtowo poprzedzone
upomnieniem. Upomnienie to zakwestionowanie przez pracodawce brakéw w pracy i zagrozenie
konsekwencjami (wypowiedzeniem) w razie ich powtérzenia sie.

Jaka odprawa przystuguje mi w razie wypowiedzenia?

Jezeli pracodawca dokonuje prawidtowego wypowiedzenia, nie musi ptaci¢ odprawy. Jest jednak
mozliwe, ze pracodawca w wypadku wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
zaoferuje pracownikowi, ktéremu wypowiada umowe, odprawe w kwocie potowy miesiecznego
wynagrodzenia za kazdy rok zatrudnienia. Jezeli istnieja watpliwosci co do prawidtowosci
wypowiedzenia, pracodawcy mozna zalecié, aby w procesie dotyczacym ochrony przed
wypowiedzeniem przed sadem pracy zawart z pracownikiem ugode o takiej tresci, ze stosunek
pracy jest zakofczony za porozumieniem stron w zamian za zaptate odprawy. Wysoko$¢ odprawy
moze by¢ bardzo zréznicowana. Wiele zalezy od konkretnego przypadku.

Co moge zrobi¢ w razie wypowiedzenia?

Jesdli pracownik chce wystapi¢ przeciwko wypowiedzeniu, musi w ciggu 3 tygodni od daty
doreczenia mu wypowiedzenia wnie$¢ pozew do niemieckiego sadu pracy. Koszty adwokackie
w postgpowaniu przed sgdami pracy nie sg zwracane. Cztonkowie zwigzkéw zawodowych maja
prawo do bezptatnego zastgpstwa procesowego.

Jak jest uregulowana ochrona macierzynstwa i urlop rodzicielski?

W chwili, gdy cigzarna dowie si¢ o swoim stanie, powinna zawiadomi¢ pracodawce o swojej
cigzy i przewidywanym terminie porodu. Cigzarna moze by¢ zobowigzana do niezwtocznego
zawiadomienia, jezeli przemawia za tym usprawiedliwiony interes pracodawcy. Podczas cigzy i w
ciagu 4 miesiecy po porodzie obowigzuje ochrona przed wypowiedzeniem. Od chwili wystgpienia
o urlop rodzicielski istnieje ochrona przed wypowiedzeniem z gwarancjg zatrudnienia.

Ochrona macierzynstwa: Ochrona macierzyrnstwa obejmujaca ogéiny zakaz pracy rozpoczyna
sie 6 tygodni przed przewidywanym porodem i kornczy sie 8 tygodni po porodzie, a przy
porodach mnogich i wczesnych — 12 tygodni po urodzeniu dziecka; przy porodach wczesnych
okres 12-tygodniowy ulega wydtuzeniu o te cze$¢ czasu przystugujacego przed porodem, ktéra
Lprzepadfa” wskutek wczesniejszego porodu. W okresie 6 tygodni przed porodem przysztej
matce wolno pracowac tylko na jej wyrazne zyczenie. W okresie ochronnym po porodzie w ogdle
nie wolno jej zatrudniaé. Kobieta przed i po porodzie nie moze by¢ zatrudniana w godzinach
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nadliczbowych, w nocy migdzy godzing 20 a 6 oraz w niedziele i $wieta (wyjatki sg uregulowane
w § 8 Ustawy o ochronie macierzynstwa). Kobieta, ktéra w pierwszych miesigcach po porodzie
wedtug zaswiadczenia lekarskiego nie jest w petni zdolna do pracy, nie moze by¢ zatrudniana
przy pracach przekraczajgcych jej wydolnosc.

Urlop rodzicielski (dawniej urlop wychowawczy): Pracownicy majg prawo do urlopu
rodzicielskiego az do ukoriczenia 3. roku zycia dziecka, réwniez wéwczas, gdy ze wzgledu na
wysoko$é dochodu nie jest wyptacany zasitek wychowawczy. Jeden rok z tego czasu moze za
zgoda pracodawcy by¢ przeniesiony na czas migdzy 3. a 8. urodzinami dziecka. Jest wéwczas
mozliwe $wiadczenie do 30 godzin pracy tygodniowo; prawo do pracy w niepetnym wymiarze
godzin istnieje w zaktadach zatrudniajgcych wiecej niz 15 pracownikéw. Urlop rodzicielski
musi by¢ zgtoszony pracodawcy na pismie z 7-tygodniowym wyprzedzeniem. Nalezy przy tym
zadeklarowaé, w jakich okresach w ramach dwéch lat urlop rodzicielski ma by¢ wykorzystany.
O urlop rodzicielski moze wnioskowaé kazde z rodzicéw. Skorzystanie z uprawnienia lub
zmiana osoby uprawnionej dopuszczalne sg dwukrotnie. W razie skorzystania z urlopu
rodzicielskiego pracodawca moze pomniejszy¢ przystugujacy roczny urlop o 1/12 za kazdy
miesigc wykorzystanego urlopu rodzicielskiego. Pierwsze 3 lata zycia dziecka zostajg zaliczone w
ubezpieczeniu emerytalnym jako okres wychowawczy.

Zasitek porodowy / macierzynski: Kobiety objete ubezpieczeniem zdrowotnym, ktére
majg prawo do zasitku chorobowego w razie niezdolnosci do pracy lub ktére nie otrzymuja
wynagrodzenia z powodu szesciotygodniowego okresu ochronnego przed porodem i
os$miotygodniowego okresu ochronnego po porodzie, otrzymujg zasitek macierzynski jako
ekwiwalent utraconego wynagrodzenia. Zasitek macierzynski jest wyptacany w kwocie $redniego
wynagrodzenia za prace netto z ostatnich optaconych 3 miesiecy kalendarzowych przed
poczatkiem okresu ochronnego. Skiada sie on z zasitku macierzyriskiego od kasy chorych
w kwocie maksymalnej 13 € za dzien kalendarzowy oraz ewentualnie dodatku do zasitku od
pracodawcy. Pracodawcy ptacg dodatek, jezeli Srednie wynagrodzenie netto jest wyzsze niz
zasitek z kasy chorych. Inni ubezpieczeni, np. otrzymujacy $wiadczenia z urzedu pracy lub osoby
pracujace na wiasny rachunek (z ubezpieczeniem dajacym prawo do zasitku chorobowego),
otrzymuja zasitek macierzyriski w wysokosci zasitku chorobowego.

Kto reprezentuje interesy pracownikéw?
W zaktadzie interesy pracownicze reprezentowane sg z reguty przez wybrane rady zaktadowe
lub pracownicze. Chroni je Ustawa o ustroju zakladéw pracy wzgl. wiasciwa Ustawa o
reprezentacji pracowniczej. Rady zaktadowe mozna tworzyé w zaktadach zatrudniajacych
wiecej niz 5 pracownikéw. Rady zaktadowe i pracownicze reprezentujg interesy pracownikéw
wobec pracodawcy w sprawach kadrowych i socjalnych. Czuwajg nad przestrzeganiem ustaw,
rozporzadzen, uktadéw zbiorowych pracy, porozumien zaktadowych itp. oraz wspétdziatajg w
sprawach BHP, planowania kadr, czasu pracy itd. Dla miodziezy i uczniéw zawodu waznymi
podmiotami kontaktowymi sg petnomocnicy ds. mtodziezy i uczniéw zawodu (JAV). Oprécz rad
zaktadowych w niektérych zaktadach pracy istnieja zwigzkowi mezowie zaufania.

Zwiazki zawodowe zorganizowane sg branzowo i dziataja na szczeblu krajowym i regionalnym.
Pod szyldem Niemieckiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych (DGB) dziatajg branzowe zwigzki
zawodowe. Reprezentujg ona interesy swych cztonkéw i zawierajg uktady zbiorowe z federacjami
pracodawcow. Cztonkostwo w zwigzku zawodowym jest dobrowolne. Cztonkom zwigzkéw
zawodowych przystuguje bezptatna ochrona prawna.

Dalsze informacje znajdziesz w DGB oraz w branzowych zwiazkach zawodowych. M
DGB Region Saksonia, Schitzenplatz 14, 01067 Dresden, www.dgb-sachsen.de

%irk Berlin-Brandenburg, KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin, www.berlin-brandenburg.dgb.de
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Prawo pracy w Polsce

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Wszystkie sprawy dotyczace umowy o prace reguluje ustawowo Kodeks Pracy. Po zawarciu
umowy o prace z polskim pracodawcg obywatela UE obowigzujg polskie przepisy prawa pracy.
Umowa o prace winna byé zawarta w formie pisemnej i powinna zawiera¢ dane dotyczace stron
umowy, rodzaju umowy, daty zawarcia oraz warunki pracy i wynagrodzenia, a w szczegélnosci:
* rodzaj wykonywanej pracy * date rozpoczecia pracy

* miejsce pracy ® wymiar czasu pracy

* wynagrodzenie (zgodnie z rodzajem czynno$ci)

Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta w formie pisemnej, pracodawca winien najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika potwierdzi¢ mu pisemnie uzgodnienia dotyczace
rodzaju umowy, stron umowy i warunkéw umowy.

Czy istnieje okres probny?

Zgodnie z art. 25 § 2 KP stosunek pracy moze poprzedzi¢ umowa na okres prébny, ktéra nie
moze jednak przekracza¢ 3 miesiecy. Zaréwno przedtuzenie jak tez ponowne zawarcie prébnego
stosunku pracy jest zabronione. Mozliwe jest jedynie wyjatkowe przedtuzenie préobnego stosunku
pracy w trakcie ciazy (art. 177 § 3 KP). W odréznieniu od niemieckiego i czeskiego prawa pracy,
ktére dopuszcza uzgodnienie okresu prébnego w normalnej umowie o prace, w przypadku
prébnej umowy o prace mamy do czynienia zgodnie z KP z odrebng umowa. W przypadku
przejecia pracownika do innego stosunku pracy nalezy zawrze¢ nowa umowe o prace.

Czy mozna zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony?

Istnieje mozliwo$¢ zawierania uméw na czas okreslony. Kodeks Pracy ogranicza liczbe takich
umow, ktére mozna zawrze¢ z jednym i tym samym pracodawca. Jezeli z jednym pracownikiem
zawarto dwie umowy na czas okreslony na dwa nastepujgce po sobie okresy czasu, kolejna
umowa o prace obowigzuje - pod wzgledem swych skutkéw prawnych - jako umowa o prace
na czas nieokreslony (nawet jezeli czysto formalnie bytaby umowa o prace na czas okreslony).
Mozna jednak zawrzeé umowe o prace na czas okreslony, jezeli moment rozwigzania i moment
ponownego zawarcia dzieli okres co najmniej jednego miesiaca.

Jak ustala si¢ wynagrodzenie?

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jakosé swiadczonej pracy. Ustalanie warunkéw wynagrodzenia odbywa sie na podstawie
zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy i ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
(zawieranych przez pracodawcoéw, u ktérych dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe),
regulaminéw wynagradzania (u pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikéw,
nieobjetych zaktadowym ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy) i uméw o prace.
Wynagrodzenie za prace pfatne jest z reguty odpowiednio do wykonanej jednostki czasu pracy
jako stawka godzinowa, stawka dzienna lub stawka miesigczna. W przypadku stosowania
systemu akordowego wynagradza sie wynik pracy. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie co
najmniej miesiecznie, w statym z géry ustalonym terminie. Dla celéw ochrony wynagrodzenia
polski kodeks pracy zawiera przepis, zgodnie z ktérym pracownik nie moze zrzec sie swego
prawa do wynagrodzenia, ani nie moze przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
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W Polsce obowigzuje ustawowa ptaca minimalna. Wynosi ona obecnie 1.386 zt brutto (od 2012 r.:
1500 zt brutto) dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

lle godzin wynosi czas pracy?

W Polsce czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Obowiazuje to w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy. W niektérych systemach czasu pracy mozna wydtuzyé dzienny
czas pracy. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Kazdemu pracownikowi nalezy
zapewni¢ w kazdej dobie 11 godzin wzgl. w tygodniu 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Jakie przystuguja mi przerwy?

W przypadku nieprzerwanej pracy przez 6 godzin pracownikom przystuguje 15-minutowa
przerwa w pracy wliczana do czasu pracy. Umowy i regulaminy przewidywa¢ moga przerwe w
pracy o dtugosci do 60 minut niewliczang do czasu pracy.

Jak uregulowana jest praca w niepetnym wymiarze godzin?

Pracodawca powinien w miare mozliwosci uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Zawarcie umowy o prace przewidujacej
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy hie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw
pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama
lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem proporcjonalnosci
wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Co przystuguje mi w przypadku choroby?

Dalsza wyptata wynagrodzenia (wynagrodzenie chorobowe) przystuguje pracownikowi za czas
niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazna, trwajacy tagcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktory ukonczyt 50. rok zycia - trwajacy tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Wynagrodzenie chorobowe oblicza si¢ od wysokosci wynagrodzenia z ostatnich 12 miesigcy

przed nastgpieniem niezdolnosci do pracy. Wynosi ono:

* 80 % wynagrodzenia (przepisy prawa pracy obowigzujgce u danego pracodawcy moga
jednak przewidywac¢ wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu),

* 100 % wynagrodzenia, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek wypadku w drodze do
pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy,

* 100 % wynagrodzenia, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata wskutek poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek,
tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi lub ich pobraniu.

Uprawnienia do dalszej wyptaty wynagrodzenia nabywajg pracownicy optacajacy sktadki na
ubezpieczenie chorobowe; jednak dopiero po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego (okres wyczekiwania). Na temat zasitku chorobowego w ramach ubezpieczenia
chorobowego patrz w rozdziale Zabezpieczenie spoteczne.
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Jakie mam prawa do urlopu?

Dtugos$¢ urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
wynosi w roku kalendarzowym:

® 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

* 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracownik podejmujacy swa prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podijat
pracg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Wymiar urlopu dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Wynagrodzenie za czas urlopu: Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Czy mam prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z powodu opieki nad bliska
osoba?

Jezeli pracownik przedtozy zaswiadczenie lekarskie np. o koniecznosci opieki nad chorym
dzieckiem, przystuguje mu zasitek opiekuriiczy, a nie wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do
pracy. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy jest zwigzane z uwarunkowang chorobg
niezdolnoscig pracownika, a nie ze stanem zdrowia cztonkéw jego rodziny. (Patrz réwniez:
Zabezpieczenie spoteczne, Zasitek opiekuriczy)

Jak jest uregulowana ochrona przed wypowiedzeniem?

Obowigzujace w Polsce przepisy prawa przyznaja pracownikom szczegdlng ochrone

zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez:

e ograniczone prawo do wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce w trakcie
uzasadnionej absencji pracownika (choroba, urlop itd.),

* obowigzek odpowiedniego i pisemnego uzasadnienia przyczyn wypowiedzenia umowy o
prace przez pracodawce,

* ograniczenie mozliwosci zwolnienia okreslonych grup pracownikéw, przede wszystkim kobiet
(patrz nastepny punkt) oraz oséb na krétko przed wiekiem emerytalnym.

Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ pracownika jest zobowiazany do poinformowania o tym
na pi$mie reprezentujaca pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowa, podajac przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze
wypowiedzenie jest nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢
na pi$mie pracodawcy umotywowane zastrzezenia (art. 38, §§ 1-2). Odrzucenie wypowiedzenia
przez zwigzek zawodowy nie zapobiega jednak zwolnieniu. Zastrzezenia zwigzku zawodowego
moga odgrywaé jednak istotng role w ewentualnym procesie przed sadem pracy, poniewaz
kazdy pracownik ma prawo do ztozenia pozwu w sadzie pracy w razie nieuzasadnionego lub
sprzecznego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce (art. 44, 45, 56 KP).
W przypadku gdy sad pracy uzna, ze pozew jest uzasadniony, moze zadecydowaé o
nieskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace i postanowi¢ o przywréceniu stosunku pracy
(jezeli minat juz okres wypowiedzenia i umowa o prace jest juz rozwigzana) lub zasadzi¢ wyptate
odszkodowania (jezeli przywrécenie stosunku pracy jest niemozliwe lub niecelowe).
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Szczegolnej ochronie przed zwolnieniem podlegaja nastepujace grupy pracownikéw:
* pracownicy w trakcie uzasadnionej absencji (m.in. urlop, choroba)

* kobiety ciezarne i na urlopie macierzyriskim

* rodzice na urlopie wychowawczym (tylko w razie zwolnier indywidualnych)

* pracownicy, ktorzy w ciggu 4 lat uzyska¢ moga uprawnienia emerytaine

e kierownictwo zaktadowej organizacji zwigzkowej

* czlonkowie rad pracownikéw w panstwowych zaktadach oraz inspektorzy pracy.

Wyzej wymienieni dziatacze korzystajg ze szczegdlnej ochrony przed zwolnieniem w okresie
wykonywania tej funkcji oraz do 1 roku od zakoriczenia kadencji.

Jakie sg terminy wypowiedzenia?
Okres wypowiedzenia umowy o prace jest uzalezniony od rodzaju umowy o prace i okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy.

Zwykte wypowiedzenie W przypadku zwyktego wypowiedzenia nalezy zachowaé nastepujace
okresy wypowiedzenia zalezne od rodzaju umowy o prace:

Umowa o prace na okres prébny. art. 34 KP:

e 3dnirobocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,

* 1 tydzien, jezeli okres prébny jest diuzszy niz 2 tygodnie, ale krétszy niz 3 miesiace,
e 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace

Umowa o prace na czas nieokreslony, art. 36 § 1 KP:

* 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
* 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
* 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie tez okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli
pracownik musiat zmieni¢ swe miejsce pracy z przyczyn zdrowotnych, potwierdzonych przez
lekarza (art. 361, 231 KP).

Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas okreslony moze zosta¢ rozwiazana tylko w przypadku obowigzywania
umowy na okres co najmniej 6 miesiecy, jednak tylko pod warunkiem, ze mozliwo$é
wypowiedzenia zapisana zostata w umowie. Okres wypowiedzenia wynosi w tym przypadku 2
tygodnie (art. 331 KP).

W przypadku umowy na czas zastepstwa okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze.

Rozwigzanie nadzwyczajne (ze skutkiem natychmiastowym): Pracodawca moze rozwigza¢
umowe o prace ze skutkiem natychmiastowym tylko w nastepujgcych zawinionych przez
pracownika przypadkach (art. 52 KP):

* naruszenie podstawowych obowigzkéw umownych

* popetnienie przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie

e zawiniona utrata uprawnien do wykonywania pracy

oraz w przypadku zaistnienia nastepujacych, niezawinionych przez pracownika powodéw (art.
53 KP):
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* nieobecno$¢ wskutek choroby diuzej niz 3 miesigce, w przypadku zatrudnienia na okres
krotszy niz 6 miesiecy

* nieobecnos$¢ wskutek choroby dtuzej niz prawo do dalszej wyptaty wynagrodzenia i pobierania
zasitku, w przypadku zatrudnienia na okres dtuzszy niz 6 miesigcy

¢ usprawiedliwiona nieobecnos¢ z innych przyczyn, trwajaca dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie ze skutkiem natychmiastowym przez pracownika: Rozwigzanie ze skutkiem
natychmiastowym przez pracownika moze nastagpi¢ w nastepujacych przypadkach (art. 55 KP):
* ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika

* potwierdzony orzeczeniem lekarskim szkodliwy wptyw pracy na zdrowie pracownika.
Oswiadczenie pracownika powinno nastgpi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie umowy o prace. W przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu cigzkiego
naruszenia obowigzkéw przez pracodawce pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, jezeli posiadat umowe o prace na czas
nieokreslony. W przypadku umowy o prace na czas okreslony pracownikowi temu przystuguje
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Jaka odprawa przystuguje mi w razie wypowiedzenia?

Jezeli pracownicy zostajg zwolnieni z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, to majg prawo

do nastepujacych odpraw:

* 1 miesigczne wynagrodzenie w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres
krétszy niz 2 lata

* 2 miesigczne wynagrodzenie, jezeli okres zatrudnienia u danego pracodawcy wynosi od 2 do
8 lat

* 3 miesigczne wynagrodzenie, jezeli okres zatrudnienia u danego pracodawcy przekracza
8 lat.

Wysokos$¢ odprawy nie moze przekroczyé kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia.

Co moge zrobi¢ w razie wypowiedzenia?

Jezeli pracownicy chca odwota¢ sie od nieuzasadnionego zwolnienia, muszg w terminie 7 dni od
dnia doreczenia zwyktego wypowiedzenia lub 14 dni od dnia doreczenia rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym ztozy¢ pozew do polskiego sadu pracy. Pracownikom zasadniczo
przystuguje zwolnienie z kosztéw sadowych.

Jak uregulowana jest ochrona macierzynstwa i urlop wychowawczy?

Ochrona macierzynstwa: Dla kobiet w trakcie cigzy i macierzynstwa obowigzuje szczegéina

ochrona miejsca pracy.

* Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego.

* Umowy o prace na czas okreslony, ktére ulegtyby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca
ciazy, ulegaja przedtuzeniu do dnia porodu.

* Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej;
Bez jej zgody nie wolno jej delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudniaé w systemie
przerywanego czasu pracy.

* Kobiet zasadniczo nie wolno zatrudnia¢ w pracach szczegdlnie meczacych lub szkodliwych
dla zdrowia, ktére ujeto w odpowiednim rozporzadzeniu.
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Urlop wychowawczy przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesigcy. Do
szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia,
niezaleznie od przerw wystepujgcych miedzy tymi okresami. Maksymalny wymiar urlopu
wychowawczego wynosi 3 lata, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia.
Z urlopu wychowawczego u wtasciwego pracodawcy moze skorzysta¢ matka lub ojciec.

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego lub

w okresie urlopu wychowawczego:

e urodzita dziecko,

* przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10. roku zycia i
wystapita do sadu opiekuriczego w sprawie jego przysposobienia.

* przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dziecko w wieku do 7 roku zycia, a
w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
w wieku do 10 roku zycia, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z
dzieckiem.

Do ubezpieczonej stosuje sie przepisy dotyczace zasitku macierzynskiego takze w przypadku
przysposobienia dziecka. Zasitek macierzynski wyptacany jest przez okres:

* 20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

e 31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

* 33 tygodnie (231 dni) - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

* 35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

e 37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Po tym okresie ubezpieczona ma prawo do zasitku macierzynskiego przez okres dodatkowego

urlopu macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi:

* w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie: do 2 tygodni (w 20122013 r.:
do 4 tygodni; od 2014 r.: do 6 tygodni);

e w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie: do 3 tygodni (w
20122013 r.: do 6 tygodni, od 2014 r.: do 8 tygodni).

Zasitek macierzynski wynosi 100% wynagrodzenia za prace. Podstawe wymiaru zasitku
macierzyrnskiego stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptacone osobie uprawnionej
za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstato uprawnienie
do zasitku macierzynskiego. Od zasitku macierzynskiego potragcane i odprowadzane sg sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Kto reprezentuje interesy pracownikéw?

Zwiazki zawodowe odgrywaja w polskim spoteczenstwie szczegding role, poniewaz zwigzek
zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢” w istotny sposéb doprowadzit do spotecznych i politycznych
przemian po 1980 roku i wspdtksztattowat je.

W zakfadzie interesy pracownicze reprezentujg zaktadowe organizacje zwiazkowe, do ktérych
utworzenia zgodnie z Ustawg o zwigzkach zawodowych wystarczy dziesieciu cztonkéw. Poza tym
istnieje mozliwo$¢ utworzenia rady pracownikéw, wybieranej przez wszystkich zatrudnionych.
Prawa zwigzkéw zawodowych w przedsigbiorstwie sg uregulowane ustawowo i obejmujg m.in.
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indywidualne sprawy pracownicze, prawa i interesy zbiorowe pracownikéw, stosowanie zapiséw
prawa pracy, wspodtpraca z inspekcjg pracy oraz warunki zycia pracownikéw na emeryturze.
Poza tym zwiazki zawodowe majg wytaczne prawo do zawierania uktaddéw zbiorowych pracy i
podejmowania akcji protestacyjnych.

Zwiazki zawodowe majg obok zaktadowych organizacji zwigzkowych struktury krajowe,
regionalne i branzowe. Jako reprezentatywne uznane sg w Polsce NSZZ ,Solidarnos¢*, OPZZ
oraz FORUM. —

Dalsze informacje na temat mobilnosci transgranicznej i reprezentacii intereséw pracowniczych
w Polsce otrzymasz w

NSZZ ,Solidarnosc¢“ Region Jeleniogérski, ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Goéra

NSZZ ,Solidarno$¢“ Region Gorzowskiego, przewodn.gorzow@solidarnosc.org.pl

NSZZ ,Solidarnos¢“ Region Zielona Gora, ul. Lisowskiego 5, PL - 65-072 Zielona Géra

oraz na stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl.

Prawo pracy w Czechach

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Przed zawarciem umowy o prace pracodawca musi poinformowaé pracownika o jego prawach i
obowigzkach wynikajacych z umowy o prace. (§ 31 KP)

Umowa o prace migdzy pracownikiem a pracodawcg musi zosta¢ zawarta w formie pisemnej, a
pracodawca jest zobowigzany do wreczenia pracownikowi pisemnego duplikatu umowy. (§ 34
KP).

W umowie o prace migdzy pracodawca a pracownikiem nalezy uzgodni¢ co nastepuje:

* rodzaj pracy,

* miejsce zatrudnienia,

* poczatek zatrudnienia (§ 34 (1) KP).

Jezeli umowa o prace nie zawiera informaciji dotyczacych praw i obowigzkéw wynikajacych ze

stosunku pracy, pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia o nich pracownika pisemnie

najpdzniej w ciagu miesigca od momentu powstania stosunku pracy; dotyczy to réwniez

ewentualnych zmian tych informacji. Zawiadomienie musi zawiera¢ nastepujace dane:

* imig i nazwisko pracownika, nazwe firmy oraz siedzibe firmy pracodawcy,

* blizszy opis rodzaju pracy i miejsca pracy,

* dane dotyczace przystugujacego urlopu, ew. dane dotyczace jego ustalania,

* dane dotyczace terminéw wypowiedzenia,

* dane dotyczace tygodniowego czasu pracy i jego podziatu,

* dane dotyczace wynagrodzenia oraz sposobu wynagradzania, terminu i miejsca wyptaty
wynagrodzenia za prace oraz innych szczegdtéw wyptaty wynagrodzenia,

e dane dotyczace uktadéw zbiorowych pracy, ktére regulujg stosunek pracy pracownika oraz
nazwa odpowiednich stron uktadu zbiorowego pracy (§ 37 (1) a) do g) KP).

Obowigzek pracodawcy pisemnego poinformowania pracownika o jego zasadniczych prawach i

obowigzkach wynikajacych ze stosunku pracy nie obejmuje stosunkéw pracy trwajacych krocej
niz jeden miesiac. (§ 37 (4) KP).
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Czy istnieje okres probny?

W umowie o prace mozna uzgodni¢ okres prébny trwajacy maksymalnie 3 miesigce. Okres
prébny musi by¢ uzgodniony przed rozpoczeciem stosunku pracy i co do zasady nie moze
by¢ przedtuzany. Okres probny musi by¢ uzgodniony pisemnie, w przeciwnym razie wszystkie
uzgodnienia dotyczace okresu prébnego sa niewazne (§ 35 (1) do (3) KP). Od 2012 r. na
stanowiskach kierowniczych okres prébny moze wynosi¢ maksymalnie sze$¢ miesiecy. W
przypadku stosunkéw pracy na czas okreslony okres prébny nie moze przekracza¢ potowy
uzgodnionego okresu obowigzywania stosunku pracy.

Czy mozna zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony?

W przypadku gdy nie uzgodniono wyraznie czasu trwania stosunku pracy, uwaza sie¢ go za
obowigzujgcy na czas nieokreslony.

kaczny okres stosunku pracy na czas okreslony moze trwa¢ maksymalnie 2 lata; dotyczy to
réwniez kazdego kolejnego stosunku pracy zawartego w tym okresie miedzy tymi samymi
stronami. Jezeli jednak od zakoriczenia poprzedniego stosunku pracy na czas okreslony
migdzy tymi samymi stronami umowy uptyneto wiecej niz 6 miesigcy, stosunek ten nie jest juz
uwzgledniany. Pod nowelizacji taczny okres stosunku pracy na czas okreslony moze wynosi¢
od 2012 r. maksymalnie 3 lata. Jednak w tym okresie stosunek pracy na czas okre$lony mozna
“powtérzy¢” maksymalnie 2 razy (tzn. przedtuzy¢ lub zawrze¢ na nowo). Poza tym okres przerwy
miedzy dwoma stosunkami pracy na czas okreslony miedzy tymi samymi stronami musi wynie$¢
3 lata zamiast dotychczasowych 6 miesiecy.

Wyzej wymienione ograniczenie nie dotyczy nastgpujacych stosunkéw pracy na czas okreslony:

* w celu zastepstwa innego pracownika w czasie jego absencji (np. z powodu dtugotrwatego
zachorowania, urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego), lub

e zawartych zgodnie ze szczeg6lnym przepisem prawnym lub gdy szczegélny przepis prawny
definiuje stosunek na czas okreslony jako warunek dla powstania dalszych praw (np. jezeli
nadal czynny zawodowo emeryt chce osiagna¢ wieksze prawa emerytalna),

e w przypadku wystepowania powaznych przyczyn zaktadowych po stronie pracodawcy
lub powodéw tkwigcych w naturze wykonywanej przez pracownika pracy. Powody te
musza jednak zosta¢ ustalone w pisemnym porozumieniu migedzy pracodawcg a wiasciwg
organizacja zwigzkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zadna organizacja zwiazkowa,
powody te moga zosta¢ ustalone réwniez w wewnetrznym przepisie pracodawcy.

Jezeli uzgodniono stosunek pracy na czas okreslony bez spetnienia wyzej wymienionych

warunkéw oraz jezeli pracownik powiadomit na pi$émie pracodawce przed uptywem

uzgodnionego okresu zatrudnienia o zamiarze dalszego zatrudnienia, stosunek pracy obowigzuje
na czas nieokreslony.

Stosunek pracy na czas okreslony konczy sie albo wraz z uptynieciem uzgodnionego czasu lub
moze zosta¢ rozwigzany jak kazdy inny stosunek pracy. Jezeli okres obowigzywania stosunku
pracy na czas okreslony zwigzany jest okresem wykonywania okreslonych prac, to pracodawca
winien wskaza¢ pracownikowi na zakoriczenie tych prac w odpowiednim czasie, z reguty co
najmniej 3 dni wczesniej. W przypadku gdy pracownik za wiedzg pracodawcy kontynuuje swa
prace po uptywie uzgodnionego okresu zatrudnienia, stosunek pracy obowigzuje na czas
nieokreslony. Dla pracy tymczasowej obowigzujg szczegdlne zapisy i czesciowo odmienne
warunki.

[ 19



Jak uregulowana jest wysoko$é wynagrodzenia?

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace albo uregulowana jest w uktadach zbiorowych pracy albo
uzgadniana jest indywidualnie z pracodawcag. W Czechach wigksze zaktady majg zazwyczaj
zaktadowe ukfady zbiorowe pracy, ktére moga regulowaé¢ wybrane warunki pracy, jak np.
trzynastke, czas pracy, wynagrodzenie i nadgodziny, rekompensata w postaci czasu wolnego,
rézne dodatki na urlop i emeryture itd. W celu otrzymania dalszych informacji zwré¢ sie do
witasciwego zwigzku zawodowego w miejscu pracy.

Wynagrodzenie pfatne jest po wykonanej pracy, najpézniej w ciagu kolejnego miesigca
kalendarzowego. Istnieje réwniez forma uzgadnianych z géry zaliczek, wyptacanych
pracownikowi jeszcze przed terminem wyptaty. Wynagrodzenie lub jego cze$¢ moze byc¢ tez
wyptacane w walucie obcej, o ile dla waluty tej Czeski Bank Centralny publikuje ustalany kurs
wymiany. W przypadku miesigcznego rozliczenia wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany
do wystawiania pracownikowi pisemnego zestawienia zawierajgcego dane na temat
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dokonanych potracen.

Na wniosek pracownika pracodawca winien przedtozy¢ dokumentacje, na podstawie ktérej
obliczono wynagrodzenie.

Ustawowa ptaca minimalna stanowi najnizszg dopuszczalng wysoko$¢ wynagrodzenia za
prace w tzw. stosunku prawa pracy. Zasadnicza regulacja zapisana jest w Kodeksie Pracy,
za$ szczegoly reguluje rozporzadzenie wykonawcze (rozporzadzenie rzadu nr 567/2006 Slg. w
aktualnej wersji). Stawka bazowa ptacy minimalnej dla ustalonego 40-godzinnego tygodniowego
czasu pracy wynosi obecnie 8.000,- CZK miesigcznie lub 48,10 CZK za godzineg (ok. 1,90 €).

lle godzin wynosi czas pracy?
Ustawowy czas pracy wynosi zasadniczo 40 godzin tygodniowo. W ukfadach zbiorowych pracy
mozna uzgodnié krétszy tygodniowy czas pracy.

Ustalone maksymalne tygodniowe czasy pracy obowigzujg nastepujace grupy pracownikow:

* praca dotowa, przy wydobyciu wegla, rud i surowcéw niekruszcowych, przy rozbudowie
wyrobisk oraz w gérniczych badaniach geologicznych 37,5 godzin;

* praca trzyzmianowa oraz w ruchu ciagtym 37,5 godzin,

* praca dwuzmianowa 38,75 godzin;

* osoby ponizej 18 lat (takze w sumie czasu pracy z kilku tzw. stosunkéw prawa pracy)
40 godzin tygodniowo, przy czym czas trwania jednej zmiany jednego dnia ograniczona jest
do maksymalnie 8 godzin.

Jakie przystuguja mi przerwy?

Najpdzniej po 6 godzinach, a w przypadku pracownikéw miodocianych po 4,5 godziny
nieprzerwanej pracy pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom przerwy o
dtugosci co najmniej 30 minut. Przyznane przerwy na odpoczynek i positki nie sg zaliczane do
czasu pracy.

Jak uregulowana jest praca w niepetnym wymiarze godzin?

Prace w niepetnym wymiarze czasu pracy mozna uzgodni¢ w umowie o prace lub w innej umowie
miedzy pracodawcg a pracownikiem (indywidualnie) zaréwno z przyczyn zaktadowych po stronie
pracodawcy jak tez z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub innych osobistych powodéw
uzasadnionych osobg pracownika, jezeli pozwala na to zaktad pracodawcy. Krétszy czas pracy
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nie musi by¢ przy tym rozdzielony na wszystkie dni pracy. Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie odpowiadajace krétszemu czasowi pracy. Pracodawca moze uzgodni¢ z
pracownikiem, ze bedzie on pracowat rowniez w zakresie wykraczajgcym ponad uzgodniony
skrécony wymiar czasu pracy. Jako nadgodziny (z odpowiednimi dodatkami) licza sie jednak
dopiero te godziny pracy, ktére wykraczajg poza obowigzujacy u pracodawcy dla odpowiednich
czynnosci tygodniowy czas pracy dla petnego etatu.

Co przystuguje mi w przypadku choroby?

Jezeli pracownik zachoruje, przystuguje mu dalsza wyptata wynagrodzenia od pracodawcy od

4. dnia choroby w wysokosci 60% $redniego wynagrodzenia. Od 15. dnia kalendarzowego (ale

do korica 2013 r. od 22. dnia kalendarzowego) przystuguje zasitek chorobowy. (Tzn. za pierwsze

3 dni choroby, jednak maksymalnie za pierwsze 24 godziny pracy (tzn. okres karencji) nie ma

sie ani prawa do dalszej wyptaty wynagrodzenia, ani do zasitku chorobowego. W przypadku

kwarantanny okres karencji odpada.)

Dalsza wyptata wynagrodzenia nastepuje od 4. do 14. (wzgl. 21.) dnia choroby odpowiednio do

godzin pracy. Srednie wynagrodzenie za godzine oblicza sie w oparciu o dochéd brutto, ktory

uwzglednia sig do obliczania podstawy wymiaru w nastepujacy sposéb:

e od $redniego dochodu brutto za godzine do 144,33 CZK (2012: 146,65 CZK) zalicza sie
90 %,

e od kwoty miedzy 144,33 CZK (2012: 146,65 CZK) a 216,48 CZK (2012: 219,98 CZK) zalicza
sie 60 %, a

¢ od kwoty miedzy 216,48 CZK (2012: 219,98 CZK) a 432,95 CZK (2012: 439,95 CZK) zalicza
sie 30 %.

* Kwoty powyzej 432,95 CZK (2012: 439,95 CZK) nie uwzglednia sie.

Dalsza wyptfata wynagrodzenia przystuguje tylko tym pracownikom, ktérym w odpowiednich
dniach co do zasady przystuguje zasitek chorobowy zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu
chorobowym. Na temat zasitku chorobowego w ramach ubezpieczenia chorobowego od 15. dnia
kalendarzowego patrz w rozdziale ,Zabezpieczenie spoteczne*.

Jakie mam prawa do urlopu?

W Republice Czeskiej przystuguja co najmniej 4 tygodnie urlopu na rok kalendarzowy. Jako jeden
tydzien urlopu uwaza sie siedem nastepujacych po sobie dni. Przedtuzenie przystugujacego
urlopu (w wielu firmach norma jest 5 tygodni) moze zosta¢ uzgodnione w uktadzie zbiorowym
pracy. Pracownikom sektora publicznego (patrz zestawienie w § 109 (3) KP) przystuguje 5
tygodni rocznego urlopu, nauczycielom facznie z wyktadowcami szkédt wyzszych 8 tygodni. Jezeli
przepracowate$ u swego pracodawcy w danym roku kalendarzowym ponad 60 dni roboczych,
masz jako pracownik prawo do jednej dwunastej urlopu rocznego za kazdy petny miesiac
kalendarzowy, w ktérym byte$ nieprzerwanie zatrudniony.

Pracownicy, ktérzy nie nabyli jeszcze prawa do rocznego urlopu lub jego czesci, poniewaz sa
zatrudnieni u danego pracodawcy krécej niz 60 dni w roku kalendarzowym, majg prawo do urlopu
za przepracowane dni. Wynosi on jedna dwunastg rocznego wymiaru urlopu za kazde 21 dni
pracy przepracowane w danym roku kalendarzowym.
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lle wynosi wynagrodzenie za okres urlopu?

W trakcie urlopu pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe w wysokosci $redniego
wynagrodzenia. (§ 220 (1) KP). Pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe w wysokosci
Sredniego wynagrodzenia za niewykorzystany urlop w wymiarze 4 tygodni tylko w przypadku
zakonczenia stosunku pracy. Prawo do wynagrodzenia urlopowego za czg$¢ niewykorzystanego
urlopu wykraczajaca poza 4 tygodnie maja pracownicy nie tylko w przypadku zakoriczenia
stosunku pracy, lecz takze wtedy, gdy urlopu tego nie mogli wykorzysta¢ do konca roku
kalendarzowego nastepujacego po danym roku. (§ 222 (2) i (3) KP).

Czy mam prawo do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy z powodu opieki nad bliska
osoba?

Pracownikom przystuguje prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, jezeli z powodu
wynikajacego z ich osoby lub ich stosunkéw osobistych uniemozliwione jest $wiadczenie pracy.
Takim powodem jest np. choroba bliskiego cztonka rodziny. Ptatny okres opieki, w ktérym z
ubezpieczenia chorobowego wyptacany jest tzw. zasitek opiekuriczy, wynosi maksymalnie
9 dni kalendarzowych, a w przypadku oséb samotnie wychowujgcych maksymalnie 16 dni
kalendarzowych na dane zdarzenie nie ma okresu karencji, jak w przypadku dalszej wyptaty
wynagrodzenia. Diuzszy okres opieki jest zasadniczo dopuszczalny, jednak pozostaje nieptatny.
Blizsze informacje patrz rozdziat ,,Zabezpieczenie spoteczne*.

Jak jest uregulowana ochrona przed wypowiedzeniem?

Poprzez wypowiedzenie stosunek pracy moze zostac rozwigzany zaréwno przez pracodawce, jak
i przez pracownika. Wypowiedzenie pod rygorem niewaznosci musi nastapi¢ w formie pisemnej
i zosta¢ doreczone drugiej stronie. (§ 50 (1) KP) Wypowiedzenie doreczone juz drugiej stronie
moze zostac¢ cofnigte tylko za jej zgoda, przy czym zaréwno cofniecie jak tez zgoda na to drugiej
strony umowy musza nastgpi¢ w formie pisemnej. (§ 50 (5) KP) Wypowiedzenie stosunku pracy
przez pracownika moze nastgpi¢ z dowolnego powodu lub catkowicie bez podana przyczyn.
(§ 50 (3) KP)

Wypowiedzenie przez pracodawce mozliwe jest tylko z nastepujacych przewidzianych ustawowo

powodoéw: (§ 52 KP)

* rozwigzanie lub przeniesienie pracodawcy lub czegsci zaktadu,

e tzw. nadwyzka pracownikéw wskutek decyzji pracodawcy lub wiasciwej placéwki (tzn. z
przyczyn organizacyjnych zaktadu),

e zakaz wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownika na podstawie orzeczenia
lekarskiego lub decyzji urzedowej z powodéw ochrony zdrowia,

e potwierdzona orzeczeniem lekarskim lub decyzja urzedowag diugotrwata niezdolno$é
pracownika do dlaszego wykonywania swej dotychczasowej pracy,

* brak przestanek prawnych pracownika do wykonywania uzgodnionej pracy lub niespetnianie
wymogow pracodawcy dotyczacych prawidtowego wykonywania uzgodnionej pracy bez winy
pracodawcy; jezeli niespetnianie wymogéw polega na niedostatecznych wynikach pracy,
wypowiedzenie przez pracodawce mozliwe jest tylko wtedy, jezeli pracownik w ostatnich
12 miesigcach zostat pisemnie upomniany i we wtasciwym czasie nie usunat przyczyny
upomnienia,

e w przypadku wystgpienia przyczyn wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym lub
w przypadku razgcego naruszenia ustawowych obowigzkéw pracownika, w przypadku
utrzymujgcego si¢ nierazacego naruszania obowigzkéw ustawowych mozna zwolni¢
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pracownika tylko wtedy, jezeli w ciagu ostatnich 6 miesiecy zostat w zwigzku z tym pisemnie
upomniany ze wskazaniem na mozliwe wypowiedzenie,

* nowosé od 2012 r.: w przypadku szczegdlnie razacego naruszenia okreslonych obowigzkéw
pracowniczych w czasie pierwszych 14 (do korica 2013 r.: 21) dni niezdolno$ci do pracy, jak
np. pozostawanie w domu czy przestrzeganie dozwolonych godzin opuszczania domu.

W przypadku wypowiedzenia przez pracodawce, okoliczno$¢ stanowiacg powdd wypowiedzenia
nalezy opisac i rozgraniczy¢ tak, aby niemozliwa byta pomytka z innym powodem wypowiedzenia,
w przeciwnym razie wypowiedzenie bytoby niewazne. Powodu wypowiedzenia nie mozna
zmienia¢ po jego dokonaniu. (§ 50 (4) KP) Wypowiedzenie lub zakonczenie stosunku pracy ze
skutkiem natychmiastowym pracodawca musi skonsultowaé wczesniej z organizacja zwigzkowa.
(§ 66 (1) KP)

W okresie probnym wypowiedzenia dokonaé moze zaréwno pracodawca jak i pracownik z
kazdego dowolnego powodu lub tez bez podania powoddw. Wypowiedzenie przez pracodawce
wykluczone jest jednak w czasie pirwszych 14 (do korica 2013 r.: 21) dni niezdolnosci do pracy
lub kwarantanny pracownika.

Zakaz wypowiadania stosunku pracy / Szczegélna ochrona przed wypowiedzeniem

W trakcie okresu ochronnego pracodawca nie moze dokona¢ wypowiedzenia. (§ 53 KP) Okres

ochronny obowigzuje

1. gdy pracownik jest na zwolnieniu lekarskim, o ile nie spowodowat on swej przejSciowej
niezdolnosci do pracy umyslnie lub wskutek swej nietrzezwosci lub naduzycia $rodkéw
odurzajgcych, oraz w okresie po ztozeniu wniosku o leczenie stacjonarne lub po rozpoczeciu
pobytu w sanatorium az do dnia zwolnienia wzgl. zakoniczenia; w przypadku chorych na
gruzlice okres ochronny przedtuza sie o kolejne 6 miesiecy od ich zwolnienia z leczenia
stacjonarnego,

2. (w przypadku zotnierzy rezerwy) w trakcie ¢wiczen lub ¢wiczen nadzwyczajnych od momentu
doreczenia powotania az do uptyniecia 2 tygodni od ich zwolnienia z ¢wiczen,

3. w trakcie diugotrwatego oddelegowania pracownika w celu sprawowania urzedu
publicznego,

4. podczas gdy pracownica jest w cigzy lub na urlopie macierzyiskim lub gdy pracownica wzgl.
pracownik jest na urlopie wychowawczym,

5. w trakcie wystepowania potwierdzonej przez lekarza przejSciowej niezdolnosci do
wykonywania pracy nocnej u pracownika pracujgcego noca.

Jezeli dany pracownik jest (wybranym) cztonkiem (statutowego) organu dziatajacej u pracodawcy
organizacji zwigzkowej w trakcie jego kadencji lub w okresie 1 roku od jej zakonczenia, na
wypowiedzenie lub zakoriczenie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym musi wczesniej
zgodzi¢ sie organizacja zwigzkowa.

Zakonczenie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym: Wypowiedzenie ze skutkiem
natychmiastowym przez pracodawce mozliwe jest wyjgtkowo tylko wtedy, jezeli pracownik
z powodu umysinie popetionego czynu karalnego zostat prawomocnie skazany na kare
pozbawienia wolno$ci powyzej jednego roku bez zawieszenia lub jezeli z powodu czynu karalnego
popemionego w bezposrednim zwiazku z pracg podczas wykonywania swych obowigzkéw
pracowniczych zostat prawomocnie skazany na kare pozbawienia wolnosci powyzej 6 miesiecy
bez zawieszenia lub jezeli pracownik w szczegdlnie razacy sposéb naruszyt swe ustawowe
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obowigzki pracownicze. Nie mozna dokona¢ wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
kobietom cigzarnym, pracownicom na urlopie macierzyriskim lub pracownicom/pracownikom na
urlopie wychowawczym. (§ 55 KP)

Wypowiedzenie lub wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym przez pracodawce z powodu
naruszenia ustawowych obowiazkéw pracowniczych lub z powodu dla zakonczenia stosunku
pracy ze skutkiem natychmiastowym mozliwe jest tylko w ciggu 2 miesigcy od powziecia
informacji o powodzie wypowiedzenia, a w przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych
za granicg w ciaggu 2 miesiecy od powrotu pracownika zza granicy, jednak najpdzniej w ciagu
roku od wystgpienia danego powodu wypowiedzenia. Jezeli w trakcie dwumiesigcznego
okresu wymienionego w poprzednim zdaniu dziatanie pracownika, ktére moze zosta¢ uznane
za naruszenie ustawowych obowiazkéw pracowniczych, stanie sie przedmiotem urzedowego
dochodzenia, wypowiedzenie lub wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym przez
pracodawce moze nastapi¢ tez jeszcze w ciagu 2 miesiecy od dnia, w ktérym pracodawca
dowiedziat sie o wyniku dochodzenia. (§ 58 KP)

Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym przez pracownika mozliwe jest tylko wtedy,
gdy wedtug orzeczenia lekarskiego lub decyzji wiasciwej witadzy administracyjnej badajacej to
orzeczenie, nie moze wykonywaé swej dotychczasowej pracy bez powaznego zagrozenia dla
swego zdrowia, a pracodawca w ciggu 15 dni od przedtozenia tego orzeczenia nie umozliwit mu
zadnej innej odpowiedniej pracy lub jezeli pracodawca nie wyptacit mu wynagrodzenia za prace
lub jego czesci w 15 dni po uptynieciu terminu ptatnosci. (§ 56 KP) Zakorczenie przez pracownika
stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym mozliwe jest tylko w ciagu dwoéch miesiecy od
powziecia wiedzy o powodzie natychmiastowego wypowiedzenia, najpozniej jednak w ciggu
1 oku od wystapienia tego powodu. (§ 59 KP)

Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym musi pod rygorem niewaznosci nastepowacd
zawsze w formie pisemnej i by¢ doreczone drugiej stronie w ciggu ustalonego terminu, przy czym
okoliczno$¢é stanowigca powodd wypowiedzenia nalezy opisa¢ i rozgraniczy¢ tak, aby niemozliwa
byta pomytka z innym powodem wypowiedzenia; powodu wypowiedzenia nie mozna zmienia¢ po
jego dokonaniu. (§ 60 KP)

Jakie sg terminy wypowiedzenia?

Zaréwno dla wypowiedzenia przez pracodawce, jak i dla wypowiedzenia przez pracownika
obowigzuje termin co najmniej 2 miesiecy, przy czym termin ten musi byé zawsze réwny dla
obu stron umowy. (§ 51 (1) KP) W okresie prébnym wypowiedzenia mozna dokona¢ w kazdej
chwili, z reguty wypowiedzenie powinno zosta¢ doreczone drugiej stronie w formie pisemnej na
co najmniej 3 dni przed planowanym zakoriczeniem stosunku pracy. W przypadku dokonania
wypowiedzenia zatrudnienie koriczy sie po uptywie terminu wypowiedzenia. Bieg terminu
wypowiedzenia rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po doreczeniu
wypowiedzenia i koficzy sie ostatniego dnia odpowiedniego miesiaca. (§ 51 (2) KP)

Jezeli pracownik otrzymat wypowiedzenie przed rozpoczeciem wiasciwego mu okresu
ochronnego (p. powyzej ,Zakaz wypowiadania stosunku pracy / Szczegélna ochrona przed
wypowiedzeniem®) a okres wypowiedzenia ma skonczy¢ sie w trakcie okresu ochronnego, to
okresu ochronnego nie zalicza sie do okresu wypowiedzenia; stosunek pracy konczy sie dopiero
po uptynieciu pozostatego okresu wypowiedzenia po zakonczeniu okresu ochronnego, chyba ze
pracownik zadeklaruje wobec pracodawcy swa rezygnacije z przedtuzenia stosunku pracy.
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Jezeli pracodawca dokonat wypowiedzenia wobec pracownicy na urlopie macierzyfnskim lub
pracownicy/pracownika na urlopie wychowawczym z jednego z powodéw usprawiedliwiajacych
zakonczenie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym przez pracodawce, przed
rozpoczeciem urlopu macierzyniskiego lub wychowawczego, a okres wypowiedzenia skofczytby
sie w trakcie urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, to koriczy sie on wraz z zakoriczeniem
urlopu macierzynskiego lub wychowawczego. (§ 54 b) KP) W przypadku zwolniert grupowych
stosunki pracy pracownikéw dotknigtych zwolnieniem koriczg sie najwczesniej po uptywie 30
nastepujacych po sobie dni od doreczenia do wtasciwego urzedu pracy pisemnego sprawozdania
pracodawcy, chyba ze pracownik zadeklaruje swg rezygnacje z przedtuzenia swego stosunku
pracy. Nie dotyczy to upadtosci pracodawcy.

Jaka odprawa przystuguje mi w razie wypowiedzenia?

W okreslonych przypadkach pracownikom z mocy ustawy przystuguje odprawa.

Wedtug dotychczas obowigzujgcych regulacji wysoko$¢ odprawy zalezy od przyczyny
wypowiedzenia. Kodeks pracy w okreslonych przypadkach (np. wypowiedzenie z przyczyn
zaktadu pracy przez pracodawce lub rozwigzanie umowy o prace z przyczyn zaktadu pracy
za porozumieniem stron, wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym przez pracownika
z powodu niewyptacania wynagrodzenia itd.) przewiduje odprawe w wysoko$ci co najmniej
trzykrotnosci $redniego wynagrodzenia miesigcznego.

Zgodnie z obowiazujaca od 2012 r. nowa regulacja wysoko$¢ odprawy bedzie zaleze¢ od stazu

pracy. Zgodnie z tym w przypadku wypowiedzenia z przyczyn zaktadu pracy przez pracodawce

lub rozwigzania umowy o prace z przyczyn zaktadu pracy za porozumieniem stron pracownikom

przystugiwac bedzie zaleznie od stazu pracy odprawa w wysokosci co najmniej:

* 1 $redniego wynagrodzenia miesigcznego w przypadku stazu pracy ponizej 1 roku,

* 2-krotnosci $redniego wynagrodzenia miesigcznego w przypadku stazu pracy miedzy jednym
rokiem a dwoma latami oraz

e 3-krotnosci $redniego wynagrodzenia miesiecznego w przypadku co najmniej dwuletniego
stazu pracy.

W przypadku stosowania okreslonych modeli kont czasu pracy uzgodnionych w ukftadach
zbiorowych pracy ustawowy wymiar odprawy moze sie zwiekszy¢ o dodatkowe 3 $rednio-
miesigczne wynagrodzenia. Do stazu pracy zalicza sie takze okres poprzedniego stosunku
pracy u tego samego pracodawcy, jezeli miedzy jago zakonczeniem a rozpoczeciem kolejnego
stosunku pracy mineto nie wiecej niz 6 miesiecy.

Nadal przystuguje odprawa w wysokosci dwunastokrotnosci $redniego wynagrodzenia
miesiecznego w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce lub rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron z przyczyn ochrony zdrowia.

Odprawa jest ptatna w kolejnym terminie wyptaty wynagrodzen, o ile nie uzgodniono innego
terminu. Zwiekszenie wysokosci odprawy mozna uzgodni¢ w uktadzie zbiorowym pracy.

Co moge zrobi¢ w razie wypowiedzenia?

Zaréwno pracownik, jak i pracodawca moga w ciaggu 2 miesigcy od dnia, w ktérym rozwigzano
stosunek pracy wskutek wypowiedzenia, zakoriczenia ze skutkiem natychmiastowym,
zakonczenia w okresie prébnym lub umowy znoszacej, ztozyé we wiasciwym sadzie wniosek
o ustalenie niewaznosci. Cztonkowie zwigzkéw zawodowych majg prawo do bezptatnego
zastepstwa procesowego.
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Jak jest uregulowana ochrona macierzynstwa i urlop rodzicielski?

Urlop macierzynski — przystuguje matce w wymiarze 28 tygodni, w przypadku urodzin mnogich
37 tygodni. Réwniez matce, ktéra przysposobita dziecko nalezy przyzna¢ urlop macierzynski na
okres 22 tygodni od przejecia dziecka, w przypadku kliku dzieci na 31 tygodni, maksymalnie
jednak do ukonczenia pierwszego roku zycia dziecka.

Urlop wychowawczy - przyznawany jest na wniosek matki po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego lub ojcu od momentu urodzin na wnioskowany okres, jednak maksymalnie do
osiagniecia przez dziecko trzeciego roku zycia. W przypadku przysposobienia dziecka réwniez
przyznawany jest urlop wychowawczy maksymalnie do osiagniecia przez dziecko trzeciego roku
zycia. W przypadku przysposobienia dziecka po osiagnigciu wieku 3 lat, ale przed ukoriczeniem
7. roku zycia, przystuguje ustawowe prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze 22 tygodni.

Zasitek macierzynski otrzymuja pracownicy i osoby im réwnoprawne. Wyptacany jest w trakcie

urlopu macierzynrskiego. Okres pobierania zasitku zaczyna sie z reguty na 6, jednak najwczesniej

na 8 tygodni przed osiggnigciem terminu rozwigzania i trwa tgcznie:

* 28 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,

e 37 tygodni w przypadku urodzin mnogich,

* 14 tygodni w przypadku urodzenia martwego dziecka lub jezeli matka oddaje dziecko do
rodziny zastepczej,

e 22 tygodni od przysposobienia dziecka dla rodzicéw zastepczych, a w przypadku kilku dzieci
31 tygodni, jednak maksymalnie do osiggnigcia przez dziecko wieku 7 lat i 31 tygodni.

Ustawowa dalsza wyptata wynagrodzenia przez pracodawce nie obowigzuje w takich

przypadkach.

Prawo do zasitku macierzynskiego: Kobieta od 7. tygodnia od urodzenia oraz rodzice
zastepczy, ew. tez mezczyzna, muszg w ostatnich dwoch latach przed rozwigzaniem (wzgl.
przysposobieniem dziecka) by¢ objeci ubezpieczeniem chorobowym przez co najmniej 270 dni
kalendarzowych, réwniez w chwili pobierania $wiadczenia. Dla kobiet, ktérych ubezpieczenie
chorobowe wygasnie w trakcie cigzy, obowiazuje okres ochronny dla utrzymania prawa do
zasitku macierzyniskiego, ktéry trwa zasadniczo do 180 dni kalendarzowych, przy czym nie
moze przekroczyé czasu trwania ostatniego ubezpieczenia chorobowego. Ustawa umozliwia
naprzemienng opieke i wychowanie dziecka wzgl. dzieci przez matke i jej meza wzgl. ojca
dziecka na podstawie pisemnego porozumienia. Pierwsza zmiana mozliwa jest od 7. tygodnia po
rozwigzaniu, czgstotliwo$é kolejnych zmian nie jest ograniczona. Wazne przy tym jest jedynie to,
aby obydwoje rodzice lub matzonkowie mieli odpowiednie prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego.

Wysoko$¢ zasitku macierzyriskiego wynosi 70 % dziennej podstawy wymiaru. Dzienng podstawe

wymiaru oblicza si¢ od dochodu brutto na dzier kalendarzowy:

e dochdd do 825 CZK (2012: 838 CZK) zalicza sie w 100 %;

¢ dochdd wykraczajacy powyzej 825 CZK (2012: 838 CZK), ale wynoszacy mniej niz 1.237 CZK
(2012: 1.257 CZK) zalicza sie dodatkowo w wysokosci 60 %;

* adochéd miedzy 1.237 CZK (2012: 1.257 CZK) a 2.474 CZK (2012: 2.514 CZK) zalicza sie w
wysokosci 30 %.

e (Czes$¢ dochodu powyzej 2.474 CZK (2012: 2.514 CZK) za dzien kalendarzowy pozostaje
nieuwzgledniona.

26 (.



Prawo do wyréwnania utraty wynagrodzenia w przypadku ciagzy i macierzynstwa maja
pracownice, ktére z powodu cigzy, macierzyristwa lub karmienia piersia musiaty by¢ przeniesione
na inne stanowisko lub do innej pracy (z powoddéw ochrony macierzynstwa) i przez to bez
witasnej winy doznaty utraty dochodéw. Wyréwnanie utraty wynagrodzenia w przypadku cigzy i
macierzyfistwa wyptacane jest cigzarnym za dni kalendarzowe, w ktérych zostaty przeniesione
do innej pracy, najwczesniej jednak od poczatku 6. tygodnia przed oczekiwanym terminem
rozwigzania. W pewnych zdefiniowanych przypadkach wyréwnanie utraty wynagrodzenia
wyptacane jest tez matkom po rozwigzaniu, najpdzniej jednak do korica 9. miesigca po
rozwigzaniu, jezeli (z powoddéw ochrony macierzynstwa) musiaty zostaé przeniesione na
inne stanowisko pracy. Wysoko$¢ wyréwnania utraty wynagrodzenia mierzy sie jako réznice
miedzy dzienng podstawg wymiaru w momencie przeniesienia na inne stanowisko pracy a
Srednig wartoscig naliczanego dochodu na dzien kalendarzowy w poszczegdlnych dniach
kalendarzowych po przeniesieniu.

Kto reprezentuje interesy pracownikéw?

W zaktadzie interesy pracownikdéw reprezentowane sg przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Dziatajg one albo u poszczegélnych pracodawcéw, albo moga zrzesza¢ cztonkéw zwigzkéw
kilku pracodawcéw dziatajacych w danym regionie. Celem organizacji zwigzkowych jest przede
wszystkim zawieranie uktadéw zbiorowych, regulujgcych z pracodawca w szczegolnosci warunki
pracy i ptacy wszystkich pracownikéw. Pracodawca informuje wtasciwy organ zwigzkowy na
przyktad o rozwoju wynagrodzen, o sytuacji gospodarczej zaktadu, o zmianach w organizacji
pracy, w systemie oceny i wynagradzania pracownikéw, o systemie szkoler pracownikéw, o
dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. U pracodawcy mozna poza tym
wybra¢ rade zaktadowg oraz petnomocnikéw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zwigzki zawodowe posiadajg poza tym struktury krajowe, regionalne i branzowe. W Czechach
najwieksza centralg zwigzkowa jest Czesko-Morawska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
(CMKOS). Zrzesza ona obecnie 30 branzowe zwigzki zawodowe. W regionach znajdziesz
rady regionalne zwigzkéw zawodowych oraz regionalne punkty poradnictwa prawnego dla
czionkéw zwigzkéw zawodowych. W poszczegdine zwigzki zawodowe tacza sie pojedyncze
zaktadowe organizacje zwigzkowe, z reguty wedtug przynaleznosci zawodowej lub branzowego
ukierunkowania zaktadu pracy. Cztonkostwo w zwigzku zawodowym jest dobrowolne. Jako
cztonek zwigzku zawodowego nalezacego do CMKOS masz prawo do ochrony prawnej.

‘CMKOS
Dalsze informacje na temat branzowych zwigzkéw zawodowych oraz regionalnych

punktéw poradnictwa prawnego znajdziesz na stronie internetowej CMKOS pod adresem
Www.cmKos.cz.

(- 27



Zabezpieczenie spoteczne

Gdzie jestem ubezpieczony?

Zasadniczo pracownicy transgraniczni ubezpieczeni sg w kraju, w ktérym pracuja. Réwniez w
razie krétkoterminowych pobytéw w celu $wiadczenia pracy jest wiec konieczne przystapienie do
systemu ubezpieczen spotecznych kraju zatrudniajgcego. Jedynym istotnym wyjatkiem od tego
jest oddelegowanie, gdy przedsigbiorstwo wysyta pracownika za granice do prac na rachunek
firmy. W tym przypadku witasciwe jest nadal ubezpieczenie spoteczne w kraju macierzystym,
o ile oddelegowanie nie trwa dtuzej niz 24 miesiecy. W innych wypadkach nie da si¢ pomina¢
ubezpieczenia spotecznego w kraju, gdzie $wiadczona jest praca. Skfadki do systeméw
zabezpieczenia spotecznego optaca sie woéwczas w miejscu pracy. Ze $wiadczen mozna
czesciowo korzysta¢ rowniez w miejscu zamieszkania. O szczegétach dowiesz sie¢ w niniejszej
czesci. Generalnie zgodnie z regutami wspélnotowymi UE obowigzuje zasada, ze pracownicy
transgraniczni w sprawach zabezpieczenia spotecznego nie moga by¢ traktowani gorzej niz
pracownicy, ktérzy mieszkaja i pracujg w tym samym kraju.

Co nalezy do zabezpieczenia spotecznego w Niemczech?

Podstawowe zasady

Zasadniczo wobec pracownikéw istnieje obowiazek ubezpieczeniowy. Pod pewnymi warunkami
jest mozliwe dobrowolne ubezpieczenie lub wspétubezpieczenie cztonkéw rodziny w przypadku
0s0b, ktore nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczeniowemu. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne
sg optacane wspolnie przez pracownikéw i pracodawcow.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne w Niemczech w 2011 r.:

Ubezpieczenie spoteczne.......cccuuurnsnsnssmsasnssnsnsans Pracownicy ......ccusensmsemsnsanans Pracodawcy
Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia 1,500 % 1,500 %
Ubezpieczenie zdrowotne 8,200 % 7,300 %
Ubezpieczenie pielegnacyjne 0,975 % 0,975 %
- Bezdzietni powyzej 23 roku zycia 1,225 % 0,975 %
- Ubezpieczenie pielegnacyjne Saksonia 1,475 % 0,475 %
- Bezdzietni powyzej 23 roku zycia Saksonia 1,725 % 0,475 %
Ubezpieczenie emerytalne 9,950 % 9,950 %
Ubezpieczenie emerytalne (do 01.01.2012) 9,800 % 9,800 %

Jak czytac tabele: Skiadka odprowadzana na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia wynosi dla
pracodawcy i pracownika po 1,5% wynagrodzenia brutto.

Uwagi:

* Niektére kasy chorych pobieraja od ubezpieczonych sktadki dodatkowe.

* Jezeli roczny dochdd brutto przekracza tak zwang gérna granice podstawy wymiaru sktadki, to
sktadke oblicza sie na podstawie gérnej granicy podstawy wymiaru skfadki. (Ubezpieczenie na
wypadek bezrobocia i ubezpieczenie emerytalne w 2011 r.: 66.000 euro (zachdéd) i 57.600 euro
(wschod), a w 2012 r.: 67.200 euro (zachdd) i 57.600 euro (wschod), ubezpieczenie zdrowotne
i pielegnacyjne 44.550 euro (2011 r) i 45.900 euro (2012 r.) rocznego dochodu brutto).
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* QOd rocznego dochodu brutto w wysokosci 49.500 euro (2011 r.) wzgl. 50.850 euro (2012 r.) nie
ma obowiazku ubezpieczenia w publicznej kasie chorych. Wéwczas mozliwe jest dobrowolne
ubezpieczenie w publicznej kasie chorych lub przejécie do prywatnego ubezpieczenia
zdrowotnego. UWAGA: W przypadku przejécia nalezy uwzgledni¢, ze europejskie regulacje
dot. koordynacji obowiazujg dla publicznych, ale niekoniecznie dla prywatnych ubezpieczen
zdrowotnych i ze powsta¢ moga dodatkowe koszty np. wspétubezpieczenia cztonkéw
rodziny.

Ubezpieczenie wypadkowe: Jest optacane wytacznie przez pracodawce. Wysoko$¢ jest zalezna
od sklasyfikowania zagrozenia.

Z czego sktada sie zabezpieczenie spoteczne w Polsce?

Podstawowe zasady

Polski system zabezpieczenia spotecznego obejmuje system ubezpieczenia spotecznego i
system opieki spotecznej, system ubezpieczenia zdrowotnego, system $wiadczern w przypadku
bezrobocia oraz system pomocy spotecznej. Ubezpieczone sa osoby fizyczne podlegajace
chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych. Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych
reguluje ubezpieczenia obowigzkowe, ubezpieczenia dobrowolne oraz mozliwos¢ kontynuacii
ubezpieczenia. Pobierany procent sktadek jest jednolity dla wszystkich ubezpieczonych i
wynosi:

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w Polsce w 2011 r.:
Ubezpieczenie spoteczne.

Ubezpieczenie chorobowe .
Ubezpieczenie wypadkowe

. Pracownicy .. . Pracodawcy
0 2,45 P 0,00 %
0,00 % 0,67 -3,33 %

Ubezpieczenie rentowe ... 1,50 % .. 4,50 %
Ubezpieczenie emerytalne . 9,76 % 9,76 %
FUNAUSZ Pracy .......cccooeeeiiiniiiiiiinceescieeseesenes 0,00 %... . 2,45 %
Ubezpieczenie zArowotne .........c.ccoceeeeeeeeenerieenecnenennes 9,00 %0 0,00 %

Jak czytac tabele: Skiadka odprowadzana na ubezpieczenie emerytalne wynosi dla pracodawcy
i pracownika po 9,76 % wynagrodzenia brutto.

Uwagi:

* Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w 7,75% jest odliczana od podatku.

e Maksymalna roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
nie moze by¢ wyzsza od kwoty trzydziestokrotnosci prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w danym roku kalendarzowym.
W 2011 r. jest to kwota 100 770,00 zt. Dla pozostatych rodzajéw ubezpieczen nie ma
maksymalnej podstawy wymiaru sktadki.

e W Polsce nie ma ubezpieczenia pielegnacyjnego oraz limitu wynagrodzenia zwalniajgcego z
obowiagzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Z czego sktada sie zabezpieczenie spoteczne w Czechach?

Podstawowe zasady

Obowigzkowy system ubezpieczen spotecznych dla pracownikéw. Mozliwe jest dobrowolne
ubezpieczenie dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Uwaga: Do ubezpieczenia spotecznego nalezy w Czechach ubezpieczenie emerytalne i
chorobowe. Sktadek na parnstwowa polityke zatrudnienia (ubezpieczenie na wypadek bezrobocia)
oraz na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne nie zalicza si¢ do ubezpieczenia spotecznego.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w Czechach w 2011 r.:

Ubezpieczenie Spoteczne.......ccccevcmrisensssnsssanssnns Pracownicy ......cceeesssrssensssnnes Pracodawcy
Ubezpieczenie emerytalno-rentowe 6,5 % 21,5 %
Ubezpieczenie chorobowe 0,0 % 2,3%
Sktadka na panstwowa polityke zatrudnienia

(ubezpieczenie na wypadek bezrobocia) 0,0 % 1,2 %
Ubezpieczenie zdrowotne 4,5 % 9,0 %

Jak czytac tabele: Sktadka odprowadzana na ubezpieczenie zdrowotne wynosi dla pracownika
4,5 % a dla pracodawcy 9,0% (tzn. tacznie 13,5 %) wynagrodzenia brutto.

Uwagi:

* Maksymalna granica wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ubezpieczenie
emerytalno-rentowe, chorobowe i na wypadek bezrobocia) wynosi do korica 2011 r. 72-
krotno$¢ $redniej ptacy (1.781.280 CZK), od 2012 r. ponownie 48-krotno$¢ (1.206.576 CZK).

* Maksymalna granica wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 72-krotno$¢
$redniej ptacy (2011: 1.781.280 CZK; 2012: 1.809.864 CZK).

* Pracownicy zatrudnieni w niewielkim wymiarze, ktérych uzgodnione lub faktycznie osiggnigte
wynagrodzenie miesigczne wynosi mniej niz 2.000 CZK (stan 2011 r.) lub ktérzy zatrudnieni
sg tylko na krotki okres czasu, tzn. na krécej niz 15 nastepujacych po sobie dni, o ile w
ciggu ostatnich 6 miesiecy nie byli zatrudnieni, sa wytagczeni z obowigzku ubezpieczenia
chorobowego.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

Gdzie optacam moje sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia?

Sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia optaca sig w kraju zatrudnienia. W Niemczech
stopa procentowa odprowadzana na ten cel wynosi w 2011 roku zaréwno dla pracodawcow jak i
dla pracownikéw po 1,5% wynagrodzenia brutto. Poczagwszy od kwoty wynagrodzenia rocznego
55.800 € (Wschod) i 66.000 € (Zachdd) sktadka jest stata. W Polsce sktadka ponoszona w
catosci przez pfatnika wynosi 2,45 % wynagrodzenia brutto. W Czechach sktadka na panstwowa
polityke zatrudnienia wynosi 1,2 % podstawy wymiaru (suma wszystkich dochodéw ze stosunku
zatrudnienia podlegajacych opodatkowaniu) i jest optacana przez pracodawce w ramach jego
udziatu w sktadkach na ubezpieczenie spoteczne (czyli brak udziatu pracownika).
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Gdzie otrzymam zasitek dla bezrobotnych?

Zasadniczo pracownicy transgraniczni otrzymujg zasitek dla bezrobotnych z odpowiedniej
instytuciji ubezpieczeniowej w kraju, w ktérym mieszkaja, tzn. pracownicy mieszkajacy w Polsce
lub Czechach, a pracujacy w Niemczech otrzymujg zasitek dla bezrobotnych z polskiego lub
czeskiego urzedu pracy. W wypadku pracy w skréconym wymiarze godzin lub przestojow
spowodowanych warunkami pogodowymi $wiadczenia zapewnia niemiecka Agencja Pracy.
Pracownicy transgraniczni z miejscem zamieszkania w Niemczech, a miejscem pracy w
Polsce lub w Czechach otrzymujg zasitek dla bezrobotnych z Agencji Pracy w Niemczech.
Jako dowod zagranicznych okreséw ubezpieczenia przy sktadaniu wnioskéw w panstwie
miejsca zamieszkania trzeba mie¢ wystawione w parstwie zatrudnienia zaswiadczenie U1
(kiedy$ E301) (do otrzymania w stuzbach zatrudnienia w Polsce, Niemczech i Czechach). Jezeli
okres ubezpieczenia w kraju ostatniego zatrudnienia nie wystarcza na zasitek dla bezrobotnych,
uwzgledniane sg ewentualnie takze inne okresy ubezpieczenia w drugim kraju. Obowigzuja
warunki nabycia praw obowigzujace w panstwie miejsca zamieszkania.

Jakie sg warunki otrzymania swiadczenia?

Trzeba byé bezrobotnym, zdolnym do pracy i chetnym do pracy. Z zasady bezrobotni musza
by¢ do dyspozycji posrednictwa pracy w miejscu zamieszkania i by¢ gotowi do wzigcia udziatu
w doskonaleniu zawodowym. Ponadto oczekiwane sg wiasne starania o znalezienie pracy. W
celu otrzymania $wiadczenn musza by¢ spetnione warunki dotyczace okreséw ubezpieczenia,
obowigzujace w miejscu zamieszkania. Kto odrzuca prace, ktérej podjecia mozna od niego
oczekiwaé, albo nie stawia si¢ na osobiste rozmowy doradcze lub kontrolne, przez pewien
czas (okres wstrzymania) nie otrzymuje $wiadczenia z tytutu bezrobocia lub otrzymuije je tylko w
zmniejszonym wymiarze.

Czy w celu poszukiwania pracy moge przebywac za granica?

Pracownicy przygraniczni majg prawo zarejestrowac sie jako poszukujacy pracy nie tylko w
stuzbach zatrudnienia kraju zamieszkania, ale takze w stuzbach zatrudnienia ostatniego okraju
zatrudnienia.

Osoby bezrobotne moga do 3 miesigcy przebywac¢ w celu poszukiwania pracy w innym kraju
niz kraj zamieszkania, wewnatrz UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, otrzymujac
Swiadczenia z ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w miejscu zamieszkania. Bedac osobg
szukajaca pracy, nalezy zgtosi¢ sie w posrednictwie pracy za granicg oraz spetnia¢ tamtejsze
przepisy kontrolne. Poszukiwanie pracy za granicg zasadniczo musi by¢ poprzedzone 4-
tygodniowym bezskutecznym poszukiwaniem pracy w miejscu zamieszkania. W posrednictwie
pracy w kraju zamieszkania otrzymuje si¢ zaswiadczenie U2 (kiedy$ E303), z ktérym mozna
korzystaé z ustug zagranicznego posrednictwa pracy. Przy transgranicznym poszukiwaniu pracy
pomocna jest sie¢ EURES oraz w szczegdlnosci doradcy EURES.

Szczegotowe informacje w przypadku pobierania $wiadczen mozna otrzymaé w stuzbach
zatrudnienia w Polce, Niemczech i Czechach.

www.mpips.gov.pl ¢ www.arbeitsagentur.de ¢ www.mpsv.cz
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Swiadczenia rodzinne

Pod pojeciem $wiadczen rodzinnych rozumie sie $wiadczenia otrzymywane przez rodziny do
momentu, w ktérym dzieci mogg same zapewni¢ swe utrzymanie (np. zasitek rodzinny) oraz
Swiadczenia przyznawane w pierwszych latach zycia dziecka (np. zasitek rodzicielski), jezeli jedno
z rodzicéw ze wzgledu na opieke nad dzieckiem nie jest w petni aktywne zawodowo.

W ktérym kraju otrzymam swiadczenia rodzinne?

Z zasady $wiadczenia otrzymuje sie w pierwszej kolejnosci w kraju zatrudnienia. Obowiazuje
to na przyktad wtedy, gdy rodzice mieszkajg i pracujg w réznych krajach UE lub gdy pracuje
tylko jeden rodzic, a rodzina z dzieckiem mieszka w innym kraju cztonkowskim. Jezeli obydwoje
rodzice pracujg w roznych krajach cztonkowskich UE, $wiadczenie przystuguje w pierwszej
kolejnosci w tym z krajéow zatrudnienia, ktéry réwnoczesnie jest krajem zamieszkania dziecka.
Wazne jest, ze drugie panstwo moze byé zobowigzane do $wiadczenia w drugiej kolejnosci. W
tym przypadku drugi kraj bytby zobowigzany do wyptaty réznicy, jesli odpowiednie $wiadczenie
jest tam wyzsze, np. réznica migedzy zasitkiem rodzinnym w Polsce i Niemczech w przypadku
pracownika transgranicznego z Niemiec, ktéry pracuje w Polsce.

Swiadczenia rodzinne w Niemczech

Komu przystuguje zasitek rodzinny (Kindergeld)?

Prawo do zasitku rodzinnego majg rodzice co najmniej do ukoriczenia 18. roku zycia dziecka.
Ponadto zasitek rodzinny wyptacany jest do ukonczenia 21. roku zycia dziecka, jezeli nie znajduje
sig jeszcze w stosunku zatrudnienia i jest zarejestrowane jako osoba poszukujaca pracy w
Agencji Pracy w Niemczech lub w parnstwowym posrednictwie pracy w innym kraju unijnym.
W przypadku braku miejsca nauki zawodu oraz w przypadku nauki i studiéw zasitek rodzinny
przyznaje sie do ukoriczenia 25. roku zycia. Dzieciom niepetnosprawnym pod pewnymi warunkami
przystuguje zasitek rodzinny po ukonczeniu 25. roku zycia. Za dziecko od 18. roku zycia nie
wyptaca sig zasitku rodzinnego, jezeli pobiera ono wynagrodzenie przekraczajgce 8.004 € w
roku kalendarzowym, za ktére moze si¢ utrzymaé lub sfinansowaé ksztatcenie zawodowe.
Prawo do zasitku rodzinnego nie obowigzuje, jezeli za dziecko przystuguja $wiadczenia ptacone
za granicg, ktére sg podobne do zasitku rodzinnego lub dodatku na dziecko. Zagraniczne
$wiadczenia na dzieci wykluczajg prawo do zasitku rodzinnego réwniez wéwczas, gdy sa nizsze
niz niemiecki zasitek rodzinny. Jezeli jednak $wiadczenia te przyznawane sa przez inny kraj
czionkowski UE (np. Polske czy Czechy), obowigzuje réwniez prawo do wyréwnania réznicy jako
cze$ciowy zasitek rodzinny (Teilkindergeld).

lle wynosi zasitek rodzinny?

Od stycznia 2010 r. zasitek rodzinny wynosi za pierwsze dwoje dzieci po 184 €, za trzecie dziecko
190 €, a za kazde kolejne dziecko 215 € miesiecznie.

Whniosek o zasitek rodzinny nalezy ztozyé pisemnie w kasie rodzinnej Agencji Pracy w
miejscowosci wykonywania pracy lub w miejscu zamieszkania. Do wniosku nalezy zataczy¢ akt
urodzenia lub w przypadku miejsca zamieszkania za granicg zaswiadczenie o przynaleznosci do
gospodarstwa domowego (Haushaltsbescheinigung) z gminy miejsca zamieszkania. Za dzieci
powyzej 18 lat potrzebne sg dalsze zaswiadczenia dotyczace edukaciji szkolnej/zawodowej itp.
Szczegoétowe informacie i formularze znajdziesz pod adresem www.familienkasse.de.
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Komu przystuguje dodatek na dziecko (Kinderzuschlag)?

Za dzieci ponizej 25 lat, za ktére otrzymuje sie zasitek rodzinny i ktére mieszkajag w tym samym
gospodarstwie domowym, rodzice moga dodatkowo wnioskowaé¢ o dodatek na dziecko w
maksymalnej wysokosci 140 € na dziecko. Warunkiem jest, aby rodzice przekraczali minimalng
granice dochodéw na poziomie 900 € dla rodzicéw i 600 € dla samotnie wychowujacych i
réwnoczesnie jednak nie przekraczali maksymalnej granicy dochodéw. Szczegdtowe informacije
dotyczace obliczania znajdziesz pod www.familienkasse.de.

Komu przystuguje zasitek rodzicielski (Elterngeld)?

Zasitek rodzicielski przystuguje rodzicom, jezeli: pracujg nie wiecej niz 30 godzin tygodniowo,
maja prawo do opieki nad dzieckiem, mieszkajg z nim w tym samym gospodarstwie domowym i
przewaznie opiekuja sie dzieckiem osobiscie.

W przypadku gdy réwnoczesnie istnieje mozliwosé pobierania niemieckiego zasitku
rodzicielskiego i poréwnywalnego $wiadczenia innego panstwa cztonkowskiego UE, obowiazuje
szczegdlna regulacja prawa unijnego. Z zasady $wiadczenie powinno by¢ wyptacane w pierwszej
kolejnosci w kraju zatrudnienia danego rodzica. Jezeli jednak matzonka lub matzonek pracuje
w innym panstwie cztonkowskim, do wyptaty zobowiazany jest w pierwszej kolejnosci kraj
zamieszkania dziecka. Jezeli $wiadczenie to jest wyzsze w drugim panstwie cztonkowskim,
wyptaca ono kwote réznicy.

W jakiej wysokosci i na jaki okres przyznawany jest zasitek rodzicielski?

Rodzice mogg otrzymywac =zasitek rodzicielski poczawszy od urodzenia dziecka przez
maksymalnie 14 miesigcy, obydwoje moga swobodnie dzieli¢ miedzy sobg ten okres. Jeden
rodzic sam moze pobiera¢ to $wiadczenie przez minimum dwa a maksimum dwanascie
miesigcy. Osoby samotnie wychowuijace, ktére pobierajg zasitek rodzicielski w celu wyréwnania
utraconego wynagrodzenia, moga z racji braku partnera korzysta¢ z zasitku rodzicielskiego przez
petne 14 miesiecy.

Podstawg wymiaru zasitku jest wynagrodzenie netto z ostatnich dwunastu miesigcy
kalendarzowych sprzed urodzenia dziecka. Przy okreslaniu dwunastu miesiecy kalendarzowych
z zasady nie uwzglednia sie miesiecy, w ktorych pobierano zasitek macierzynski czy zasitek
rodzicielski oraz miesigcy, w ktérych z powodu zachorowania uwarunkowanego cigza obnizyt sie
dochdd. Zasitek rodzicielski zastepuje w zaleznosci od wczesniejszych dochodéw miedzy 67% a
100% wynagrodzenia miesigcznego, ktére traci sie po urodzeniu dziecka i wynosi maksymalnie
1.800 €. Minimalng kwote 300 € otrzymuija tez niepracujacy rodzice dodatkowo do $wiadczen
socjalnych. Dla nisko zarabiajgcych, rodzin wielodzietnych i rodzin z wieloraczkami zasitek
rodzicielski jest podwyzszany. Powyzej wynagrodzenia rocznego podlegajacego opodatkowaniu
w wysokosci 500.000 € (w przypadku dwojga rodzicéw) lub 250.000 € (w przypadku jednego
rodzica), zasitek rodzicielski nie przystuguje.

Zasitek macierzynski jest zaliczany na poczet zasitku rodzicielskiego. O zasitek rodzicielski trzeba
wnioskowaé pisemnie w placéwkach ds. zasitku rodzicielskiego powiatéw i miast na prawach
powiatu w Saksonii. Wniosku nie trzeba sktada¢ zaraz po urodzeniu dziecka. Zalegte kwoty
wyptacane sa jednak tylko za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc wptynigcia wniosku o
zasitek rodzicielski. Blizsze informacje réwniez pod adresem: www.bmfsfj.de.
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Swiadczenia rodzinne w Polsce

Czym jest zasitek wychowawczy?

Jest to S$wiadczenie dla osdb, ktére dla wychowywania dziecka przerywaja swa prace zarobkowa.
Swiadczenie to przyznaje sie na okres 24 miesiecy (36 miesiecy w przypadku oséb samotnie
wychowujacych dziecko lub w przypadku urodzenia wieloraczkéw, 72 miesiace w przypadku
dzieci niepetnosprawnych). Warunkiem jest, aby miesigczne wynagrodzenie na osobe w rodzinie
nie przekraczato 25 % $redniej ptacy krajowej w minionym roku. Zasitek wychowawczy wynosi
400 zt miesiecznie.

Jakie sg warunki otrzymywania zasitku rodzinnego?

Stuzy on czesciowemu pokryciu wydatkéw na utrzymanie dziecka. Jego wysokosé zalezy od
wieku dziecka. Wyptaca sie go uprawnionym rodzicom lub jednemu z rodzicéw lub osobie
faktycznie opiekujacej sig dzieckiem, opiekunowi prawnemu dziecka lub petnoletniej osobie
uczacej sig. Miesieczne kwoty na dziecko zalezg od wieku:

® ponizej 5 lat: 68 zt

e 6do18lat: 91zt

* 18do 24 lat: 98 zt

W zaleznos$ci od sytuaciji rodzinnej i zdrowotnej moze zosta¢ przyznany dodatek do zasitku
rodzinnego, np. w przypadku oséb samotnie wychowujgcych (170 zt miesigcznie), rodzin
wielodzietnych (80 zt miesigcznie za trzecie i kazde nastgpne dziecko), dziatan edukacyjnych
i rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnego dziecka (60 lub 80 zt miesigcznie), uczeszczania do
szkoty poza miejscem zamieszkania (50 lub 90 zt miesiecznie) lub na poczatku roku szkolnego
(100 zt na rok szkolny).

Aby naby¢ prawo do zasitku rodzinnego i odpowiednich dodatkéw trzeba spetni¢ kryterium
dochodowe. Dochdd na osobe w rodzinie nie moze przekracza¢ 504 zt miesiecznie. Dla rodzin z
niepetnosprawnym dzieckiem granica ta wynosi 583 zt.

Swiadczenia rodzinne w Czechach

Jakie sg warunki otrzymywania zasitku rodzinnego?

Prawo do =zasitku rodzinnego ogranicza sie do dzieci pozostajagcych na utrzymaniu,
mieszkajgcych w rodzinach, ktérych gtéwny dochéd wynosi ponizej 2,4-krotnosci minimum
egzystencji dla rodziny. Za rodziny uwaza sie w tym kontekscie wspoélnoty zyciowe rodzicow i
dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, mieszkajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Zasitek mozna pobiera¢ do korica obowigzku szkolnego (generalnie 15 lat). Okres ten przedtuza
sie do wieku 26 lat w przypadku kontynuowania nauki lub ksztatcenia zawodowego lub jezeli
dziecko z waznych przyczyn zdrowotnych nie moze by¢ czynne zawodowo lub ksztatcic¢ sie.

lle wynosi zasitek rodzinny?

Zasitek rodzinny jest $wiadczeniem zaleznym od dochodu z ustalonymi kwotami miesiecznymi,
w zalezno$ci od wieku dziecka:

e 500 CZK za dzieci ponizej 6 lat,

e 610 CZK za dzieci w wieku od 6 do 15 lat,

® 700 CZK za dzieci w wieku od 15 do 26 lat.
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Jakie sg warunki otrzymywania zasitku rodzicielskiego?

Osoby ze statym miejscem zamieszkania w Czechach, obywatele UE oraz inne osoby wymienione
w skonsolidowanej Ustawie o paristwowym wsparciu socjalnym nr 117/1995 Sig.

Jednemu z rodzicéw przystuguje zasitek rodzicielski, jezeli podczas catego miesigca
kalendarzowego osobiscie i catodziennie opiekuje si¢ najmtodszym dzieckiem w rodzinie. Inne
przyktadowe warunki: dziecko tylko na ograniczony okres czasu moze zosta¢ umieszczone
w placéwce. Pobierajgcy $wiadczenie moze tylko w pewnym zakresie wykonywaé prace
zarobkowa, jezeli opieka nad dzieckiem zapewniona jest przez inng dorostg osobe.

lle wynosi zasitek rodzicielski?

Dotychczasowa regulacja przewiduje nastepujace mozliwosci pobierania zasitku rodzicielskiego:

e do ukonczenia przez dziecko 2. roku zycia w wysokosci 11.400 CZK miesiecznie, jezeli dany
rodzic uzyskat prawo do zasitku macierzynskiego lub zasitku chorobowego w przypadku
przysposobienia dziecka w wysokos$ci 380 CZK za dzien kalendarzowy, w przeciwnym razie

e albo do ukoriczenia przez dziecko 9. miesigca, a nastepnie 3. roku zycia w wysokosci
7.600 CZK, jezeli danemu rodzicowi przystuguje zasitek macierzynski lub zasitek chorobowy w
przypadku przysposobienia dziecka ponizej 380 CZK i do korica miesigca kalendarzowego, w
ktorym dziecko skoriczyto 21 miesiecy, zdecyduje sie na jego pobieranie,

* Jub do ukonczenia przez dziecko 9. miesigca w wysokosci 7.600 CZK a nastepnie do
ukonczenia przez dziecko 4. roku zycia w wysokosci 3.800 CZK, jezeli nie przystuguje zasitek
macierzynski lub zasitek chorobowy.

Dla dzieci niepetnosprawnych i z wysokim stopniem niepetnosprawno$ci obowiazuja specjalne
regulacje z dtuzszym okresem pobierania $wiadczen.

Zgodnie z nowa regulacjg od 2012 r. zasitek rodzicielski co do zasady mozna pobiera¢ do
ukonczenia 4. roku zycia dziecka, przy czym tgczna suma na dziecko ograniczona jest kwotg
220.000 CZK. Do ustalenia przystugujgcego wymiaru zasitku rodzicielskiego przyjmuje sie
wysoko$é dziennej podstawy wymiaru (DPW) do ustalania wymiaru zasitku macierzynskiego lub
zasitku chorobowego w przypadku przysposobienia dziecka zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu
chorobowym. Podstawa wymiaru (PW) wynosi 30-krotno$¢ DPW i zalezy od $redniego
wynagrodzenia brutto w ciggu ostatnich 12 miesigcy. Gérna granica zasitku rodzicielskiego
wynosi 11.500 CZK miesiecznie. Co do zasady istniejg nastepujace mozliwosci:

* Mozliwo$¢ wyboru do wysokosci 11.500 CZK miesiecznie, jezeli co najmniej jeden z rodzicéw
spetnia kryterium, ze 70 % jego PW miesci si¢ w przedziale miedzy 7.600 CZK a 11.500 CZK.
Jezeli dotyczy to obojgu rodzicéw, zakitada sie wyzszg PW. Wybrana wysoko$¢ zasitku
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ 70 % PW.

* Mozliwo$¢ wyboru do wysokos$ci 7.600 CZK miesigcznie, jezeli co najmniej jeden z rodzicow
spefnia kryterium, ze 70 % jego PW nie przekracza kwoty 7.600 CZK, lub jezeli w dniu
urodzenia najmtodszego dziecka nie mozna ustali¢ DPW tylko dlatego, poniewaz w okresie
pobierania zasitku rodzicielskiego za urodzone wczesniej dziecko uptynat okres przystugiwania
zasitku macierzynskiego, a prawo do zasitku rodzicielskiego za najmtodsze dziecko powstaje
bezposrednio po prawie do zasitku rodzinnego za starsze dziecko. Réwniez tutaj obowigzuje
zasada, ze przyjmuje sie wyzsza PW.

e Jezeli dla zadnego z rodzicéw nie mozna ustali¢ DPW zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu
chorobowym (np. z powodu diuzszego bezrobocia), zasitek rodzicielski do ukonczenia przez
dziecko 9. miesigca wynosi 7.600 CZK a nastepnie do ukonczenia 4. roku zycia 3.800 CZK.
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Jezeli zmieni sig sytuacja rodzicéw, mozna w okreslonych ramach zmieni¢ wzgl. dostosowac tryb
pobierania zasitku w przeciwienstwie do dotychczas obowiazujgcej regulacji. Poza tym dzieci
powyzej 2 lat moga réwniez w przypadku pobierania zasitku rodzicielskiego bez ograniczen
uczeszczaé do placowki dziennego pobytu dzieci, w przypadku dzieci ponizej 2 lat jest to
dopuszczalne przez maksymalnie 46 godzin w miesigcu.

Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie chorobowe

Pracownicy sa objeci ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju, w ktérym pracuja. Jezeli pracuja
jednoczesnie w dwdch krajach, musza ubezpieczy¢ sie w kraju zamieszkania. Nalezy pamietac,
ze miedzy przedmiotowymi trzema krajami istniejg réznice w zakresie rodzajow ubezpieczen.
Konkretne Informacje znajdziesz na ponizszych stronach o poszczegoélnych krajach.

Czym s3g $wiadczenia rzeczowe i pieniezne?

Swiadczenia rzeczowe obejmujg przyktadowo ambulatoryjng i stacjonarng opieke medyczna,
lekarstwa, $rodki rehabilitacji i pomocnicze oraz ewentualnie zwrot kosztéw takich $wiadczen.
Swiadczenia pienigzne stanowig rekompensate za utracone wynagrodzenie w razie choroby
(zasitek chorobowy) i macierzynstwa (zasitek macierzynski/porodowy). Ustawowe ubezpieczenie
zdrowotne i chorobowe obejmuje zaréwno $wiadczenia rzeczowe, jak i pienigezne. Ze $wiadczen
rzeczowych mozna korzysta¢ za granica. W odniesieniu do $wiadczen pienigznych obowiazuja
natomiast zawsze przepisy kraju ubezpieczenia.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem pomocy w zakresie Swiadczen rzeczowych?

Pod tym pojeciem rozumie sie wspotprace zaktadéw ubezpieczen zdrowotnych réznych krajow w
celu zapewnienia ubezpieczonemu $wiadczen rzeczowych réwniez za granica. Jezeli pracownik
jest ubezpieczony w kraju, w ktérym pracuje, moze on wraz ze wspotubezpieczonymi cztonkami
rodziny korzysta¢ ze $wiadczen w kraju zamieszkania wedtug zasad tam obowigzujgcych. Jezeli
pracownik jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju zamieszkania, zasadniczo moze
korzysta¢ z leczenia i opieki medycznej réwniez w kraju, w ktérym pracuje. Pomoc w zakresie
Swiadczen rzeczowych zachodzi jednak tylko woéwczas, gdy pracownik jest ubezpieczony
w ramach ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego. Jezeli pracownik jest ubezpieczony w
prywatnej kasie chorych lub wedtug prywatnej taryfy, powinien sie dowiedzieé¢, czy moze
korzysta¢ ze $wiadczen réwniez w drugim kraju.

Praktyczna realizacia pomocy w zakresie $wiadczen rzeczowych: Jezeli pracownik jest
ubezpieczony w kraju, w ktérym pracuje, a on lub jego rodzina chodza do lekarza w miejscu
zamieszkania lub korzystajg z innych $wiadczern medycznych, musi przedtem zwréci¢ sie do
swego zakfadu ubezpieczenia zdrowotnego z prosbg o wystawienie formularza S1 (wczesniej
E106). Formularz ten jest potrzebny zaktadowi ubezpieczenia zdrowotnego w kraju zamieszkania
do rozliczen z lekarzem, apteka, szpitalem itp. Od kasy chorych w miejscu zamieszkania
pracownik otrzymuje dowdd ubezpieczenia zdrowotnego. Z nim moze korzysta¢ z ustawowo
przepisanych $wiadczen rzeczowych w kraju zamieszkania, tak jakby byt tam ubezpieczony.

Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych i emerytéw:
Bezrobotni sg objeci ubezpieczeniem zdrowotnym w miejscu zamieszkania, jezeli pobierajg
tam $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Emeryci sg z reguty objeci
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ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju, gdzie mieszkaja. Jezeli jednak emeryt pobiera emeryture
wytacznie z tytutu pracy zarobkowej za granicg, musi sie réwniez tam ubezpieczyé. To sg ogéine
reguly. Zaleca sie, by kwestie obowigzku ubezpieczeniowego wyjasnia¢ indywidualnie.

Ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech

W Niemczech rozréznia sie ustawowe i prywatne ubezpieczenia zdrowotne. Z reguty pracownicy
ubezpieczeni sg obowigzkowo w ustawowym zaktadzie ubezpieczenia zdrowotnego.
Nastepujace grupy oséb moga przej$¢ do ubezpieczenia prywatnego: pracownicy najemni z
rocznym dochodem brutto od co najmniej 49.500 € (2011 r.) wzgl. 50.850 € (2012 r.) (granica
ubezpieczenia obowigzkowego), przedstawiciele wolnych zawodéw, pracujacy na wiasny
rachunek i urzednicy.

Ustawowo ubezpieczeni maja tez mozliwo$¢ zawrze¢ dodatkowe ubezpieczenie, pokrywajace
dodatkowe $wiadczenia poza zakresem ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego. Informacje o
$Swiadczeniach z tytutu prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego otrzymuje sie od danej instytucji
ubezpieczeniowej.

Ponizsze informacje odnosza si¢ wytacznie do ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Ubezpieczeni otrzymuja od swego ubezpieczyciela karte ubezpieczeniowg (chipowa), z ktéra
moga korzysta¢ z wszelkich $wiadczen lekarskich. Pracownicy transgraniczni moga korzysta¢
ze $wiadczen z niemieckiego ubezpieczenia zdrowotnego zaréwno w Niemczech, jak i w Polsce
czy w Czechach.

Zasitek chorobowy

Cztonkowie ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego maja w ramach leczenia prawo do
zasitku chorobowego, jesli sa niezdolni do pracy lub sg na koszt kasy chorych stacjonarnie
leczeni w szpitalach, placowkach profilaktycznych lub rehabilitacyjnych (sanatoriach). Zasitek
chorobowy przystuguje bez ograniczenia czasowego od chwili, kiedy uptynat okres prawa
do dalszej wyptaty wynagrodzenia. Zasitek chorobowy wynosi 70% wynagrodzenia brutto,
osigganego przed choroba, i nie wigecej niz 90 % wynagrodzenia netto. Z zasitku sg optacane
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i na wypadek bezrobocia. W razie niezdolnosci do pracy
z powodu tej samej choroby wyptata zasitku chorobowego jest ograniczona do co najwyzej 78
tygodni w okresie trzech lat. Po rozpoczeciu nastgpnego okresu trzyletniego powstaje ponownie
prawo do zasitku chorobowego z powodu tej samej choroby, jezeli w miedzyczasie pracownik
ubezpieczony przez co najmniej sze$¢ miesiecy nie byt niezdolny do pracy z powodu tej choroby
oraz pracowat zarobkowo lub pozostawat w dyspozycji posrednictwa pracy.

Swobodny wybér lekarza i optaty za wizyte u lekarza

Ubezpieczeni moga chodzi¢ do kazdego lekarza, do ktérego maja zaufanie. Ubezpieczeni
ustawowo musza w Niemczech uiéci¢ przy pierwszej wizycie u lekarza w danym kwartale 10 €
tytutem optaty za wizyte u lekarza (dotyczy tez szpitali i pogotowia ratunkowego). Optate za wizyte
u lekarza ubezpieczeni uiszczajg bezposrednio u lekarza. Jezeli odwiedzajg lekarza wiecej razy
w kwartale, to optata nalezy sig tylko raz. Obowigzuje to réowniez wtedy, kiedy ubezpieczony
odwiedza réznych lekarzy, o ile ma od swego lekarza rodzinnego skierowanie do innego lekarza.
Bez skierowania uiszcza sig¢ optate za kazdg wizyte u lekarza oddzielnie. Przy zabiegach
stomatologicznych optata za wizyte u lekarza musi by¢ uiszczana oddzielnie, nawet jesli w danym
kwartale zostata juz uiszczona u lekarza rodzinnego. Przy wszystkich badaniach profilaktycznych
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i wczesnego rozpoznania u lekarzy rodzinnych, specjalistéw i stomatologéw nie ma obowigzku
uiszczania optaty za wizyte u lekarza. Nie ma go réwniez, jezeli ubezpieczony ma mniej niz 18
lat.

Doptata do lekarstw

Ubezpieczeni w wieku ponizej 18 lat nie ptaca za lekarstwa. Ubezpieczeni od 18 lat muszg ptaci¢
sami 10 % ceny kazdego lekarstwa, jednak nie mniej niz 5 € i nie wigcej niz 10 €. Jezeli lekarstwo
kosztujemniejniz5 €, totrzebazaptaciéjego petnafaktyczngcene. Ubezpieczeninie sgzobowigzani
do ptacenia za lekarstwa (i inne $wiadczenia medyczne w ramach ustawowego ubezpieczenia,
ktoére sg objete doptatami) wiecej niz 2% ich dochodu rocznego brutto. Dlatego warto zatrzymywaé
paragony i pokwitowania, aby moc je ewentualnie przedfozy¢ z koricem roku. W razie ciezkiej lub
przewlektej choroby ubezpieczony musi dokonywaé doptat tylko w granicach 1 % rocznego
dochodu brutto. O tym, czy zachodzi przypadek cigzkiej choroby, rozstrzyga kasa chorych.
W celu stwierdzenia ciezkiego zachorowania muszg by¢ spetnione nastepujace kryteria: Co
najmniej 1 wizyta u lekarza kwartalnie w ciagu roku, a ubezpieczony albo wymaga opieki (Il lub
Ill grupa pielegnacyjna), albo stopien jego niepetnosprawnosci lub ograniczenia zdolnos$ci do
zarobkowania wynosi co najmniej 60 %, albo bez leczenia nalezy spodziewaé sie pogorszenia
stanu chorego.

Pielegnacja i terapia

Po ztozeniu wniosku do kasy chorych lub na podstawie orzeczenia lekarskiego ubezpieczeni

moga domagac sie nastepujacych swiadczen, przy ktérych sami ponosza cze$¢ kosztow (udziat

wiasny):

e Opieka szpitalna: do 28. dnia pobytu w szpitalu w ciggu roku udziat wiasny osoby
ubezpieczonej w wieku powyzej 18 lat wynosi 10 € za kazdy dzien kalendarzowy, jednak nie
wiecej niz 280 € w ciggu roku. Dzieci i mtodziez w wieku ponizej 18 lat udziatu wtasnego nie
ptaca. Ubezpieczony ptaci kwote stanowigca udziat wiasny bezposrednio szpitalowi.

* Pielegnacja chorego (poza szpitalem): Dorosli ptacg 10 % kosztéw ustug logopedéw, treneréw
gimnastyki rehabilitacyjnej, masazystéw oraz ergoterapeutow.

Doptata jest tu — jak w wypadku lekarstw — ograniczona do 2 % lub 1 % rocznego dochodu

brutto. Informaciji o innych $wiadczeniach udzielajg wtasciwe kasy chorych.

Profilaktyka i rehabilitacja (kuracja)

Pojecie ,kuracja” nie jest juz uzywane oficjalnie. Wczesniejsze ,kuracje” sa obecnie okreslane
jako medyczne $wiadczenia profilaktyczne lub rehabilitacja. Kasa chorych pokrywa te koszty,
jezeli nie pokrywa ich inna instytucja ubezpieczenia spotecznego (np. ubezpieczenie emerytalne).
Tu réwniez obowigzujg doptaty omdwione przy pielegnacji chorych. Niektére kasy chorych
pokrywaja réwniez koszty ,.kuraciji” za granica.

Swiadczenia zwigzane z macierzynstwem

* badania profilaktyczne podczas ciazy i po porodzie.
* zasitek macierzynski (patrz przepisy prawa pracy)

* zasitek chorobowy (patrz powyzej)

Srodki pomocnicze
Srodkami pomocniczymi sa np. aparaty stuchowe, buty ortopedyczne, wozki inwalidzkie itp.,
okulary lub szkfa kontaktowe. Ich koszty podlegaja zwrotowi dopiero w razie uznania ograniczenia
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zdolnosci do zarobkowania na poziomie co najmniej 50 %. W wypadku $rodkéw pomocniczych
réwniez obowigzujg doptaty oméwione przy pielegnaciji chorych.

Zwrot kosztéw przejazdéow

Niezbedne z medycznego punktu widzenia koszty przejazdéw sa pokrywane przez kasy chorych
bez dopfat (przewdz z jednego szpitala do drugiego/przewdz ratunkowy). O zwrot kosztow
dojazdéw w celu otrzymania ambulatoryjnej pomocy medycznej (np. dializy) ubezpieczeni moga
w indywidualnych przypadkach wystapi¢ do kasy chorych. Takze w razie akceptacji musza uisci¢
doptate.

Protetyka

Koszty protez sg przez kasy chorych pokrywane tylko czesciowo, w formie statej doptaty,
stosownej do zdiagnozowanego stanu. Ubezpieczony otrzymuje pewna stata kwote, ktérej
wysoko$é jest zalezna od rodzaju protezy. Ubezpieczony ma swobode wyboru rodzaju protezy.

Ubezpieczenie pielegnacyjne

Pracownik w Niemczech musi uiszcza¢ dodatkowo, oprécz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, takze sktadke na ubezpieczenie pielegnacyjne. Aby w petni korzysta¢ ze $wiadczen
pielegnacyjnych, trzeba w ostatnich dziesieciu latach przed ztozeniem wniosku przez dwa lata
wptaca¢ jako cztonek do kasy pielegnacyjnej lub by¢ ubezpieczonym cztonkiem rodziny. W razie
korzystania ze $wiadczen pielegnacyjnych w Polsce lub w Czechach ubezpieczeni otrzymuja
Swiadczenia rzeczowe poprzez pomoc w wykonywaniu $wiadczen (patrz ubezpieczenie
zdrowotne). Pieniezne $wiadczenia pielegnacyjne otrzymuije sie w razie potrzeby od niemieckiego
ubezpieczenia pielegnacyjnego. Odpowiednio do zakresu potrzeby pomocy, osoby wymagajace
pielegnacji kwalifikowane sg do jednej z trzech grup pielegnacyjnych. W zaleznosci od grupy
pielegnacyjnej rézna jest tez wysoko$¢ $wiadczen.

Grupa pielegnacyijna |: Powazna potrzeba pielegnaciji

wystepuje, jezeli osoby co najmniej jeden raz w ciggu dnia potrzebuja pomocy przy co najmniej
dwoch czynnosciach z jednego lub kliku zakreséw zasadniczej pielegnacji (przy pielegnacii
ciata, wyzywieniu lub przemieszczaniu sig). Dodatkowo kilkakrotnie w ciagu tygodnia musi by¢
potrzebna pomoc w zaopatrzeniu gospodarstwa domowego. Tygodniowy naktad czasu musi
obejmowac przecietnie minimum 90 minut dziennie, z tego co najmniej 45 minut musi przypada¢
na zasadnicza pielegnacje. Swiadczenia wynosza miesiecznie: w przypadku opieki w petni
stacjonarnej 1.023 € (2011+2012 r.); w przypadku opieki domowej na $wiadczenia pielegnacyjne
maksymalnie 440 € (2011 r.) wzgl. 450 € (2012 r.) lub zasitek pielegnacyjny 225 € (2011 r.) wzgl.
235 € (2012r.).

Grupa pielegnacyjna II: Ciezka potrzeba pielegnaciji

wystepuje, jezeli osoby co najmniej trzy razy w ciagu dnia w réznych porach potrzebuja
pomocy przy zasadniczej pielegnacji (przy pielegnacji ciata, wyzywieniu lub przemieszczaniu
sie). Dodatkowo kilkakrotnie w ciagu tygodnia musi byé potrzebna pomoc w zaopatrzeniu
gospodarstwa domowego. Tygodniowy naktad czasu musi obejmowaé przecietnie minimum
3 godziny dziennie, z tego co najmniej 2 godziny musza przypadac na zasadnicza pielegnacije.
Swiadczenia wynosza miesiecznie: w przypadku opieki w petni stacjonarnej 1.279 € (2011+2012
r); w przypadku opieki domowej na $wiadczenia pielegnacyjne maksymalnie 1040 € (2011 r.)
wzgl. 1100 € (2012 r.) lub zasitek pielegnacyjny 430 € (2011 r.) wzgl. 440 € (2012 r.).
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Grupa pielegnacyjna Ill: Bardzo cigzka potrzeba pielegnacii

wystepuje, jezeli potrzeba pomocy jest tak duza, ze wymaga jest stale, w dziei i w nocy.
Dodatkowo osoba wymagajaca opieki musi kilkakrotnie w ciagu tygodnia potrzebowa¢ pomocy w
zaopatrzeniu gospodarstwa domowego. Tygodniowy naktad czasu musi obejmowac przecigtnie
minimum 5 godzin dziennie, z tego co najmniej 4 godziny muszg przypada¢ na zasadnicza
pielegnacje (pielegnacja ciata, wyzywienie Iub przemieszczanie sie). Swiadczenia wynosza
miesigecznie: w przypadku opieki w petni stacjonarnej 1.510 € (2011 r.) wzgl. 1550 € (2012 r.);
w przypadku opieki domowej na $wiadczenia pielegnacyjne maksymalnie 1510 € (2011 r.) wzgl.
1550 € (2012 r.) lub zasitek pielegnacyjny 685 € (2011 r) wzgl. 700 € (2012 r.). W przypadku
nadzwyczaj wysokiej potrzeby pielegnacji mozna jeszcze ustali¢ tzw. cigzki przypadek w grupie
pielegnacyjnej lll (maksymalnie 1.918 €).

Ubezpieczony ma mozliwo$¢ ztozenia odwotania od decyzji kasy pielegnacyjnej. Dalsze
informacje dotyczace $wiadczen pienigznych i rzeczowych oraz kombinacji $wiadczen
rzeczowych i zasitku pielegnacyjnego otrzymasz pod adresem www.bmg.bund.de.

Ubezpieczenie zdrowotne i chorobowe w Polsce

Specyfika polskiego systemu ubezpieczen spotecznych jest rozdziat miedzy ubezpieczeniem
chorobowym a ubezpieczeniem zdrowotnym. Z ubezpieczenia chorobowego pochodzg
$Swiadczeniapieniezne w przypadku chorobyimacierzyrstwa, regulowane ustawazdnia25 czerwca
1999 r. Osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu przystuguje zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzyriski oraz zasitek opiekuniczy.

Ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe dla pracownikéw, cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i spoétdzielczych kétek rolniczych oraz poborowych odbywajacych stuzbe
zastepcza. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne migdzy innymi dla oséb wykonujacych
prace naktadczg i dla oséb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuije sie przepisy
dotyczace zlecenia.

Zasitek chorobowy

Ubezpieczeni uzyskuja prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego - w przypadku ubezpieczenia obowigzkowego lub 90 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - w przypadku ubezpieczenia dobrowolnego.
Zasitek chorobowy przystuguje na okres maksymalnie 182 dni, lub w przypadku niezdolnosci do
pracy wskutek gruzlicy lub w trakcie cigzy - na okres maksymalnie 270 dni.

Miesigczny zasitek chorobowy wynosi:

* 80 % podstawy wymiaru,

* 70 % podstawy wymiaru za okres pobytu w szpitalu,

* 100 % podstawy wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada na okres ciazy, jezeli
przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy, jezeli
niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw albo zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzadéw.
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Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy. Dokumentem stanowigcym podstawe do wyptaty zasitku chorobowego jest
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy wystawione na druku ZUS ZLA, ktére
nalezy dostarczy¢ pracodawcy w ciggu siedmiu dni od wystawienia. Podstawe wymiaru zasitku
przystugujacego ubezpieczonemu niebedacemu pracownikiem stanowi przecietny miesieczny
przychéd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolno$ci do
pracy.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych ubezpieczony
zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepiséw szczegdinych. Prawo do zasitku
chorobowego nie przystuguje réwniez w okresie urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego
oraz tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Swiadczenia rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po okresie pobierania zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie
zdolnosci do pracy. Przystuguje przez okres niezbedny do przywrédcenia zdolnosci do pracy, nie
dtuzej niz przez 12 miesigcy. O potrzebie przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz
orzecznik ZUS lub w przypadku odwotania komisja lekarska ZUS. Swiadczenie rehabilitacyjne nie
przystuguje osobom uprawnionym do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku
dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego albo urlopu dla
poratowania zdrowia.

Wyptacane $wiadczenie wynosi 90 % podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
pierwszych trzech miesigcy pobierania $wiadczenia, a jesli niezdolno$¢ do pracy przypada na
okres cigzy - w wysokosci 100 % tego wynagrodzenia. W pozostatych przypadkach 75% tej
podstawy.

Zasitek opiekuriczy
Zasitek opiekuriczy przyznawany jest w przypadku konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad:
* dzieckiem w wieku do lat 8. w przypadku:
- nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza
dziecko,
- porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli
pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,
- pobytu matzonka stale opiekujacego sie dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotne;j.
e chorym dzieckiem w wieku do lat 14,
* innym chorym cztonkiem rodziny (za innego cztonka rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicéw,
tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat), jezeli na czas
leczenia znajduja sie we wspdinym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym.

Jezeli osoba wymagajgca opieki jest zdrowym dzieckiem do lat 8 i chorym dzieckiem do lat 14,
to wnioskowaé mozna o zasitek do maksymalnie 60 dni w roku kalendarzowym. Jezeli osoba
wymagajaca opieki jest innym cztonkiem rodziny lub dzieckiem w wieku ponad 14. lat, to zasitek
wychowawczy wyptaca sie przez okres maksymalnie 14 dni. Zasitek opiekuriczy przystuguje

w 4



pod warunkiem, ze nie ma innych cztonkéw rodziny mogacych zapewni¢ opieke. Reguta ta
nie dotyczy przypadku sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2. Zasitek
opiekuniczy przystuguje w wysokosci 80% wynagrodzenia bedacego podstawg wymiaru.

Swobodny wybor lekarza

Ubezpieczeni majg prawo do zarejestrowania sie u dowolnego lekarza rodzinnego (lekarza
ogolnego), ktéry zawart kontrakt z regionalnym oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia. Dwa
razy w roku istnieje mozliwo$¢ zmiany lekarza rodzinnego.

Doptata do lekarstw

Na oficjalnej liscie leki zakwalifikowano do 3 klas:

* Leki podstawowe w standardowej cenie: pacjenci ptaca cene ustalong przez Ministra Zdrowia
w wysokos$ci maksymalnie 0,5 % ptacy minimalne;.

* Specijalistyczne leki dodatkowe: 30 % do 50 % ceny pokrywaja ubezpieczeni.

* Pozostate leki sg petnoptatne przez ubezpieczonego.

Leki w szpitalach sg bezptatne.

Protetyka
Koszty protez zebowych pokrywa ubezpieczenie raz na 5 lat.

Przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

Minister Zdrowia ustala koszt przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych oraz udziat
wiasny ubezpieczonego. Protezy, aparaty stuchowe i wézki inwalidzkie sg bezptatne, ale 30% do
50% ceny opraw okularéw i soczewek okularowych ponosi ubezpieczony.

Ubezpieczenie zdrowotne i chorobowe w Czechach

Specyfika czeskiego systemu jest to, ze ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie zdrowotne sg
dwoma odrebnymi systemami.

W ubezpieczeniu zdrowotnym wszyscy ubezpieczeni sg obowigzkowo, w tym wszyscy
pracownicy najemni zatrudnieni w Czechach. Wszyscy sg ubezpieczeni w systemie tak zwanego
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Dla $wiadczenn dodatkowych mozna zawrzeé
prywatne ubezpieczenie zdrowotne.

W ubezpieczeniu chorobowym ubezpieczeni sg obowigzkowo wszyscy pracownicy najemni.

Jaki zasitek chorobowy przystuguje mi z ubezpieczenia chorobowego?

Zasitek chorobowy przystuguje z zasady od 15. (do korica 2013 r.: 22.) dnia kalendarzowego
przejsciowej niezdolnosci do pracy. Zasitek chorobowy wyptacany jest za dzien kalendarzowy.
Okres pobierania zasitku chorobowego wynosi maksymalnie 380 dni kalendarzowych od
momentu powstania przejéciowej niezdolnosci do pracy lub zarzadzenia kwarantanny, o ile nie
ustalono inaczej.

Wysokos$¢ zasitku chorobowego za dzier kalendarzowy wynosi 60 % zredukowanej dziennej
podstawy wymiaru przez caty okres pobierania zasitku.

Zredukowang dzienng podstawe wymiaru oblicza sig, naliczajgc od $rednich dochodéw
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu za dzien (= dzienna podstawa wymiaru)
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* 90 % kwoty do pierwszej granicy redukciji (2011: 825 CZK; 2012: 838 CZK) plus

* 60 % kwoty miedzy pierwszg a druga granicg redukcji (2011: 1.237 CZK; 2012: 1257 CZK)
plus

* 30 % kwoty miedzy drugg a trzecig granica redukcji (2011: 2.474 CZK; 2012: 2514 CZK).

Kwota wykraczajgca poza trzecig granice redukcji pozostaje nieuwzgledniona.

Podstawa ta stuzy do obliczania zasitku chorobowego i wsparcia finansowego w przypadku

opieki nad cztonkiem rodziny.

W przypadku zasitku macierzynskiego i wyréwnania utraty dochodu przy cigzy i macierzynstwie
dokonuje sie takiej samej redukciji, jednak z tg réznica, ze kwote do pierwszej granicy redukcji
zalicza sie w petnej wysokosci. Wysoko$¢ granic redukcji obowigzujgcych od dnia 1.1. danego
roku kalendarzowego jest ogtaszana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dzienniku
urzedowym.

Zasitek chorobowy nie przystuguje na przyktad ubezpieczonym, ktérzy swa przejsciowa
niezdolno$¢ do pracy wywotali umys$inie oraz ubezpieczonym, ktérzy w trakcie przej$ciowej
niezdolnosci do pracy lub zarzadzonej kwarantanny zyskali prawa emerytalne, o ile ubezpieczona
dziatalno$¢ zostata zakoriczona przed dniem, w ktérym ubezpieczony zyskat prawo do pobierania
emerytury. W tym przypadku prawo do zasitku chorobowego wygasa ostatniego dnia przed
dniem kalendarzowym, w ktérym powstato prawo do pobierania emerytury.

Inne $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Zasitek opiekuniczy (wczesniej zasitek na opieke nad cztonkami rodziny) dla pracownikéw,
ktérzy opiekuja sie chorym dzieckiem lub dorostym cztonkiem swego gospodarstwa domowego
lub ktérzy w pewnych przypadkach opiekujg sie tez zdrowym dzieckiem (np. jezeli szkota z
powodu epidemii nieoczekiwanie musiata tymczasowo zosta¢ zamknieta itd.). Warunki: wspdine
gospodarstwo domowe z dang osobg (poza dzieémi ponizej 10 lat) i brak innej osoby mogacej
podja¢ opieke.

Maksymalny okres pobierania zasitku:

* 9 dni kalendarzowych na przypadek,

e 16 dni kalendarzowych dla oséb samotnie wychowujacych, ktére opiekuja sie co najmniej
jednym dzieckiem w wieku szkolnym ponizej 16 lat.

Nie ma okresu karencji. Zasitek wynosi 60 % dziennej podstawy wymiaru.

S$wiadczenia opieki zdrowotnej optacane z ubezpieczenia zdrowotnego

* badania profilaktyczne * leczenie stomatologiczne
* ratownictwo medyczne ¢ lekarstwa i medyczne $rodki pomocnicze
* transport pacjentéw * leczenie kuracyjne

* leczenie ambulatoryjne i stacjonarne, tgcznie z badaniami diagnostycznymi, rehabilitacjg i
leczeniem oséb przewlekle chorych

Ubezpieczenie zdrowotne tylko w ustalonym zakresie przejmuje koszty leczenia stomato-
logicznego. W wielu przypadkach wymagany jest udziat wtasny ubezpieczonych.

Reforma zdrowotna z jesieni 2011 r. wprowadzi generalne rozréznienie pomiedzy opieka
podstawowa/ standardowg a opieka dodatkowg wymagajaca doptaty. Wiele zabiegéw (np.
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nowoczesne procedury operacyjne) beda zwigzane z powaznymi dodatkowymi kosztami dla
pacjentéw. Doktadne ustalenia nastapig dopiero w 2012 r., tak wigc rozréznienie to obowigzywac
bedzie prawdopodobnie dopiero w 2013 r.

Wspétptacenie i optaty
Koszty wielu srodkéw leczniczych i pomocniczych refundowane sg tylko do pewnej wysokosci
lub nie sg refundowane wcale. Dlatego czesto konieczna jest doptata ze strony ubezpieczonych.

Ubezpieczeni zobowigzani sg poza tym do nastepujacych zobowigzani sg do nastepujgcych
optat: 30 CZK za kazda wizyte u lekarza i stomatologa, 30 CZK za kazde przepisane lekarstwo
na recepcie (od 2012 r. juz tylko 30 CZK za recepte, przy czym lekarstwa kosztujace mniej niz
50 CZK nalezy optaci¢ samemu), 100 CZK za dzien pobytu w szpitalu lub sanatorium, 90 CZK
za pogotowie ratunkowe. Okreslone grupy pacjentéw (np. dzieci ponizej 18 lat) i okreslone
$wiadczenia (np. badania profilaktyczne) sg zwolnione z optat. Poza tym wspétptacenie i optaty
majg gorng granice w wysokosci 5.000 CZK (2.500 CZK dla dzieci ponizej 18 I. i senioréw powyzej
65 |.) na rok kalendarzowy.

Potrzeba opieki

Konieczne $wiadczenia zdrowotne sg optacane przez publiczny system ubezpieczenia
zdrowotnego, niezaleznie, czy osoba wymaga opieki czy nie. Swiadczenia pielegnacyjne
finansowane sg przez paristwo (zasitek pielegnacyjny) oraz z dotacji parfistwa i regionéw dla
$wiadczeniodawcow.

Podstawowe zasady: Opieka dfugotrwata nie odbywa sie w ramach samodzielnego systemu (jak
w Niemczech w przypadku ubezpieczenia pielegnacyjnego), lecz z jednej strony jako czes$¢ stuzby
zdrowia w gestii Ministerstwa Zdrowia, a z drugiej strony w systemie ustug socjalnych, za ktére
odpowiada Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Oba systemy majg swe wiasne regulacje
ustawowe, niezalezne kryteria dopuszczeniowe i jako$ciowe oraz rézne metody finansowania.

Zakres zastosowania: Adresatami systemu opieki sg osoby starsze, osoby niepetnosprawne i
przewlekle chore, ktérych umiejetno$¢ samopomocy i samodzielno$¢ jest ograniczona. Zasitek
pielegnacyjny przyznaje sie osobom wymagajacym opieki. Kwota obliczana jest wedtug potrzeby
opieki przez inne osoby na wiecej niz rok: grupy pielegnacyjne | do IV, z réznymi warunkami dla
osob dorostych i dzieci.

Grupy pielegnacyijne: 4 stopnie potrzeby opieki (grupy pielegnacyjne): lekka, $rednia, ciezka i
catkowita potrzeba (opieki) ze wzgledu na dfugotrwale pogorszony stan zdrowia.

Dtugos¢ trwania $wiadczenia: Bez ograniczen

Orzecznictwo: Potrzeba opieki osoby chcacej korzystaé ze $wiadczenia oceniana jest
przez pracownika opieki spotecznej wiasciwej gminy a nastepnie przez urzedowego lekarza
witasciwego urzedu pracy.

Swiadczenia rzeczowe:
* Opieka w domu (opieka rodzinna, mobilne lub ambulatoryjne stuzby opiekunicze)
* Opieka pdtstacjonarna (placéwki opieki dziennej i tygodniowej, opieka odciazajaca)
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e Opieka w petni stacjonarna (domy opieki/ seniora, placéwki dla niepetnosprawnych,
uzaleznionych itd.)

Swiadczenia pienigzne: Zasitek pielegnacyjny przeznaczony jest na pokrycie wydatkéw
na pielegnacje i opieke nad osobg wymagajaca pielegnaciji. Jego wykorzystanie zgodne z
przeznaczeniem jest kontrolowane przez wtasciwy urzad gminy.

Dodatek pielegnacyjny dla os6b wymagajacych opieki ponizej 18 lat (za miesigc):
* Grupa I: 3.000 CZK e Grupa lll: 9.000 CZK
e Grupa ll: 5.000 CZK e Grupa IV: 12.000

od 2012: 6.000 CZK

Dodatek pielegnacyjny dla os6b wymagajacych opieki powyzej 18 lat (za miesigc):
e Grupa |: 800 CZK e Grupa lll: 8.000 CZK
* Grupa lI: 4.000 CZK e Grupa IV: 12.000 CZK

Ubezpieczenie emerytalne

Gdzie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia?
Pracownicy z zasady podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia w kraju zatrudnienia.

Z ktérego panstwa otrzymam swoja emeryture?

Emeryt otrzymuje emeryture ze wszystkich krajow, w ktérych dtuzej niz rok optacat sktadki. Z
kazdego z takich krajéow otrzymuje emeryture czedciowa, wyliczong na podstawie sktadek i
okreséw ubezpieczenia w danym parnstwie. Jezeli byte$ w danym kraju ubezpieczony krocej niz
12 miesiecy, to ten czas jest uwzgledniany przy wyliczaniu emerytury w kraju zamieszkania lub
w innym kraju, gdzie byte$ diuzej ubezpieczony. Dla kazdej z emerytur czeéciowych obowigzuja
warunki nabycia praw emerytalnych w kraju, ktérego ubezpieczyciel ma wyptaca¢ dang emeryture
czesciowa. Jezeli mieszkasz np. w Polsce i poza polska emerytura przystuguje Ci tez czg$ciowa
emerytura z Niemiec, to musisz w tym celu spetni¢ warunki dotyczace obowigzujacego w
Niemczech wieku emerytalnego i okresu sktadkowego. Jezeli okres sktadkowy nie jest wypetniony
przez okresy ubezpieczenia w jakim$ kraju, to w celu uzasadnienia roszczenia mozna zsumowac
okresy sktadkowe w réznych krajach. Aby otrzymaé emeryture, nalezy na 3 do 4 miesigcy przed
rozpoczeciem jej pobierania ztozy¢é wniosek we wiasciwej instytucji ubezpieczeniowej w miejscu
zamieszkania. Ta instytucja wszczyna procedure razem z instytucjami ubezpieczeniowymi innych
krajow, w ktérych byto sie ubezpieczonym.

Formularze: Seria P - dla $wiadczen emerytalnych (Pensions)

Ubezpieczenie emerytalne w Niemczech

W Niemczech obowigzuje system finansowanego solidarnie zabezpieczenia na staro$c¢, oparty na
zasadzie bezposredniego przeznaczania sktadek wptywajacych od ludnosci czynnej zawodowo
na aktualnie przystugujgce emerytury. Granice wieku dla réznych rodzajéw emerytur sg stopniowo
podnoszone. Prowadzi to do tego, ze w zaleznosci od roku urodzenia obowigzujg rézne granice
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wieku dla nabycia praw emerytalnych bez potracen. Dla niektérych rocznikéw zapisano tzw.
»ochrone zaufania”, czyli niepodnoszenie wieku emerytalnego rocznikom bliskim emerytury. Dane
dotyczace konkretnych rocznikdw znajdziesz pod adresem www.deutsche-rentenversicherung.de.

Jakie sg warunki przyznania emerytury?

Emeryture po osiagnieciu ustawowego wieku otrzymuje po ztozeniu odpowiedniego wniosku
osoba ubezpieczona, ktéra ukoriczyta 65. rok zycia oraz spetnita warunki dotyczace ogélnego
okresu sktadkowego (minimalnego okresu ubezpieczenia), wynoszacego 5 lat. Od roku 2012
granica wieku bedzie stopniowo podnoszona, az w roku 2031 osiggnie poziom 67 lat.

Do ogdlnego okresu sktadkowego zaliczane sa:

e okresy sktadkowe (sktadki obowigzkowe i dobrowolne)

* okresy wychowawcze (pierwsze 3 lata po urodzeniu dziecka)

* skiadki obowigzkowe za okresy niezawodowej opieki nad cztonkiem rodziny

e okresy wynikajace z wyréwnania zaopatrzenia

* okresy marginalnego zatrudnienia, podczas ktérych sktadki optacat wytacznie pracodawca
* okresy zréwnane (np. stuzba wojskowa lub zastgpcza stuzba wojskowa)

Obok przepisowej emerytury istniejg inne rodzaje emerytur, jak emerytura dla kobiet, dla oséb z
dtugoletnim okresem ubezpieczenia, dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz dla
0s0b, ktore w wieku przedemerytalnym pracowaty w niepetnym wymiarze godzin (Altersteilzeit).
Warunki i granice wieku znajdziesz pod adresem www.deutsche-rentenversicherung.de.

W przypadku przepisowej emerytury nie istniejg granice dorabiania. W przypadku innych
rodzajéw emerytury osoby korzystajace z petnej emerytury majg prawo dorobi¢ do niej kwote do
400 € brutto miesigcznie. Dla obliczenia granic dorabiania w przypadku emerytur czeéciowych
patrz www.deutsche-rentenversicherung.de.

Renta rodzinna (wdowia): Przystuguje, jezeli zmarty matzonek spetnia wymagany 5-letni okres
ubezpieczenia i pobierat juz emeryture. ,Duza” renta wdowia ( groBe Witwen-/Witwerrente)
przystuguje, jezeli wdowa/wdowiec ukonczyta/ukonczyt 45. rok zycia lub wychowuje dziecko
ponizej 18. roku zycia, ktéremu przystuguje renta sieroca, lub ma na utrzymaniu niepetnosprawne
dziecko lub ma zmniejszong zdolno$¢ do zarobkowania. Renta ta wynosi 60 % renty z tytutu
catkowitego zmniejszenia dochodéw zmartego ubezpieczonego. Jezeli powyzsze warunki nie
sg spetnione, przystuguje ,mata” renta wdowia (,kleine Witwen-/Witwerrente”). Renta ta wynosi
25 % renty z tytutu catkowitego zmniejszenia dochodéw zmartego ubezpieczonego.

Dla matzenstw, ktére zawarty zwigzek matzenski po 31.12.2001, lub w ktérych oboje partnerzy
urodzili sie po 1.1.1962, istnieje nowe prawo dotyczace dziedziczenia $wiadczen. | tak ,duza“
renta wdowia wynosi juz tylko 55 %, za to bliscy zmartego wychowujgcy dzieci otrzymujg
dynamiczny dodatek osobistych punktéw przeliczeniowych, ktéry zwieksza wysokos$é renty
wdowiej. Wyptata ,matej“ renty wdowiej ograniczona jest do 24 miesigcy. Granica wieku istotna
dla pobierania duzej renty wdowiej jest podnoszona. Dla zgonéw po 31.12.2011 bedzie ona
stopniowo podnoszona z 45. do 47. roku zycia w 2029 roku.

Renta rodzinna (potsieroca/sieroca): Uprawnione sg biologiczne dzieci, pasierbice/pasierbowie
i przybrane dzieci oraz wnuki i rodzenstwo przyjete do gospodarstwa domowego zmartego lub
gtéwnie przez niego utrzymywane. Warunkiem jest, aby zmarty spetnit wymagany 5-letni okres
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ubezpieczenia. Renta sieroca wyptacana jest do ukoniczenia 18. roku zycia. Ponadto maksymalnie
do ukoniczenia 27. roku zycia w przypadku nauki szkolnej lub nauki zawodu, odbywania
socjalnego lub ekologicznego roku wolontariackiego, niepetnosprawnosci pod warunkiem
nieprzekroczenia okreslonych granic dochodéw.

Czy emerytury/renty sa opodatkowane?

Jezeli emerytura musi byé opodatkowana w Niemczech, obowiazuje zasada, ze od 01.01.2005
obowiazkowi podatkowemu podlega w Niemczech 50% emerytury. Dla nastepnych pokolen
emerytow cze$¢ emerytury podlegajaca opodatkowaniu powinna rosngé¢ do roku 2040. Od
roku 2040 emerytura bedzie opodatkowana w 100 %. Opodatkowana czg$¢ wynosi dla
przechodzacych na emeryture w 2011 r. 62%, aw 2012 r. 64 %.

Jak oblicza si¢ wysokos$¢é emerytury?

Wysokos$¢ emerytury uwzglednia caty ,.zyciorys ubezpieczeniowy*:

* liczbe zaliczonych okreséw istotnych dla ustalenia prawa do emerytury, takich jak okresy
sktadkowe

* okresy zaliczane (np. edukacja szkolna) lub

e okresy podlegajace uwzglednieniu (np. wychowywanie dzieci do 10. roku zycia dziecka)

* oraz wysokos$¢ sktadek wptacanych podczas catego ,zyciorysu ubezpieczeniowego”.

Obliczajac wysokos¢ emerytury uwzglednia sie wszystkie okresy az do przejécia na emeryture
oraz ewentualnie dolicza si¢ okres dodatkowy.

Miesigczna emerytura = osobiste punkty przeliczeniowe x aktualna podstawa emerytury

Liczba punktéw przeliczeniowych opisuje staz ubezpieczeniowy i wysoko$¢ indywidualnych
zarobkéw w stosunku do $rednich zarobkéw wszystkich ubezpieczonych. Jezeli zarobki
danego ubezpieczonego w danym roku odpowiadaty doktadnie przecigtnym zarobkom, to
ubezpieczony otrzymuje 1 punkt. Osobiste punkty przeliczeniowe stanowig sume wszystkich
punktéw pomnozong przez wspoétczynnik przejécia na emeryture, uwzgledniajacy wiek, w
ktérym dana osoba zaczyna pobiera¢ swiadczenia. W razie przej$cia na emeryture w wieku 65
lat wspétczynnik ten wynosi 1,0. Za kazdy miesigc kalendarzowy przedterminowego przejécia na
emeryture wspotczynnik zmniejsza sie. W razie przejscia na emeryture po ukoriczeniu 65. roku
zycia wspotczynnik podwyzsza sig. Aktualna podstawa emerytury od 01.07.2011 wynosi 24,37 €
w nowych krajach zwigzkowych i 27,47 € w starych krajach zwigzkowych.

Waloryzacja emerytur

Waloryzacja emerytur nastepuje regularnie z dniem 1. lipca danego roku poprzez zmiang
aktualnej wartosci emerytury. Podstawg ustalenia aktualnej wartosci emerytury jest rozwoéj ptac
zatrudnionych. Poza tym uwzglednia sie zmiany wydatkéw pracownikéw na ustawowe i prywatne
zaopatrzenie emerytalne. Od 2005 roku poprzez nowy czynnik zréwnowazonosci przy waloryzaciji
emerytur uwzglednia sie tez rozwoj stosunku ilosciowego emerytéw do os6b optacajacych
sktadki. Ustawowa klauzula ochronna uniemozliwia sytuacjg, w ktérej wskutek waloryzaciji
emerytury moze zmniejszy¢ sig kwota emerytury brutto.



Ubezpieczenie emerytalne w Polsce

Jakie sg warunki przejscia na emeryture?

Osobom urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. emerytura przystuguje po spetnieniu dwoéch
warunkéw, mianowicie jezeli osiggnety wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 60 lat, a dla
mezczyzn 65 lat oraz jezeli moga udokumentowaé¢ wymagany okres sktadkowy (uzupetiony o
maksymalnie 1/3 okresu niesktadkowego), wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet lub 25 lat dla
mezczyzn. Osoby, ktére ukonczyty wymagany wiek, ale nie zdotaty udowodni¢ odpowiednio 20-
lub 25-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego, moga réwniez przej$¢ na emeryture, jesli
majg staz ubezpieczeniowy w wymiarze minimum 15 lat (kobieta) lub 20 lat (mezczyzna). Jednak
taka emerytura nie zostanie objeta gwarancja najnizszego $wiadczenia (obecnie ok. 706 z).

Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. nabywajg uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat (dla
kobiet) wzgl. 65 lat (dla mezczyzn), niezaleznie od stazu ubezpieczeniowego. Nowy system
obowigzujacy od 1999 roku dziata na zasadzie - ile wptacimy, tyle dostaniemy na staros¢. Jezeli
emerytura wyliczona z wptacanych sktadek bedzie nizsza od minimalnej emerytury, powstatg
réznice bedzie musiat pokry¢ budzet parstwa. Na doptate t¢ moga jednak liczy¢ tylko kobiety,
ktére optacaty sktadke przez co najmniej 20 lat i mezczyzni, ktérzy optacali sktadke przez co
najmniej 25 lat.

Regulacje zreformowanego systemu emerytalnego: Wszystkie osoby urodzone po 31 grudnia
1968 r. lub osoby urodzone miedzy 1949 a 1968 r., ktére zdecydowaty sie przej$¢ do nowego
systemu, podlegaja zreformowanemu systemowi emerytalnemu. Ptacona sktadka emerytalna
jest dzielona: wieksza cze$¢ nadal przekazywana jest do systemu repartycyjnego - do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), za$ mniejsza cze$¢ (2,3 % podstawy wymiaru skfadki) do
wybranego otwartego funduszu emerytalnego (OFE), ktéry te s$rodki inwestuje. Wysoko$é
przysztych emerytur bedzie wiec czesciowo zalezna od sytuacji na rynkach finansowych.
Moment przejécia na emeryture zalezy od indywidualnej decyzji ubezpieczonego, ktéry
osiagnat wymagany minimalny wiek — niezaleznie od tego, czy chodzi o kobiete czy mezczyzne.
Pracownikom urodzonym po 31 grudnia 1948 r., ktérzy wykonywali prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, przystuguje zgodnie z ustawg z dnia 19 grudnia 2008
r. 0 emeryturach pomostowych, przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Woczesniejsza emerytura: Pod pewnymi warunkami mozliwe jest przejScie na wczesniejsza
emeryture.

Jak oblicza si¢ wysokos$¢ emerytury?

Dla os6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

wysoko$é emerytury uzalezniona jest od nastepujacych sktadnikéw:

* podstawa wymiaru (podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne z okresu kolejnych
10 lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych rok
zgtoszenia wniosku o $wiadczenie),

e okres sktadkowy i niesktadkowy,

* kwota bazowa (100% przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym,
pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

Dla osob urodzonych po 31 grudnia 1948 r.

emerytura bedzie sktadata sie z dwéch filaréw: Pierwszy filar bedzie wyptacany przez ZUS.
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Wysokos$¢ tej czesci emerytury bedzie wynikiem podzielenia podstawy jej obliczenia przez tzw.
$rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku przej$cia ubezpieczonego na emeryture. Podstawe
obliczenia emerytury utworzy kwota sktadek zaewidencjonowanych na indywidualnym koncie
ubezpieczonego, powiekszona o ich coroczng waloryzacje.

Dla obliczenia czesci emerytury wyptacanej z OFE (2. filar) kwote $rodkéw zgromadzonych na
rachunku cztonka OFE (inwestowanych przez caty okres ubezpieczenia) dzieli sie przez srednie
dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku przejscia ubezpieczonego na emeryture.

Czy emerytury podlegaja opodatkowaniu?
Emerytury podlegaja podatkowi dochodowemu. Dodatek pielegnacyjny i zasitek pogrzebowy nie
s3 opodatkowane.

Jak oblicza si¢ wysokos¢ renty?

Czynnikami okreslajacymi wysoko$¢ renty sa: podstawa wymiaru sktadki, okres ubezpieczenia,
stopien niezdolnosci do pracy oraz kwota bazowa. Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy wynosi 75% renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy: Nawet wtedy, gdy dana osoba
wskutek ciezkich obrazen dozna powaznego spadku dochoddw, przystuguije jej tylko czesé renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Minimalna renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy:
728,18 zt miesiecznie, a renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy: 560,13 zt miesiecznie

Pozostate swiadczenia

Renta socjalna na podstawie ustawy o rencie socjalnej z dnia 27.6.2003: osoby, ktére sa
petnoletnie (od 18. roku zycia) oraz ktérych niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem
18. roku zycia (lub 25. roku zycia w przypadku studentéw), otrzymujg zryczattowane $wiadczenie
w wysokosci 611,67 zt miesiecznie.

Dodatek pielegnacyjny: Swiadczenie dla oséb, ktdrym przystugujg emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i renty rodzinne, a ktére sa catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji albo ukonczyty wiek 75 lat. Dodatek ten wynosi miesigcznie 186,71 zt
(indeksacja analogicznie jak w przypadku rent i emerytur).

Zasitek pogrzebowy: Swiadczenie w wysokosci 4000 zt, wyptacane osobie lub podmiotowi, ktéry
pokryt koszty pogrzebu.

Waloryzacja rent i emerytur: Regularna waloryzacja z dniem 1 marca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona ostatnio waloryzacja, wynosi
co najmniej 105 %.

Kumulacja z dochodami z tytutu pracy: Renta lub emerytura pobierana przed osiggnigeciem
wieku emerytalnego jest zawieszana lub zmniejszana, jezeli osoba jg pobierajaca uzyska dochéd
przekraczajacy 70% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia krajowego.

Ubezpieczenie emerytalne w Czechach

Ustawowe obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne to solidarne, repartycyjne ubezpieczenie
obejmujace emerytury, renty i renty rodzinne. W drodze obecnie wdrazanej reformy emerytalnej
ustawowy wiek emerytalny zostanie podniesiony i zréwnany dla kobiet i mezczyzn. Poza tym
zostaje wprowadzony drugi, kapitatowy filar. Na jego finansowanie przesunie si¢ z ustawowych
skfadek na ubezpieczenie emerytalne 3 punkty procentowe z pierwszego do drugiego filaru.
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Warunkiem jest optacanie przez ubezpieczonego dodatkowej sktadki na fundusz emerytalny w
wysokos$ci co najmniej 2 punktéw procentowych. Ubezpieczeni powyzej 35 lat moga do dnia
31.12.2012 zdecydowac¢ sie na dobrowolne uczestnictwo(tzw. opt-out), ubezpieczeni ponizej 35
lat moga to zrobi¢ pézniej Decyzji w sprawie (braku) uczestnictwa nie mozna juz cofngé.

Jakie sg warunki przejscia na emeryture?
Zgodnie z dotychczasowa regulacjg wiek emerytalny byt rézny dla mezczyzn i kobiet, a w
przypadku kobiet byt on jeszcze zalezny od liczby wychowanych dzieci.

Zgodnie z nowa regulacja wiek przechodzenia na emeryture dla kobiet i mezczyzn bedzie nadal
podwyzszany, a poza tym ujednolicany. Dla rocznika 1975 wiek ten bedzie jednolity dla kobiet i
mezczyzn i wynosi¢ bedzie 66 lat i 8 miesiecy. Urodzeni w 1977 r. beda przechodzi¢ na emeryture
w wieku 67 lat. Dla urodzonych pézniej wiek przechodzenia na emeryture bedzie sie co roku
podwyzszat o 2 miesigce.

Prawo do przejécia na emeryture majg wszyscy ubezpieczeni, ktérzy osiagneli wymagany
co najmniej 27-letni (2011 r.) wzgl. 28-letni (2012 r.) okres ubezpieczenia oraz ustawowy wiek
emerytalny, lub ktérzy w 2010 roku osiagneli okres ubezpieczenia minimum 17 (2012 r.: 18)
lat oraz wiek, ktéry przekracza o co najmniej 5 lat wiek emerytalny mezczyzn z tego samego
rocznika. Wymagany okres ubezpieczenia jest sukcesywnie wydtuzany: corocznie o rok az
do 2018 roku (35-letni zamiast obecnego 27- wzgl. 28-letniego okresu ubezpieczenia przy
osiagnieciu ustawowego wieku emerytalnego) wzgl. do 2013 r. (20-letni zamiast obecnego 17-
wzgl. 18-letniego okresu ubezpieczenia, jezeli wiek przejécia na emeryture przekracza ustawowy
wiek emerytalny o min. 5 lat).

Weczedniejsza emerytura: Po osiagnieciu wieku co najmniej 60 lat i najwczesniej na 5 lat przed
osiagnieciem ustawowego wieku emerytalnego, jezeli wynosi on min. 63 lata lub do trzech
lat przed osiagnieciem ustawowego wieku emerytalnego, jezeli osiggnigto wymagany okres
ubezpieczenia.

Renta (z tytutu niezdolno$ci do pracy/ zmniejszenia dochoddéw): Ubezpieczonym przystuguje
renta, jezeli wystapito u nich zmniejszenie dochodéw (niezdolno$¢ do pracy) w wyniku wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, albo jezeli wystgpito u nich zmniejszenie dochodéw
(niezdolnos$¢ do pracy) i osiagneli juz wymagany okres ubezpieczenia.

Z dniem 1.1.2010 wprowadzono trzy stopnie zmniejszenia dochodéw (zwane tez stopniami
niezdolnosci do pracy). Jezeli zdolno$¢ zarobkowania jest obnizona co najmniej o 35 % a
maksymalnie o 49 %, mamy do czynienia z niezdolno$cig do pracy pierwszego stopnia, jezeli
0 50 % do 69 % - z niezdolnoscia do pracy drugiego stopnia oraz jezeli o minimum 70 % - z
niezdolnoscig do pracy trzeciego stopnia.

Renta rodzinna (sieroca): Renta sieroca przystuguje dziecku pozostajgcemu na utrzymaniu,
jezeli jeden z rodzicow (rodzicow adopcyjnych) dziecka lub osoba, ktéra przyjecia dziecko do
opieki zastepczej, zmarta i byta to osoba pobierajgca emeryture badz rente lub w chwili $mierci
osiagneta wymagany okres ubezpieczenia do pobierania renty lub zostaty spetnione warunki dla
pobierania emerytury lub jezeli $mier¢ nastapita w wyniku wypadku przy pracy.
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Renta rodzinna (wdowia): Przystuguje owdowiatemu matzonkowi, jezeli zmarty matzonek pobierat
emeryture lub rente lub w chwili $mierci spetnit wymagane warunki pobierania emerytury lub
renty lub jezeli $mieré nastagpita w wyniku wypadku przy pracy. Emerytura wdowia przystuguje
zasadniczo na okres jednego roku od $mierci matzonka, a pod pewnymi zdefiniowanymi
warunkami takze po uptywie tego okresu.

Wszelkie informacje o emeryturach i rentach w Republice Czeskiej otrzymasz w biurze
informacji Czeskiego Zaktadu Ubezpieczer: Spotecznych (Ceska sprava socidlniho zabezpegeni,
WWW.CSSZ.CZ).

Czy emerytury/renty podlegaja opodatkowaniu?

Renty i emerytury sg zwolnione z podatku dochodowego do tgcznej kwoty 36-krotnosci
ptacy minimalnej (obecnie 288.000 CZK). Z tej zwolnionej z podatku kwoty nie mozna jednak
skorzystac¢, jezeli suma przychoddéw przekracza w roku kalendarzowym 840.000 CZK.

Jak oblicza si¢ wysokos$¢ emerytury/renty?

Istotnymi czynnikami wptywajacymi na wysoko$é emerytury/renty sg: $redni dochdd oraz okres

ubezpieczenia. Emerytura/renta skiada sie z dwdch elementow:

1. Kwota bazowa: do korica 2011 r. kwota bazowa w wysokosci 2.230 CZK miesigcznie, od 2012
r. 9 % $redniego wynagrodzenia;

2. Kwota procentowa: element zalezny od dochodu, obliczany na podstawie podstawy wymiaru i
liczby lat ubezpieczenia: za rok ubezpieczenia 1,5 % podstawy wymiaru, jednak minimum 770
CZK miesiecznie (dotyczy emerytury).

Wzér obliczania kwoty procentowej zalezy od rodzaju renty.

Podstawa (dochéd referencyjny) — osobista podstawa wymiaru:

Osobista podstawa wymiaru bazuje na przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto od roku
kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony ukonczyt 19. rok zycia. Podstawe obliczeniowg ustala
sie redukujac osobistg podstawe wymiaru w nastepujacy sposéb:

Okres 1.GR 2.GR 3.GR
do 44 % SP do 116 % $P do 400 % SP powyzej

30.00.-31.12.2011 .......... 100 % 29 %

2012 100 % 28 %

2013 100 % 27 %

2014 100 % 26 %

.26 % ..nie uwzglednia sie

Skréty: SP = $rednia ptaca; GR = granica redukcji

Jak czytac tabele: Do korica 2011 r. obowigzuje zasada, Ze od osobistej podstawy wymiaru zarobki w czesci ponizej
1. granicy redukcji (GR) w wysokosci 44 % Sredniej ptacy (SP) zalicza sig w 100 %, w czesci ponizej 2. GR - w 29 %,
ponizej 3. GR - w 13 %, a w czesci przekraczajacej 3. granice redukcji - w 10 %.

Uwagi:

* Okresy przed 1986 r. pozostaja nieuwzglednione.

e Aby zlagodzi¢ negatywne skutki przediuzonego w przysztosci okresu obliczeniowego,
wytacza sig z obliczania pierwsze 6 lat studiéw po ukoriczeniu 18. roku zycia.

e 0d2015r. GRw wys. 116 % SP nie ma zastosowania. Od tego roku 2. GR wynosi 400 % SP.
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Weczesdniejsza emerytura: Obnizenie o 0,9 % podstawy wymiaru za kazde rozpoczete 90 dni
przed osiggnigciem przepisowego wieku emerytalnego za pierwsze 720 dni kalendarzowe (od
2012 r.: 0,9 % za pierwsze 360 i 1,2 % za kolejne 360 dni kalendarzowe oraz 1,5 % za okres od
721. dnia kalendarzowego. Obnizka ta obowigzuje nadal réwniez po osiagnieciu przepisowego
wieku emerytalnego.

Pdzniejsze przejscie na emeryture: Za kazde 90 dni kalendarzowych aktywnosci zawodowej,
o ktére przesuwa sig korzystanie z emerytury, jej wysoko$¢ podwyzsza si¢ o 1,5 % podstawy
wymiaru. Jezeli rownolegle do aktywnosci zawodowej pobierana jest potowa emerytury, kwota
procentowa emerytury podwyzsza sig 0 1,5 % podstawy wymiaru za kazde 180 dni kalendarzowe
aktywnosci zawodowej. Jezeli réwnolegle do aktywnos$ci zawodowej pobierana jest emerytura w
petnej kwocie, kwota procentowa emerytury podwyzsza sie 0 0,4 % podstawy wymiaru za kazde
360 dni kalendarzowe aktywnosci zawodowej. Podwyzka emerytury przystuguje przy trwajacej
aktywnosci zawodowej kazdorazowo po 2 latach lub po zakoriczeniu aktywnos$ci zawodowej.

Kumulacja z dochodami z tytutu pracy: Emerytura: Kumulacja z dochodami z tytutu pracy mozliwa
bez ograniczen. Wczesniejsza emerytura: Niedozwolone zadne dochody z tytutu pracy.

Waloryzacja emerytur i rent odbywa sie w zaleznosci od wzrostu cen konsumenckich i ptac
realnych.

Ubezpieczenie wypadkowe

Gdzie jestem ubezpieczony?

Pracownicy sg obowigzkowo ubezpieczeni przez swych pracodawcéw w kraju zatrudnienia.
Wyjatek stanowig pracownicy delegowani, ktérzy ubezpieczeni sg poprzez swego pracodawce w
kraju pochodzenia. Sktadki w kazdym przypadku optaca pracodawca.

Uznanie zdarzenia objetego ubezpieczeniem oraz wysoko$¢ $wiadczen pienieznych zaleza
od obowigzujgcych przepiséw w kraju zatrudnienia (patrz ponizej). Swiadczenia rzeczowe (np.
opieka lekarska) przystuguja wedtug przepiséw prawa Twojego kraju zamieszkania. Tzn. leczenie
moze nastgpi¢ w miejscu zamieszkania.

Ubezpieczenie wypadkowe w Niemczech

Co obejmuje ubezpieczenie?

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje wypadki przy pracy, wypadki w drodze do lub z pracy oraz
choroby zawodowe: Wypadki przy pracy to wypadki, ktére pozostaja w zwigzku z dziatalnoscia
zawodowa. Wypadki w drodze do lub z pracy to wypadki, ktére zdarzaja sie w drodze miedzy
mieszkaniem a miejscem pracy. Chorobg zawodowg jest choroba, ktéra jest spowodowana przy
dziatalno$ci zawodowej wytacznie lub gtéwnie przez szkodliwe substancje lub okreslone prace.
Istnieje oficjalna lista choréb, ktére sg uznawane za choroby zawodowe (www.hvbg.de). Niekiedy
za chorobe zawodowa moze zosta¢ uznana réwniez choroba, ktéra nie znajduje sie na liscie, jesli
zostanie wykazane, ze zostata ona spowodowana przez prace zawodowa.
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O czym musze¢ pamigtac?

O wypadku przy pracy nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce lub branzowy zaktad
ubezpieczerr wypadkowych (Berufsgenossenschaft). Branzowy zaktad ubezpieczern wypadko-
wych moze powiadomi¢ takze lekarz prowadzacy leczenie. Ze $wiadczen rzeczowych (zabiegi
medyczne ambulatoryjne i stacjonarne, lekarstwa, $rodki rehabilitacyjne i pomocnicze etc.,
ewentualnie zwrot kosztéw takich $wiadczer) mozna korzystac takze w Polsce czy w Czechach.
Rozliczenie jest nastepnie dokonywane przez odpowiednie biuro tacznikowe.

Biurem fgcznikowym dla pracownikéw transgranicznych mieszkajacych w Polsce lub Czechach
jest Berufsgenossenschaft fur Transport und Verkehrswirtschaft, Postfach 21 01 54, 47023
Duisburg, telefon: +49 203 2952-0, telefax: +49 203 2952-130, www.bg-verkehr.de

Jakie $wiadczenia rzeczowe zapewnia ubezpieczenie wypadkowe?

Opieka medyczna i rehabilitacja: Ubezpieczonemu udzielona zostaje zwtaszcza pierwsza
pomoc wypadkowo-medyczna, wypadkowo-medyczna ambulatoryjna opieka lekarska Iub,
jesli to konieczne, stacjonarna opieka lekarska. Takze domowa pielegnacja chorego, zabiegi
stomatologiczne, zaopatrzenie w lekarstwa i Srodki opatrunkowe, $rodki rehabilitacyjne (wszystkie
przepisane przez lekarza ustugi, majace na celu wyzdrowienie) oraz $rodki pomocnicze (aparat
stuchowy, wézek inwalidzki itp.) nalezg do $wiadczen.

Swiadczenia na rzecz partycypacji zawodowej i spotecznej obejmujg dziatania w zakresie
doskonalenia zawodowego, opieke spoteczno-pedagogiczna, pomoc w gospodarstwie
domowym, sport rehabilitacyjny etc. Dalszymi $wiadczeniami uzupetniajgcymi moga byé¢
koszty podrézy, pomoc w postaci pojazdu (jezeli do rehabilitacji potrzebny jest samochéd) czy
mieszkania. Celem jest reintegracja z zaktadem poprzez utrzymanie miejsca pracy. Jezeli nie jest
to mozliwe, szuka sie rbwnowarto$ciowego miejsca pracy w tym samym lub w innym zakfadzie.

Jakie $wiadczenia pieniezne zapewnia ubezpieczenie wypadkowe?

Zasitek powypadkowy powinien w okresie rehabilitacji medycznej oraz po zakornczeniu
wyptaty wynagrodzenia chorobowego przez pracodawce rekompensowaé utracony dochéd
i przez to zapewni¢ $rodki utrzymania poszkodowanego oraz jego najblizszych. Zasitek
powypadkowy wynosi 80 % regularnego wynagrodzenia, nie moze by¢ jednak wyzszy niz
regularne wynagrodzenie netto. Od kwoty tej potragca sie jeszcze udziat pracownika w sktadkach
emerytalnych i na wypadek bezrobocia.

Zasitek wyréwnawczy otrzymujg poszkodowani podczas dziatan stuzacych rehabilitacji
zawodowej, gdyz nie moga wtedy zadbaé o utrzymanie swoje i cztonkéw rodziny. Zasitek ten ma
rekompensowaé utracone zarobki oraz wspieraé gotowos$¢ poszkodowanego do udziatu w takich
dziataniach. Zasitek wynosi dla ubezpieczonych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko lub
wymagajacych opieki 75%, a dla wszystkich pozostatych 68% zasitku powypadkowego. W razie
spetnienia odpowiednich warunkéw, poszkodowani otrzymujg oprécz zasitku wyréwnawczego
takze rente (patrz nizej).

Zasitek pielegnacyjny otrzymuja ubezpieczeni, ktérzy po wypadku przy pracy lub z powodu
choroby zawodowej wymagaja pielegnacji. Wysokos$¢ zasitku pielegnacyjnego zalezy od
stopnia uszczerbku na zdrowiu. Wynosi on co najmniej 272 € (wschéd) wzgl. 310 € (zachod)
i maksymalnie 1.086 € (wschéd) wzgl. 1.240 € (zachdd). Na wniosek wyptate zasitku
pielegnacyjnego mozna zamieni¢ na pracownika opieki (opieka domowa) lub utrzymanie i opieke
w odpowiedniej placéwce (opieka w placéwce). Swiadczenia odszkodowawcze ubezpieczenia

g 53



wypadkowego z tytutu potrzeby opieki maja pierwszenstwo przed $wiadczeniami
odszkodowawczymi z ubezpieczenia pielegnacyjnego.

Rente lub czesdciowa rente wyptacajg branzowe zaktady ubezpieczern wypadkowych, jezeli
wskutek wypadku przy pracy lub w drodze z/do pracy badz choroby zawodowej dojdzie do
obnizenia zdolnosci do zarobkowania (OZdZ - obnizenie sprawnosci fizycznej i umystowej
ubezpieczonego, ograniczajace jego mozliwo$ci wykonywania pracy). Wysokos$¢ renty zalezy od
stopnia utraty zdolnosci do pracy i wysokosci poprzedniego wynagrodzenia. W razie catkowitej
utraty zdolnosci do zarobkowania (OZdZ 100 %) jest wyptacana petna renta, wynoszaca dwie
trzecie dochodu rocznego, osiagnietego przed wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.
W razie czeéciowej utraty zdolnosci do zarobkowania odpowiednio mniej, np. przy 50 % OZdZ
- rente czesciowa, rowna jednej trzeciej rocznego dochodu.

Branzowe zaktady ubezpieczen wypadkowych wyptacaja te rente dopdty, dopoki pozostaja
niezmienione jej przestanki (zmniejszenie zdolnosci do zarobkowania), w wielu wypadkach
dozywotnio. Renta jest rowniez przekazywana za granice.

Odprawa: Pod pewnymi warunkami roszczenia rentowe moga by¢ zaspokojone przez jednorazowa
wyptate. Branzowy zaktad ubezpieczen wypadkowych moze wéwczas wyptaci¢ ubezpieczonemu
catkowite odszkodowanie w wysokos$ci przewidywanych wydatkéw rentowych.

Renta rodzinna przyznawana jest matzonkowi lub dzieciom ubezpieczonego zmartego w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, poczawszy od dnia $mierci. Réwniez wczeéniejsi
matzonkowie oraz rodzice zmartego otrzymujg rente na wniosek, jezeli w chwili $mierci miat
on wobec nich obowigzek utrzymania lub w ciggu ostatniego roku przed $miercig zapewniat
utrzymanie.

Renta wdowia wyptacana jest do 24 miesigcy po $mierci ubezpieczonego lub do zawarcia
nowego zwigzku matzenskiego. Przez pierwsze trzy miesigce po $mierci ubezpieczonego renta
wynosi 2/3 rocznych zarobkéw ubezpieczonego. Po uptywie 3. miesigca renta wynosi 30%
dochoddéw rocznych. Renta wynosi 40% dochoddéw rocznych, jezeli uprawnieni ukonczyli 45.
rok zycia, zachodzi zmniejszona zdolno$¢ do zarobkowania, wychowuija dziecko uprawnione do
renty sierocej lub sprawuja opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem. Jednak dochéd cztonkéw
rodziny zmartego podlega cze$ciowemu zaliczeniu na poczet renty. Kwota wolna wynosi
643,36 € (wschod) wzgl. 724,41 € (zachdéd) i podwyzsza sie za kazde dziecko uprawnione do
renty sierocej o0 136,47 € (wschod) wzgl. 153,66 € (zachdd). Kwota dochodu powyzej tej granicy
jest w 40% zaliczana na poczet renty.

Renta sieroca wyptacana jest do 18. roku zycia, wzgl. do 27. roku zycia w trakcie edukacji
szkolnej lub zawodowej lub z powodu niepetnosprawnosci fizycznej, psychicznej lub umystowe;j.
Renta wynosi dla pétsierot rocznie 20%, dla sierot zupetnych 30% rocznych dochodéw z tytuty
pracy zmartego. Jezeli sierota ma wtasny dochdd, jest on zaliczany w poczet renty wedtug tych
samych regut, jak w przypadku renty wdowiej. Miesieczna kwota wolna wynosi tu 428,91 €
(wschod) wzgl. 483,47 € (zachdd).

Zasitek pogrzebowy wyptacany jest cztonkom rodziny ryczattem, jezeli do zgonu ubezpieczonego
doprowadzit wypadek przy pracy lub choroba zawodowa. Zasitek wynosi w 2011 r. 3.840 €
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(wschod) wzgl. 4.380 € (zachod). Jezeli zgon nie nastapit w miejscu statego zamieszkania
rodziny ubezpieczonego, zwracane sg dodatkowo koszty przewozu na miejsce pochéwku.
Warunkiem jest jednak, ze ubezpieczony musiat przebywaé tam z powoddw majacych zwigzek
ze swa ubezpieczong dziatalnoscig lub ze skutkami przypadku objetego ubezpieczeniem. Zasitek
pogrzebowy oraz koszty przewozu wyptacane sa osobie, ktéra ponosi koszty pochéwku i
przewozu.

Ubezpieczenie wypadkowe w Polsce

Kto jest ubezpieczony?

Obowigzkowo ubezpieczone sg osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Dobrowolnie ubezpieczone sa (na ich wniosek) miedzy innymi osoby, ktére wykonujg prace
naktadcza lub wykonuja prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia.

Co obejmuje ubezpieczenie?
Ubezpieczone sg wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe. Wypadki w drodze do pracy lub z
pracy podlegajg pod zakres ubezpieczenia chorobowego i rentowego.

Jakie $wiadczenia zapewnia ubezpieczenie wypadkowe?

Jednorazowe odszkodowanie wskutek wypadku przy pracy: Odszkodowanie to przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie
sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnos$ci organizmu nierokujace poprawy.
Za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajgcy 6 miesiecy, mogace ulec
poprawie.

Wysoko$¢ odszkodowania zalezna jest od stopnia uszczerbku na zdrowiu, stwierdzanego
przez lekarza-orzecznika ZUS lub przez komisje lekarska ZUS. Od 1 kwietnia 2011 r. wyptaca
si¢ poszkodowanemu odszkodowanie w wysokosci 645 zt za kazdy procent statego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Osobie, wobec ktdrej orzeczono catkowitg niezdolnosé
do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji ubezpieczonego, jezeli wynika to z
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie w
wysokosci 11 287 zt.

Zasitek wyréwnawczy: Zasitek wyréwnawczy przystuguje tylko ubezpieczonym pracownikom.
Dodatek otrzymujg osoby, ktorych miesieczne wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania
sie rehabilitacji zawodowej. Do zasitku wyréwnawczego uprawnieni sg poza tym pracownicy,
ktérzy wskutek zmian stanu zdrowia zostali u tego samego pracodawcy przesunigci na inne
stanowisko wymagajace innych kwalifikacji zawodowych. O potrzebie poddania sie rehabilitaciji
zawodowej orzeka lekarz wojewddzkiego osrodka medycyny pracy albo lekarz orzecznik ZUS.
Zasitek wyrébwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej, nie diuzej jednak niz
przez 24 miesigce. Prawo do zasitku wyréwnawczego wygasa wraz z zakoriczeniem rehabilitaciji
zawodowej i przeniesieniem na inne stanowisko lub jezeli z powodu stanu zdrowia pracownika
nie s3 wymagane dalsze $rodki rehabilitacyjne. Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice migdzy

ey 55



przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych rehabilitacije a wynagrodzeniem miesiegcznym osigganym podczas pracy z
obnizonym wynagrodzeniem.

Swiadczenia rehabilitacyjne: Rehabilitacja zaczyna sie zazwyczaj po wyczerpaniu uprawnien do
zasitku chorobowego, moze jednak tez nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy niezdolnosci do pracy. W
czasie rehabilitacji wyptacane jest $wiadczenie rehabilitacyjne nie dtuzej niz przez 12 miesigcy w
przypadku utrzymywania si¢ niezdolno$ci do pracy.

Rehabilitacja lecznicza wykonywana jest przede wszystkim we wiasnych centrach i osrodkach
rehabilitacji KRUS. Ich celem jest przeciwdziatanie niezdolnosci do pracy wskutek pracy
w rolnictwie oraz przywrécenie zdolnosci do pracy do poziomu umozliwiajacego dalsze
wykonywanie pracy.

Zasitek chorobowy: Prawo do tego zasitku majg ubezpieczeni, ktérzy stali sie niezdolni do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wyptata zasitku chorobowego jest
niezalezna od tego, jak dtugo jest sie ubezpieczonym od wypadkéw przy pracy i nastepuje od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Swiadczenie wynosi 100% podstawy wymiaru.

Dodatek pielegnacyjny: Prawo do dodatku posiadajg osoby, ktérym przystuguja emerytury, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinne, a ktére sa catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystenciji albo ukonczyty wiek 75 lat. Dodatek ten wynosi miesigcznie 186,71 zt
(indeksacja analogicznie jak w przypadku rent i emerytur).

Renta: Rente z tytutu niezdolno$ci do pracy otrzymuja ubezpieczeni, ktérzy wskutek wypadku lub
choroby zawodowej nie sg w stanie wykonywaé pracy zawodowej. Ubezpieczeni, wobec ktorych
orzeczona zostanie celowo$¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do
pracy w dotychczasowym zawodzie wskutek wypadku lub choroby zawodowej, moga otrzymaé
rentg szkoleniowa.

Renta rodzinna: Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili

Smierci miata ustalone prawo do emerytury (w tym emerytury pomostowej) lub renty z tytutu

niezdolno$ci do pracy albo spetniata warunki wymagane do uzyskania jednego z tych $wiadczen.

Przy ocenie prawa do renty przyjmuje sig, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy.

Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $mierci

pobierata zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne. W takim przypadku

przyjmuje sie, ze osoba zmarta spetniata warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej

niezdolnosci do pracy.

Do renty rodzinnej majag prawo:

* dzieci wiasne,

* dzieci drugiego matzonka,

* dzieci przysposobione - do ukornczenia 16. roku zycia lub 25. roku zycia, jesli sie uczg oraz
- bez wzgledu na wiek - jesli staty sie catkowicie niezdolne do pracy przed 16. rokiem zycia lub
w czasie nauki w szkole do ukoriczenia 25. roku zycia. Jezeli dziecko osiggneto 25 lat bedac
na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej, prawo do renty przedtuza sie do zakornczenia tego
roku studiéw. Prawo do renty rodzinnej nie powstaje z kapitatu zebranego w OFE.
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Renta rodzinna wynosi:

* dla jednej osoby uprawnionej - 85% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

¢ dla dwdch oséb uprawnionych - 90% $wiadczenia, ktore przystugiwatoby zmartemu,

* dlatrzech i wigcej 0os6b uprawnionych - 95% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu.

Minimalna kwota renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 120 % minimalnej
kwoty renty rodzinnej. Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta
rodzinna, ktéra w razie koniecznos$ci dzielona jest w réwnych cze$ciach miedzy uprawnionych.
Jezeli do renty rodzinnej uprawniona jest sierota zupetna, przystuguje jej dodatek dla sierot
zupetnych.

Ubezpieczenie wypadkowe w Czechach

Ubezpieczenie wypadkowe w Czechach realizowane jest w formie ustawowego prywatno-
prawnego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcéw za szkody powstajace
pracownikom poprzez wypadki przy pracy lub choroby zawodowe. (stan: 2011 r., obowiazuje
przypuszczalne do korica 2012 r.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe. Za wypadki
przy pracy uwaza sie szkody na zdrowiu i zgony powstate wskutek nagtej przyczyny zewnetrznej
niezaleznie od woli poszkodowanego przy wypetnianiu jego obowigzkéw stuzbowych lub w
bezposrednim zwiazku z nimi. Jako wypadki przy pracy uznaje sie takze takie wypadki, ktére
nastapity u pracownika z powodu wypetniania jego obowiazkéw stuzbowych (np. jezeli kto$ z
powodu decyzji, ktéra musiat podja¢ z racji swych obowigzkéw stuzbowych, poza swym czasem
pracy zostat zaatakowany przez osobe, ktorej decyzja dotyczy i dozna przy tym obrazen). Lista
uznanych choréb zawodowych ustalana jest w rozporzadzeniu rzgdowym. Inne rozporzadzenie
reguluje procedure uznawania choréb zawodowych i ustala liste wtasciwych w tym zakresie
placéwek medycznych.

Wypadki w drodze z/do pracy (miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy) nie sg uwazane
za wypadKi przy pracy i nie sg ubezpieczone.

Kto jest ubezpieczony?

Ustawowo ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstajace zatrudnionym
wskutek wypadkdéw przy pracy lub choréb zawodowych sg wszyscy pracodawcy z co najmniej
jednym zatrudnionym. Wysokos$¢ sktadek uiszczanych przez pracodawce orientuje sie wedtug
sumy wynagrodzen brutto wszystkich zatrudnionych oraz wedtug gatezi gospodarki, w ktérej
pracodawca dziata. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej realizowane jest na zlecenie
paristwa przez dwa zaktady ubezpieczern — Ceska pojistovna, a. s. oraz Kooperativa, a. s.
Przyjmuja one skiadki ubezpieczeniowe i dokonuja w razie potrzeby odpowiednich ptatnosci
odszkodowawczych.

O czym musze pamietac?

Wypadek przy pracy nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy. Pracodawca musi spisa¢ protokoét
wypadku i zgtosi¢ wypadek wiasciwemu zaktadowi ubezpieczen oraz wtasciwym witadzom.
Poszkodowanym (lub przy wypadkach ze skutkiem $miertelnym: rodzinie) nalezy wreczy¢
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egzemplarz protokotu wypadku. Pracodawca musi zbada¢ przyczyny wypadku przy udziale
poszkodowanego (jesli mozliwe), $wiadkéw, wiasciwej organizaciji zwiazkowej lub petnomocnika
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i podja¢ wiasciwe $rodki na rzecz unikniecia wypadkéow.

Jakie s$wiadczenia rzeczowe zapewnia ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
pracodawcow?

Z zasady panuje swoboda wyboru lekarza, poza badaniami profilaktycznymi i obowigzkowymi
w ramach zaktadowej profilaktyki zdrowotnej. Uprawnieni poszkodowani otrzymujg wszystkie
konieczne i wtasciwe $wiadczenia medyczne w zwigzku z wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi wedtug przepiséw kraju, w ktérym sa wykonywane. Opieka medyczna przystuguje
w petnym zakresie zaréwno w kraju zatrudnienia jak i w kraju zamieszkania. Pracodawca (bgdz
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej) odpowiada za wszystkie odpowiednie koszty leczenia,
ktére z punktu widzenia lekarza sag konieczne i ktére nie sg refundowane lub sg refundowane w
niepetnym zakresie z ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Jakie $wiadczenia pieniezne zapewnia ubezpieczenie cywilne pracodawcéw?

Wyréwnanie za utrate dochodéw podczas niezdolno$ci do pracy (zasitek powypadkowy):
Podczas niezdolnosci do pracy wywotanej przez wypadek przy pracy lub chorobe zawodowg
pracownikom przystuguje wyréwnanie dochodéw w wysokosci réznicy migedzy swym
przecigtnym wynagrodzeniem (wynagrodzenie za prace brutto w czasokresie wymiaru, z reguty
w kwartale przed zdarzeniem) przed nastgpieniem szkody a petng wysokoscig wynagrodzenia
chorobowego wzgl. zasitku chorobowego. Przystuguje ono réwniez za pierwsze trzy dni
kalendarzowe, w ktérych w przypadku przej$ciowej niezdolnosci do pracy nie przystuguje dalsza
wyptata wynagrodzenia. Prawo to pracownicy maja takze za ponowne przypadki niezdolnosci do
pracy, ktére wynikaja z tej samej przyczyny (wypadek przy pracy lub choroba zawodowa).

Wyréwnanie za utrate dochodéw po zakoriczeniu niezdolno$ci do pracy (renta powypadkowa)
przystuguje poszkodowanym pracownikom w wysokosci réznicy miedzy przecietnym
wynagrodzeniem przed nastgpieniem szkody a wynagrodzeniem po wypadku przy pracy lub
po stwierdzeniu choroby zawodowej z zaliczeniem renty pobieranej ewentualnie z tego samego
powodu. Chodzi o to, aby dochody poszkodowanych po wypadku przy pracy lub wystapieniu
choroby zawodowej osiggnety poziom $redniego wynagrodzenia sprzed nastgpienia szkody.
Renta powypadkowa przystuguje réwniez zarejestrowanym poszukujgcym pracy. Jako dochod
po nastgpieniu szkody uwaza si¢ wtedy wysoko$¢ ustawowej ptacy minimalnej. Osobom,
ktére pobieraty juz rente powypadkowa, zanim zostaty bezrobotne, nadal przystuguje jako
zarejestrowanym poszukujacym pracy renta powypadkowa w wysokosci, ktéra przystugiwata im
juz w trakcie obowigzywania stosunku pracy. Renta powypadkowa przystuguje poszkodowanym
pracownikom maksymalnie do miesigca kalendarzowego, w ktérym ukonczyli 65. rok zycia, lub
do momentu przyznania emerytury z ustawowego ubezpieczenia emerytalnego.

Wyréwnanie za doznany bdl oraz za utrudniong partycypacje spoteczng jest jednorazowag
wyptatg jako odszkodowanie za doznang szkode niematerialng. W przypadku tzw. utrudnionej
partycypaciji spotecznej mamy do czynienia z trwatymi konsekwencjami zdrowotnymi, ktére w
sposéb wyrazny utrudniaja aktywnos$é poszkodowanego w zyciu w spoteczenstwie (tacznie z
wykonywaniem dotychczasowego zawodu lub ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz
mozliwosci aktywnosci rodzinnej, politycznej, kulturalnej i sportowej). Wyréwnanie wyptacane
jest na podstawie oceny punktowej, ustalanej w orzeczeniu lekarskim.
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Warto$¢ jednego punktu wynosi 120 CZK. O sporzadzenie orzeczenia lekarskiego moze
wnioskowaé albo sam poszkodowany albo osoba odpowiedzialna za szkode. W szczegélnych
wyjatkowych przypadkach wysoko$¢ naleznego odszkodowania moze zosta¢ podwyzszona
przez sad, przy czym nie ustalono zadnej ustawowej maksymalnej granicy.

Zgodnie z zapisami nowego Kodeksu pracy uprawnienia poszkodowanego nie wygasajg wraz z
jego $miercia, lecz sg dziedziczone.

Wyréwnanie za celowe wydatki na leczenie przystuguje temu, kto pokryt wydatki. W przypadku
wydatkéw na leczenie w wyniku wypadku przy pracy czy choroby zawodowej moze tu chodzié¢
np. o koszty lekarstw, opieke lekarska, ale réwniez ortopedyczne $rodki pomocnicze, ktére
nie sa refundowane w petnej wysokosci z ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego, a ktére z
lekarskiego punktu widzenia sa konieczne dla leczenia. Poza tym moze tu chodzi¢ o koszty, ktére
musiaty by¢ poniesione przez poszkodowanego na optacenie potrzebnej po zdarzeniu osoby do
opieki lub na konieczng po zdarzeniu specjalng diete, ale takze o konieczne koszty podrézy (takze
za cztonkéw rodziny, ktérzy odwiedzajg poszkodowanego w szpitalu czy w sanatorium).

Wyréwnanie za stosowne koszty pochéwku (koszty pochéwku, optaty cmentarne, koszty
grobowca i jego pielegnacii (aktualnie do 20.000 CZK) oraz 1/3 zwyczajowych kosztéw ubioru
zatobnego dla bliskich cztonkéw rodziny).

Wyréwnanie za wydatki na utrzymanie cztonkdéw rodziny zmartego wyptacane jest cztonkom
rodziny zmartego, na ktérych utrzymanie tozyt, lub wobec ktérych miat obowiazek utrzymania, a
mianowicie tak diugo, jak dtugo istniatby obowigzek utrzymania, maksymalnie jednak do korica
miesigca kalendarzowego, w ktérym zmarty osiagnatby wiek 65 lat. Wyréwnanie to wynosi 50 %
Sredniego wynagrodzenia zmartego przed $miercia, jezeli utrzymywat jedng osobe lub byt do tego
zobowigzany, oraz 80 %, jezeli byto to kilka oséb. Od tych kwot nalezy odja¢ przyznana rente
rodzinng (wdowia/sieroca). Nie uwzglednia sie przy tym dochodéw cztonkéw rodziny zmartego.

Jednorazowe odszkodowanie cztonkéw rodziny zmartego (zasitek pogrzebowy) przystuguje
matzonkom oraz kazdemu dziecku na utrzymaniu w wysokosci po 240.000 CZK. Jezeli rodzice
(lub jeden rodzic) zmartego mieszkali z nim w jednym wspélnym gospodarstwie domowym,
przystuguje im takze tacznie 240.000 CZK. Kwota ta moze by¢ waloryzowana przez rzad
odpowiednio do rozwoju kosztéw utrzymania i poziomu ptac.

Na temat dalszych uprawnien patrz réwniez rozdziaty Ubezpieczenie zdrowotne i chorobowe oraz
Ubezpieczenie emerytalne.
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Kontakty na pograniczu Polska - Niemcy - Czechy

Zwigzki zawodowe

-
Bezirk Sachsen

Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
Telefon:  +49-351-86 33 108
E-Mail:  sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de

S5V emKkos

nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon:  +42 023446 1111

E-Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

=.. NSZZ ,Solidarnosc¢“
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon:  +48 756415910
E-Mail:  soljg@solidarnosc.org.pl
www.soljg.eu

Sy e

qm Partnerstwo transgraniczne
EURES-TriRegio

Doradca EURES: Matthias Klemm

DGB Region Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen
Telefon:  +49-3591-420 42

E-Mail:  matthias.klemm@dgb.de

Koordynator: Sebastian Kldhn
Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
Telefon:  +49-351-86 33 116

Fax: +49-351-86 33 158
E-Mail:  sebastian.klaehn@dgb.de
www.eures-triregio.eu
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IGR - Elbe-NeiBe
MRZ taba-Nysa
MEROR Labe-Nisa

Miedzyregionalna Rada Zwiazkowa (MRZ)
kaba-Nysa

E-Mail:  anna.bernstorf@dgb.de
www.mrz-laba-nysa.org

DGB regiony w Saksonii

DGB-Region Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32, 04107 Leipzig
Telefon:  +49-341-211 09 55

Fax: +49-341-211 08 58

E-Mail:  leipzig-nordsachsen@dgb.de
www.dgb-leipzig.de

DGB-Region Dresden-Oberes Elbtal
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden

Telefon:  +49-351-86 33 150
Fax: +49-351-86 33 465
E-Mail:  dresden@dgb.de

www.dgb-dresden.de

DGB-Region Siidwestsachsen
JagerstraBe 5/7, 09111 Chemnitz
Telefon:  +49-371-600 01 10
Fax: +49-371-600 01 119
E-Mail: suedwestsachsen@dgb.de
www.dgb-suedwestsachsen.de

DGB-Region Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-Str.1, 02625 Bautzen
Telefon:  +49-3591-42042

Fax: +49-3591-42044

E-Mail: ostsachsen@dgb.de
www.dgb-ostsachsen.de



Kontakty na pograniczu Polska - Niemcy - Czechy

Branzowe zwiagzki zawodowe w Saksonii

<> IG BAU

% Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska
Region Sachsen-Anhalt,
Thiiringen, Sachsen

RitzenbergstraBe 3, 01067 Dresden

Telefon:  +49-351-492 99 10

Fax: +49-351-492 99 12

www.igbau.de

° IG BCE

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Gornictwa, Chemii i Energetyki
Landesbezirk Nordost

InselstraBe 6, 10179 Berlin

Telefon:  +49-30-278 71 330

Fax: +49-30-278 71 33 44

www.igbce.de

GEW

Oswiaty i Nauki

Landesverband Sachsen
NonnenstraBe 58, 04229 Leipzig
Telefon:  +49-341-49 47 -412 oder -404
Fax: +49-341-49 47 406
www.gew.de, www.gew-sachsen.de

©BCE

IG Metall
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Przemystu Metalowego
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
Telefon:  +49-30-25 37 50 -12 oder -0
Fax: +49-30-25 37 50 25
www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de

=VG e
Zwigzek Zawodowy Kolejarzy
Servicebiiro Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden

Telefon:  +49-351-877 73 11

Fax: +49-351-877 73 20

www.evg-online.org
Policji

Landesbezirk Sachsen

Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
Telefon:  +49-35204- 6 87 11

Fax: +49-35204-6 87 50
www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de

Gewerkschaft der Polizei

wy Pr

Gewerkschaft NGG

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Spozywczego, Produkcji
Uzywek i Gastronomii
Landesbezirk Ost
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon:  +49-30-3 99 91 50

Fax: +49-30- 391 20 30
www.ngg.net

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di
Zji Zwigzek Z y

Pracownikéw Ustug
Landesbezirk Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig
Telefon:  +49-341-529 01 - 100
Fax: +49-341-529 01 - 500
www.sat.verdi.de
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Kontakty na pograniczu Polska - Niemcy

Zwigzki zawodowe
DGB

Ag Bezirk Berlin-Brandenburg

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
www.berlin-brandenburg.dgb.de

SpAlk:  NSzz ,Solidarnosé®
Zarzad Regionu Gorzowskiego NSZZ
»Solidarnosé“

Telefon:  +48 95 722 49 08
przewodn.gorzow@solidarnosc.org.pl
www. solidarnosc.org.pl/gorzow

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢*
Zielona Géra

ul. Lisowskiego 5, PL - 65-072 Zielona Géra
Telefon:  +48 68 32713 80; +48 68 325 48 67
region@solidarnosc.zgora.pl; mmotor@op.pl

Poradnia dla pracownikéw delegowanych
do pracy w Niemczech

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Telefon:  +49-30-21240145

Fax +49-30-21240116

E-Mail:  beratung-eu@dgb.de

Poradnia dla
mobilnych pracownikéw
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Telefon:  +49-30-21016437
E-Mail:  sylwia.timm@bfw.EU.com
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Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa
Viadrina

E-Mail:  kowa-int@europa-uni.de
www.igr-viadrina.org

Zwiazki zawodowe w Berlinie i
Brandenburgii

DGB Region Ostbrandenburg
Grabowstr. 49, 16225 Eberswalde
Telefon:  +49-3334-38 29 40
Fax: +49-3334-38 29 42
www.ostbrandenburg.dgb.de

DGB Region Siidbrandenburg-Lausitz
StraBe der Jugend 13/14, 03046 Cottbus
Telefon:  +49-355-22726

Fax: +49-355-790808
www.suedbrandenburg-lausitz.dgb.de

DGB Region Berlin
KeithstraBe 1/3, 10787 Berlin
www.berlin.dgb.de

DGB Region Mark Brandenburg

Biiro Potsdam

Breite StraBe 9A, 14467 Potsdam

Telefon:  +49-331-275960

Fax: +49-331-2759615

Biiro Neuruppin

Junckerstr. 6A, 16816 Neuruppin
www.region-mark-brandenburg.dgb.de

Branzowe zwiazki zawodowe w Berlinie i
Brandenburgii

° 1G BCE - Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikéw Gérnictwa, Chemii i Energetyki
2BCE Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Telefon:  +49-30-278 71 33-0
Fax: +49-30-278 71 33-44
www.igbce.de
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Kontakty na pograniczu Polska - Niemcy

1G Metall - Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Przemystu Metalowego

Bezirk Berlin-Brandenburg-
Sachsen
Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon:  +49-30-25 37 50-0
Fax: +49-30-25 37 50-25/60
www.igmetall-bbs.de

Verwaltungsstelle Berlin

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon:  +49-30-25 387-0

Fax: +49-30-25 387-200
www.berlin.igmetall.de

GEW - Zwiazek Zawodowy
@ Pracownikéw Oswiaty i Nauki
Landesverband Berlin
AhornstraBe 5, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-21 99 93-0
Fax: +49-30-21 99 93-50
www.gew-berlin.de

Landesverband Brandenburg
AlleetraBe 6A, 14469 Potsdam
Telefon:  +49-331-27 184-0
Fax: +49-331-27 184-30
www.gew-brandenburg.de

Gewerkschaft NGG -

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Spozywczego, Produkcji
Uzywek i Gastronomii
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon:  +49-30-39 99 15-0

Fax: +49-30-3 91 20 30

Region Berlin/Potsdam
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon:  +49-30-39 99 15-0

Fax: +49-30-39 99 15-32
www.ngg-ost.de

Ry IG BAU - Zwigzek Zawodowy
i Ochrony Srodowiska
Region Berlin-Brandenburg
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-206 20-661
Fax: +49-30-206 20-666

Bezirksverband Berlin
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-206 20-60
Fax: +49-30-206 20-666
www.igbau.de

Gewerkschaft der Polizei -
% Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Policji - Landesbezirk Berlin
KurfurstenstraBe 112, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-21 00 04-0
Fax: +49-30-21 00 04-29

Landesbezirk Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64, 14482 Potsdam
Telefon:  +49-331-747 32-0

Fax: +49-331-747 32-99
www.gdp-berlin.de

E ‘JG EVG - Zw.i.qzek Zawodowy Kolejarzy
Servicebiiro Nord-Ost

Revaler StraBe 100, 10243 Berlin

Telefon:  +49-30-42 43 91-0

Fax: +49-30-42 43 91-40

E-Mail:  sb-nord-ost@evg-online.org

www.evg-online.org

Vereinte Dienstleistungsgewerk-

E schaft ver.di - Zjednoczony Zwiagzek
Zawodowy Pracownikéw Ustug
Landesbezirk
Berlin-Brandenburg

Kopenicker StraBe 30, 10179 Berlin

Telefon:  +49-30-88 66-6

Fax: +49-30-88 66-4999

E-Mail:  Ibz.bb@verdi.de

http://bb.verdi.de
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EURES TriRegio
[ sechsen]

Severni Cechy

www.eures-triregio.eu

Informacija i doradztwo

N

EURES-TriRegio informuje i doradza poszukujacym pracy,
pracownikom, pracodawcom etc. w zakresie:

e warunkéw pracy i zycia

e poszukiwania pracy w sagsiednim regionie

e pozyskiwania wykwalifikowanej sity roboczej

e kwestii socjalnych, jak ubezpieczenie spoteczne,
emerytura, podatki, ptace minimalne.

Doradcy EURES w terenie & w b
U doradcéw EURES partnerstwa EURES-TriRegio, specjalnie
wyszkolonych w sprawach transgranicznych, otrzymasz na miejscu

w regionie informacje, porade oraz oferty pracy. Przeprowadzajg oni
indywidualne doradztwo, imprezy informacyjne i gietdy pracy.

EURES-TriRegio w internecie

Na stronie internetowej www.eures-triregio.eu znajdziesz szybko
aktualne informacje dla pracownikéw, poszukujgcych pracy i
pracodawcow.

Dowiedz sie o0 mozliwosciach mobilnosci transgranicznej,
kwestiach prawnych, ubezpieczenia spotecznego,

opodatkowania i innych.

“ EURES-TriRegio jest finansowane ze srodkow komisji Europejskiej.



